FRANCESCO SETTIMI

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE CONTABILE

L’anno duemilaventitre il giorno 2 del mese di maggio alle ore 11,00 in Vallinfreda, nel
palazzo civico, nell’'ufficio del segretario generale si ¢ riunito 'organismo indipendente di
valutazione del Comune di Vallinfreda.

L’organismo Indipendente di Valutazione
Acquisita agli atti la delibera di Giunta n. 24 del 13.06.2020 e relativa alla approvazione
dei criteri per la pesatura e graduazione delle Posizioni Organizzative;
vista, altresi, la delibera di giunta n. 14 del 20.03.2021 relativa all’approvazione del piano
performance per gli anni 2021/2023;
considerato che per I'anno 2022 si ritengono confermati gli obiettivi prefissati con la
predetta e richiamata delibera triennale 14/2021;
L'art. 13 del CCNL "Funzioni locali" del 21 maggio 2018
L'art. 67 del nuovo CCNL: a decorrere dal 2018, il "fondo risorse decentrate” & costituito
da un unico importo sommante tutte le risorse c.d. "stabili" come certificate dal collegio
dei revisori (ivi comprese quelle dello specifico fondo per le progressioni economiche e le
risorse che hanno finanziato le quote di indennita di.comparto.di cui all'art. 33, comma 4,
lett. b) e ¢), del precedente CCNL del 2004).
Evidenziato che la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate
agli incarichi di posizione organizzativa "deve comunque avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del d.Igs. n. 75/2017".

APPROVA

Sul presupposto giuridico ed economico richiamato in premessa I'allegato A) relativo alla
pesatura e graduazione delle 2 posizioni organizzative del comune di Vallinfreda. Le
risorse destinate a remunerare le indennita, di posizione e risultato, spettanti ai titolari di
posizione otganizzativa, anche dopo l'aggiornamento dei valori minimi e massimi
contenuto nell'art. 15, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, devono
complessivamente osservare, sommate alle risorse confluenti nei fondi per la
contrattazione integrativa, di cui all'art. 67 del medesimo CCNL, il limite di finanza
pubblica posto dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come, peraltro, precisato

dall'art. 67, comma 7, del CCNL salve le facolta di rimodulazione, ad invarianza

complessiva di spesa, previste dagli artt. 15, comma 7, e 7, comma-4plettetg)soa oo~
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Precisa, pero, che, al 31.10.2022, il responsabile UTC & stato posto a riposo per

superamento dei limiti d’eta.

Inoltra copia del presente verbale, al segretario generale perché ne renda noto il
contenuto al revisore dei conti ai fini della compatibilita di spesa, ai sigg. Dirigenti e lo
renda pubblico nella apposita sezione della Amministrazione trasparente.

L’Organismo Monocratico di Valutazione

Francesco Settimi
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STRUTTURA: AREA TECNICA
RESPONSABILE: GEOM. VIRGILIO SACCUCCI
DIPENDENTI ASSEGNATI: NESSUNO

Linee di mandato ed obiettivi strategici
Gestire e migliorare ['"Amministrazione.

OBIETTIVI STRATEGICI DI AREA:
Migliorare la gestione della struttura, con particolare riferimento a:

® Relazioni con gli utenti, assolvendo agli obblighi di pubblicita dei dati e delle informazioni;
e Programmazione degli interventi di opere pubbliche;

¢ Incremento delle risorse per I'ente, derivanti dalla gestione patrimonio comunale.

RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
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STRUTTURA: AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE: RAG. DOMENICO TROMBETTA

DIPENDENTI ASSEGNATI: NESSUNO

Linee di mandato ed obiettivi strategici
Gestire e migliorare I'Amministrazione.

OBIETTIVI STRATEGICI DI AREA:

Migliorare la gestione della struttura, con particolare riferimento a:

funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita;

Miglioramento delle relazioni con gli utenti assolvendo agli obblighi di pubblicita dei
dati e delle informazioni;

Certezza risorse per I’ente mediante il recupero evasione fiscale;
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RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI
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Attivazione
nodo I
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al progetto
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intendera
raggiunto al 100%
all’esito delle
rispettive fasi
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Evasione Fiscale

Obiettivo
raggiunto al 100%
con la creazione
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