COMUNE DI VALLINFREDA

Citta Metropolitana di Roma

Plazza del Mercato 6 — 00020 Vallinfreda (RM)
C.F. 86001150589 — P.IVA 02145811002

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione

Intesa: 07/11/2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Dr Filippo Carusi — Segretario Comunale
Componenti: Rag Domenico Trombetta — Resp Area Finanziaria

Geom Virgilio Saccucci - Resp Area Tecnica
Organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa (elenco sigle): CISL-FP,
Intesa - firmatarie: Fabrizio Proietti.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente.

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
SIL.

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

controllo interno
alla Relazione | Nessun rilievo.
illustrativa,
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
A . del (Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009)
estazione el | Con Delibera di Giunta Comunale n.50 del 21/10/2017.
”l;l:; ;:. di 1 8! I"Estato adottato il Programma triennale per la trasparenza e D’integritd previsto
obblight a1 1€88€ | yo1 art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
che in caso di .
inad iment SI per quanto di competenza.
tnacempimento E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

150/2009?
Predisposto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
del Comune Vallinfreda.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

SI

Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazmne della compatxblhté coni vmcoh derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utxh)




A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —anno 2017.

Si da atto che la quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione comunale per ’anno
2017 & stata definita con determinazione Responsabile del Servizio Finanziario n. 4 del 24/02/2017, dalla quale risulta I’esatta
costituzione del fondo.

Le risorse finanziarie determinate vengono destinate ad un nuovo ciclo di progressioni economico orizzontali ed alla conferma
di indennita per particolari responsabilita.

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 31 CCNL 22/01/2004 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 0
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 9.594,83
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢c) — retribuzione di posizione e 0
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 0

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 1.975,00
responsabilita :

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi pér specifiche 0
responsabilita ‘
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0

nido d’infanzia e Art. 6 CCNL 5.10.2001 — Indennita per
personale educativo e docente

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0
docente

Accantonamento somma Alte professionalita art. 32, comma 0
7, del CCNL 22.1.2004

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 1.707,24
Somme rinviate 0
Altro 0
Totale 13.277,07

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applicano
le disposizioni inerenti di cui alle deliberazioni di GC n. 67-68/2011(criteri di valutazione della performance individuale e
collettiva).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Sono previste nuove progressioni economiche orizzontali, cosi come disciplinate dal Regolamento per la progressione
economica orizzontale di cui alla deliberazione GC n. 49 del 21/10/2017.

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
programinazione gestionale
1 risultati attesi dall’accordo decentrato integrativo sono in stretta collaborazione con la normativa vigente ¢ non & previsto lo
stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita.




G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione RSF n. 4 del 24/02/2017 nei seguenti
importi:

Risorse stabili 13.277,07
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 0
Totale 13.277,07

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2017 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 13.277,07=.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Unico Importo Consolidato anno 2003 (art. 31, comma 2 13.084,04
CCNL 2002-2005) ,

CCNL 2002-2005 (art. 32, commi 1,2,7) “. 1.051,00
CCNL 2004-2005 (art. 4 commi 1,4,5 parte fissa) 329,77
CCNL 2006-2009 (art. 6, commi 2,5,6,7 parte fissa) 493,51

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

e ~ Descrizion
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0
Altro 0

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinat

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate 1’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

(=] fe] f) far) fe) fou) Fan ) o)




Sezione ] — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Parte stabile

Personale ATA, Posizioni Organizzative, processi 1.681,25
esternalizzazione

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0

personale in servizio - parte fissa)
Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 1.681,25

Sezione IV — Sintesi dell ituzio do sottopo oa ertiﬁcazione

Risorse stabili

14.958,32
Risorse variabili 0,00
Decurtazione 1.681,25
Totale , 13.277,07

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratt

0 somme per totali € 9.481,75 relative a:
e ione - s b

Indennita di comparto
Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)
Altro 0
Totale 9.481,75

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3.795,32, cosi suddivise:

: scrizione
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 1.975,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 0
CCNL 01.04.1999)

Progressioni economiche all’interno della categoria (PEO) 1.820,32
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 0




CCNL 01/04/1999
Altro 0

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Somme non regolate dal contratto 9.481,75
Somme regolate dal contratto 3.795,32
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 13.277,07

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 13.277,07, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali,) ammontano a € 11.302,07. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita (non prevista) ¢ erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

11 presente accordo decentrato integrativo prevede selezioni per il conseguimento di nuove progressioni economiche orizzontali
per le categorie C-D, per una quota non superiore al 50% del personale e con le modalita e disciplina di cui al Regolamento per
la progressione economica orizzontale di cui alla deliberazione GC n. 49 del 21/10/2017.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazxone mtegratlva e confronto con il cornspondente
Fondo certificato dell’anno precedente , , ~

Risorse stabili 13.277,07 13.277,07 0
Risorse variabili 33,23 0 -33,23
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 13.310,30 13.277,07 -33,23

E confronto con il 2015:



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
2017

Risarse stabili

UNICQ IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 - Z4AT. S 0.0 000 200205

13.084

13.084

INCREMENTI CONL 200205 - (AT, S202: {277

1051

1051

INCREMENTI CCML 2004-085 - /4A7. 4 £, {45 SHETE FISSulf

330

330

INCREMENTI CCML 2008-08 - £4A7. & £0: 354 7 BARTE FISS}

494

434

RISFARMIEX ART. 2C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - fGiCHMRASOME COMRUNTA A tE CENE 2065-05 - AL 2HOBBT}

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (AT, # &/ SO 1885-2661

INCREMENTC PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - £4A7. 4 £ ¢ vz, L5 DONE IRES200(

INCREMENTO FER RIDRGANIZZAZION COKN AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - SART. I 0.5 LONE ISRE2001 PARTE FISSAY

RI4 E ASSEGNI AD FERSONAM PERSONALE CESSATO - f4R7, 4 &2 COnt LROG-2} - T SO

RIDUZION FONDO PER PERSOMALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE {con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 AL 2015 IN POl

R variabili sogootta al fimite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECT. - A48T, 43 2 445855 ART. 15 0.4 fote. Df COME 13862004

RECUPERO EYASIONE IC - 4487 4 £13 COM SORMER5L ART. 3 £ 57 L 662/, NAT. 55 & { dott, Fi DS 46/ REET}

SPECIFICHE DISPOSIZIONI O LEGGE - (A&7, B2 /oer, A7 LM 188594}

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIERIO FINANZIARIC - 1477, 4 £18 fte. AL OOM. £558-20007

MUDVI SERVIZIE RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - fHA7.8 G.5 GOV (8562001 PARTE SR ER

INTEGRAZIONE 1,2 - £4A7. &£ £2 COM IRE-2001

WESSI NOTIFICATORI - /A7, 54, COAE #.2.20057

COMPERS| PROFESSIONALILEGALIIN RELAZIONE A SENTEMZE FAVOREVOLI - £4A7, 27 oMt 320057
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE YARIABILE

Risorse variabili NON soggette al limito

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ¢ 4T # £33 £XM (8852001

vedi gestione separata

ECONOMIE FONDO STRADRDINARIO CONFLUITE - /477, &, €4, SO0 (R36-2001)

33

33

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - fAA7. £ £ /L577. KL COME IR86-200¢ ART. 35 €0 36 DUGS: LSPGO}

COMPENSI PROFESSIONALILEGALIIN RELAZIONE A SENTENZE FAYOREVOLI - £4AT, 28 SOW 1/82000)

SPONSORIZZAZION|, ACCORD! O COLLABORAZION), COMPENSI ISTAT, FEL - fHAT. 45 L S485ST ART. 15 0.0 fott, O COME LREE200

E PIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - fAA7. 1 SOMM {§ ket &3 ART. 8, SO 4 £ £ DL 88720187

TOTALE

TOTALE ﬂEPHRATO DELLE VOC! HOX SOGGETTE AL VHICOL() )

Calcolo delle riduzioni previste
Decuartazione per effetto defla riduzione di personale {unifa):

PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennaio)
PERSONALE A FIME ANNO (al 31 dicembre}
PERSOMNALE DELL'ANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA,
PERCENTUALE DI RIDUZIQONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

13.246

13.34¢

13.084,04
1.051,08
329,77
493,51

-1.681,25

13.277,07

33,23

13.318,30

13.277,07

13.277,07

13.277,07

Modulo 1V - Compatlblhta economlco-finanzmrla € modallta di copertura degh oneri del Fondo con rlferlmento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo risorse decentrate sono imputate ad appositi capitoli del personale di semplice individuazione e
tracciabilita all’interno del Bilancio dell’Ente, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato.

Sezione I1I - Verifica delle disponibilitda finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo



Il totale del fondo come determinato e finanziato dall’ Amministrazione con determinazione del RSF n. 4 del 24/02/2017, &
impegnato agli appositi capitoli di bilancio relativi al trattamento accessorio del personale e su quelli delle retribuzioni per la
parte stabile gia consolidata (progressioni economiche orizzontali, indennita di comparto).

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sugli appositi capitoli di bilancio relativi agli oneri riflessi e le somme IRAP sugli
appositi capitoli relativi I'imposta medesima.
Non ci sono oneri di retti ed indiretti privi di copertura di bilancio.

Vallinfreda 1i, 07/11/2017

11 Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Pomenico Trombetta




