Comune di Vallinfreda

Provincia di Roma

Piazza del Mercato, 6 - 00020 Vallinfreda (RM)
C.F. 86001150589 P.Iva 02145811002
\ Tel. 0774/925088 Fax. 0774/925222 - e mail comunevallinfreda@comunevallinfreda.rm.it )

ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 23 DEL 18.10.2014

OGGETTO: Aggiornamento programmazione triennale del fabbisogno del personale.

L'anno duemilaquattordici il giorno diciotto del mese di ottobre alle ore 13:30 nella Residenza Municipale, nella
sala delle adunanze, si & riunita la Giunta comunale.

Risultano:

PRESENTE ASSENTE
MOSCARDINI PIERO Sindaco X
LUIGI BERNARDINI Vice Sindaco X
ODDI MARIA GIOVANNA Assessore X
RAFFAELLO RINALDI Assessore X

Assume la presidenza della seduta per |'approvazione della presente deliberazione il Sig.PIERO MOSCARDINI
nella qualita di SINDACO.

Partecipa alla riunione con funzioni di assistenza giuridico amministrativa ai sensi dellart. 97 c.2 del
T.U.EE.LL. n® 267/2000 e ne cura la verbalizzazione il Segretario comunale Dott.ssa Venera Diamante.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita | presenti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




| OGGETTO: Aggiornamento programmazione triennale del fabbisogno del personale. |

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle
dotazioni organiche;

Premesso inoltre che:
¢ con deliberazione di Consiglio Comunale n.36 del 30.11.2013, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2013, nonché la relazione previsionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2013-2015;

e con deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 26.04.2014 ¢ stato approvato il rendiconto
della gestione relativo all'esercizio finanziario 2013;

Visti in particolare:

— [larticolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni, il quale

testualmente recita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento
dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

— larticolo 6, commi 1, 3, 4, 4-bis e 6, del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto, in particolare, che il citato art. 4-bis dispone che il documento di programmazione triennale del
fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei
competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti;

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non
possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette.

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il decreto n.8 d 18.10.2014 con il quale il Sindaco affida a se medesimo la responsabilita del
servizio amministrativo;

Visto IParticolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni il quale, in tema di
assunzioni, testualmente recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessuva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del
decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante
lincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel
quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di
riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.

Considerato che il contenimento delle spese di personale assurge ormai a principio di coordinamento della

finanza pubblica;

Richiamato inoltre I'articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165 e ss.mm.ii.

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 25.03.2014 con la quale & stata effettuata la
ricognizione disposta in attuazione dell'articolo 33 del d.Lgs. n. 165/2001e ss.mm.ii. dalla quale non sono
emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale in questo Ente;

Richiamato I'articolo 31 della legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di stabilita 2012) che, nel dettare la
disciplina del patto di stabilita interno degli enti locali, prevede che dal 1° gennaio 2013 siano assoggettati a
tale vincolo tutti i comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti mentre fino al
31 dicembre 2012 continueranno ad essere soggetti a patto solo i comuni con popolazione superiore a 5.000
abitanti;




Dato atto che questo Ente, avendo una popolazione inferiore ai 1.000 abitanti, non & sottoposto al
patto di stabilita interno e quindi deve rispettare i vincoli in materia di spese di personale previsti dall'articolo
1, comma 562, della legge n. 296/2006 e ss.mm.ii;

Tenuto conto che, sulla base del quadro normativo vigente in materia di spese di personale
applicabile a questo Ente in quanto non soggetto al patto di stabilita interno, il Comune di Vallinfreda:

a) e tenuto al rispetto di quanto disposto dall'art. 1 comma 562 della Legge n. 296 del 2006 e
ss.mm.ii., il quale prevede che, per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita' interno, le spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008:

b) pud assumere nel limite delle cessazioni complessivamente intervenute nell'anno precedente, con
esclusione delle cessazioni per mobilita, intendendosi per anno precedente gli anni dal 2007 in poi (art.1
comma 562, Legge n. 296/2006) (Corte dei conti, sezioni riunite in sede di controllo, deliberazione n.
52/CONTR/2010);

Considerato che in questo Comune:
la spesa del personale per I'anno 2008 & di € 182.724,00= (arr. euro);
- in base all'ultimo rendiconto approvato dal Consiglio Comunale relativo all'esercizio finanziario
2013, la spesa di personale per I'anno 2013 & pari ad € 162.646,00 (arr. euro) (con esclusione
dei diriti di rogito) ;

- le spese correnti per I'anno 2013, in base all'ultimo rendiconto approvato, sono pari ad €

461.840,78=;

- le spese di personale non superano il corrispondente ammontare del 2008;

Considerato che, confermando i rapporti di lavoro in essere presso I'Ente, verra rispettato, anche per
I'esercizio finanziario 2014, il limite alla spesa di personale di cui al precedente punto a) (limite della spesa
del 2008);

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 43 del 24.10.2013 avente ad oggetto
‘Programmazione triennale del fabbisogno del personale e piano occupazionale 2013 - 2015;
rideterminazione della dotazione organica” e ss.mm.ii;

Visti gli allegati A e B alla deliberazione della Giunta comunale n. 43 del 24.10.2013 rubricati
rispettivamente “Programmazione triennale del fabbisogno di personale e Piano occupazionale 2013- 2015”
e “"dotazione organica del Comune di Vallinfreda (Provincia di Roma)” e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n.19 del 30.06.2014 con la quale questo Comune ha
provveduto ad annullare d'ufficio in autotutela, per le motivazioni ivi riportate e con efficacia ex tunc, gli atti
adottati da questo Ente in esecuzione dell' accordo tra la Regione Lazio ed il Comune di Vallinfreda del
16.01.2012 denominato “Accordo per sostenere I'assunzione di lavoratori socialmente utili del Comune di
Vallinfreda ai sensi della L.R. 22 Luglio n. 21", dichiarato illegittimo giusta determinazione n. G07940 del
30.05.2014 del direttore della direzione regionale lavoro della Regione Lazio, finalizzati allassunzione a
tempo determinato e parziale di n. 2 lavoratrici LSU;

Considerato opportuno aggiornare, per I'anno 2014, la programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2013 — 2015 approvata con la deliberazione della Giunta comunale n. 43 sopra citata e ss.mm.ii.;

Visti i rapporti di lavoro in essere presso I'Ente alla data di adozione del presente atto;

, Considerato che I'Ente non vuole procedere, per 'anno 2014, a nessuna nuova assunzione a tempo
indeterminato;

Considerato che, in ragione della situazione economico-finanziaria in cui versa, non & volonta
dell'Ente procedere, per I'anno 2014, a nessuna nuova assunzione a tempo determinato;

Ritenuto di dover confermare, per I'esercizio finanziario 2014, i rapproti di lavoro in essere presso
I'Ente alla data di adozione del presente atto;

Richiamato I'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a
decorrere dall'anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

Acquisito il parere favorevole dell'organo di revisione contabile sul presente atto;

Ferma restando la consultazione delle Organizzazioni sindacali;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del digs. n.
2000 e ss.mm.ii;

Tutto cid premesso e per le finalita di cui sopra

Visto lo Statuto comunale

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il digs n. 267 del 2000 e ss.mm.ii.

Visto il digs n. 165 del 2001 e ss.mm.ii.




Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

1.Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno 2013-2015 approvata con deliberazione della
Giunta comunale n. 43 del 24.10.2013 e ss.mm.ii;

3. di non procedere, nell'anno 2014, a nessuna nuova assunzione né a tempo indeterminato né a tempo
determinato;

4. di confermare, per I'esercizio finanziario 2014, i rapporti di lavoro in essere presso I'Ente, alla data di
approvazione del presente atto;

Con separata votazione che oftiene il medesimo risultato e stante I'urgenza di provvedere;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 comma 4 del digs 267 del
2000 e ss.mm.ii.
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OGGETTO: AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE.

Proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 26 del 18.10.2014
Deliberazione della Giunta comunale n. del

Sul presente atto, ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
ss.mm.ii., il Responsabile del Servizio Amministrativo
Sig. Piero Moscardini esprime:
- il PARERE DI REGOLARITA' TECNICA FAVOREVOLE _
data 18.10.2014
}?ﬁ
’-23?-
\""Gaaat"’




OGGETTO: | Approvazione programmazione triennale del fabbisogno del personale.

Proposta n. 26 del 18/10/2014
LA GIUNTA COMUNALE

Acquisiti, sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dellarticolo 49 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.:

- il PARERE DI REGOLARITA" CONTABILE espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario:
FAVOREVOLE

Data 18/10/2014

Acquisita, sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 239, comma
1, lettera b, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.:

- L'ATTESTAZIONE DI CONGRUITA’, COERENZA, ATTENDIBILITA’ espresso
dall’Organo di Revisione Economico-Finanziaria:

FAVOREVOLE
Data 18/10/2014 L'organo di Revisione Economico-Finanziaria
Rag. Angglo Alfei

=




Deliberazione di Giunta | OGGETTO:Aggiornamento programmazione
comunale n. 23 triennale del fabbisogno del personale.
Data18.10.2014

Letto confermiato e sottoscritto

_ 7 IL SEGRETARIO COMUNALE
PI | #2iGp. DR.SSA VENERA DIAMANTE
4 r —
\ “ o\ "‘.‘._ :t‘ Q 9

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata affissata in data odierna all’Albo Pretorio on fine per
rimanervi quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n° 267.

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’
Il Segretario comunale
VISTI gli atti di ufficio
VISTO il Decreto Legislativo 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.ii.

. certifica che
la presente deliberazione:

[ & divenuta esecutiva per decorrenza di termini ai sensi dell'art. 134 comma 3° del Decreto
Legislativo 18.8.2000 n® 267

El & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4° del Decreto Legislativo 18.8.2000 n® 267

uAL. A0. 20 4 IL SEGRETARIO COMUNALE

%|  DR.SSA VENERA DIAMANTE
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