UNIONE CINQUECITTA’

(Provincia di Frosinone)
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
n. 20 Amministrativo-Ambiente n. 17/2017

*******************************************************************************************************

OGGETTO: Liquidazione risultato ai Responsabili di P.O. Anno 2016.
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L'anno duemiladiciassette, il giorno venti, del mese di febbraio, nel proprio ufficio,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la seguente deliberazione della Giunta:
n. 35 del 19 dicembre 2016 avente per oggetto: Approvazione piano della performance 2016;

VISTI i Decreti del Presidente n. 3 del 30/05/2014 e n. 2 del 30/05/2014 con i quali si conferiscono
gli incarichi di Responsabile dei servizi Amministrativi e Finanziari; attribuendo la seguente
retribuzione di Posizione Organizzativa:
e € 3.600,00 per lincaricato di P.O. part-time, relativa al servizio finanziario, stabilendo nel
25% la misura massima dell'indennita di risultato:
e € 7.200,00 per lincaricato di P.O. full-time, relativa al servizio Amministrativo-Ambiente
stabilendo nel 25% la misura massima per 'indennita di risultato;

VISTE le schede di valutazione con esito positivo relative ai Responsabili di P.O. dalla valutazione
attribuita si pud erogare I'importo massimo;

RITUNETO di poter procedere alla liquidazione dell'indennita di risultato agli incaricati di posizione
organizzativa per € 2.850,00 oltre IRAP e oneri previdenziali come previsto dalla legge;

RICHIAMATI gli artt 10 e 11 del C.C.N.L. del 31/12/1999, che disciplina la materia relativa
all'assegnazione della retribuzione di posizione al personale titolare di Posizione Organizzativa;

VISTO, in particolare, il comma 3 dell’art. 10, secondo il quale la retribuzione di risultato &
corrisposta a seguito di valutazione annuale in un importo che varia da un minimo del 10% ad un
massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

VISTO il Bilancio 2016 gestione residui;

VISTO il Bilancio 2017 in corso di redazione;

VISTO il T.U. delle leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000;

VISTO il Decreto 118/2011;
VISTO lo Statuto dell’'Unione;




DETERMINA

1. La premessa che precede forma parte integrante della presente determina;

2. di procedere alla liguidazione delle seguenti somme:
v’ € 1.800,00 oltre oneri all'incaricato di P.O. con rapporto di lavoro full time;
v € 1.200,00 oltre oneri all'incaricato di P.O. con rapporto di lavoro part-time.
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