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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE FINANZIARIO

N. 1785//2021 RAG. n. 13
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OGGETTO: Costituzione del Fondo per le Risorse Decenirate Anno 2021 relativo al Personale dipendente
del comparto Regioni ed Autonomie Locali .
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L'anno duemiiaventunc, il giorno ventisette, del mese di oftobre , nel proprio ufficio,
fL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI il Decreto del Presidente di questa Unione di Comuni n. 4 del 30 maggio 2014, con il quale veniva
conferiio 'incarico del Responsabile del servizio Finanziario e della sua gestions;

VISTO l'art.9 co.2 bis del D.L.78/201C:;

RICHIAMATO it CCONL del 22 gennaio 2004 {Contratto colletiiva nazicnale del lavero del comparto delle
regioni e delle autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 ed il biennio econcmico 2002-2003) in
particolare gli articoli 31 & 32 che attengono alla costituzione dei fondo per le risorse decentrate e loro
integrazione;

RICHIAMATO I'art.4 del CCNL 9 maggio 2006 — Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2004-2005,
relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2 e comma 3 del CCNL 22/1/2004;

RICHIAMATO l'art.8 del CCNL 11 aprile 2008 - Comparto Regioni e autonomie locali bisnnic 2006-2007,
relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui al'art.31, comma 2 e comma 3 del CCNL 22/1/2004:

VISTO Part6 bis D.Lgs.30 marzo 2001 n.165, come introdotto dall'art.22-comma 2 della legge 18 giugho
2009, n.69 in merito alfobbligo di riduzione dei fondi delia contrattazione in caso di soppressione o riduzicne
di servizi;

VISTO il contratto collettivo decentrato iniegrativo del personale non dirigente triennio 2013-2015 approvato
il 16 dicembre 2013; B

VISTA la delibera di giunta n. 17 del 20/066/2018 avente per oggetto "Recepimento e applicazions C.C.N.L.
refativo al personale del comparto funzioni locali triennic 2016-2018"

VISTA la delibera di gidnta‘n. 27 del 27/09/2021 avente per oggetto ” Linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parie pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2021";

RILEVATO che il Fondo art.31 e 32 CCONL 22/1/2004 personale dipendente | per I'anno 2016 risultava
essere pari a complessivi€ 11.121,24 oltre onersi a carico dellEnte ;
DATG ATTO che in data 21/05/2018 ¢é stato definitivamente sottoscritio il nuovo Coniratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018,che ha
profondamenie modificato la disciplina relativa alla gestione del Fondo per le risorse decentrate prevedendo:
o affart. 67 comma 1 che a decorrere dailanno 2018, il Fondo risorse decentrate sia costituifo da un
unico impeorto consclidato di tutie le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31 ¢. 2 del CCNL
2210172004, relative all'annc 2017, come cettificate dal collegio dei revisori, comprese e risorse
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le guote di
indennitd di comparto di cui allart. 33 c. 4 lett. b) e c) del CCNL 22/01/2004, nonché l'importo
annuale delle risorse di cui allart. 32 ¢. 7 del CCNL22/01/2004;
o all'art. 67 comma 2 che 'unico importo consolidate di cui sopra possa essere stabilmente
incrementato;
¢ gome previsio alla lett. b), di un importe pari alle differenze tra gl incrementi a regime i cui alfart. 64
del CCNL in parcla riconosciuti alle posizioni economiche di clascuna categoria, e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolando tali differenze con riferimento al personale in




servizio alla data in cui decorreno gl incrementi ad inserendoli nei coriispondenti fondi risorse

decenfrate dalle medesime date;

o come previsto alla lett. ¢), dell'importe corrispondente alle reiribuzioni individuali di anzianita e degli
assegni ad personam non pii corrisposti al personale cessate dal servizio, compresa la guota di

tredicesima mensilita;
= allart. 67 comma 1che le suddetie risorse confluiranno nefi'unico impertoe consolidaio al netto di

quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimeo anne 2017, alla retribuzione

VISTO il bilancio di previsione per #f 2021 regolarmente approvato;

VISTC lo statuto di questa Unione di Comuni;

VISTO il regolamento di Contabilita;
VISTO i D.Lgs 267/2000;

VISTOIL D.Lgs 118/2011;

1) DI COSTITUIRE in base alle motivazioni espresse in narrativa, il Fende per le Risorse Decentrate Anno
2021 per i dipendenti apparienenii al compartc Regioni e autonomis Locali, ai sensi dell'art, 15 del CCNL
1/04/1999, integrate e modificatc dai CCNL successivi ed in particolare dagli artt.31 e 32 del CCNL
22/01/2004 e dailart.4 del CCNL 9 maggio 2008, dallart.§ CCNL 11/4/2008 e dall'art.2 e 4 del CCNL
31/7/2009 | come risulta dai Prospetti Tecnici che segucono e che costituiscono

DETERMINA

sostanziale della presente determinazione ;

2) DI DARE ATTO che le risorse risultano disponibili come segue:

parte integrante e

SCHEDA TECNICA - Fondoe art.31 e 3Z Dipendenti per I'anno 2021

PERSONALE DIPENDENTE

SOMME STANZIATE

CAPITOLI
CAP.1010201/104 STANZIAMENTO 2010 € 14.688,22
CAP. 10102011104 Risorse per CCNL anno 2021 €11.121,24
Risorse per CCNL a carico € 11.121,24

Totale generale

Ente

STORICIZZATO ALL’ANNO 2021

COSTITUZIONE DEL FONDO PERSONALE DIPENDENTE

RISORSE STABILI
Personale Dipendente

Totale

S nn o e Deserizione e importe
Risorse stabili £8016,17
Risorse variabili € 5.105,07
Residui anni precedenii o S i

11.121,24

¢ Comparto: £ 1.5927,80

e Progressioni economiche storiche : € 4.088,37 [per 13 mensilita);

Totale risorse stabili personale dipendente £6.016,17

RISORSE VARIABIL! Personale Dipendente

o Art. 17 lett, F); € 2,400,00 {Specifiche Responsabilita);
s Art. 36 CCNL 22.01.04: £ 175,00 (Maneggic Valori);
e Art. 17 lett. A): € 2.530,07 (Produttivitd);

Totale risorse variabill personate dipendente £5.105,07
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