UNIONE CINQUECITTA’
(Provincia di Frosinone)

L L S A T )

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE FINANZIARIO

N.110 /2016 RAG. n.0013

OGGETTO: Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate Anno 2016 relativo al Personale dipendente
del comparto Regioni ed Autonomie Locali e del personale Dirigente anno 2016.
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L.'anno duemilasedici, il giorno diciannove , del mese di dicembre, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI i Decreti del Presidente di questa Unione di Comunin. 1 e 2 del 10 gennaio 2013, con il quale veniva
conferito l'incarico di Responsabile del Servizio Amministrativo-Ambiente e della sua gestione e I'incarico
del Responsabile del servizio Finanziario e delle sua gestione;

VISTO l'art.9 co.2 bis del D.L.78/2010;

RICHIAMATO il CCNL del 22 gennaio 2004 (Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto delle
regioni e delle autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003) in
particolare gli articoli 31 e 32 che attengono alla costituzione del fondo per le risorse decentrate e loro

integrazione;

RICHIAMATO l'art.4 del CCNL 9 maggio 2006 — Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2004-2005,
relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all’art.31, comma 2 e comma 3 del CCNL 22/1/2004;

RICHIAMATO lart.8 del CCNL 11 aprile 2008 - Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2006-2007,
relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui all'art.31, comma 2 e comma 3 del CCNL 22/1/2004;

VISTO l'art.6 bis D.Lgs.30 marzo 2001 n.165, come introdotto dall'art.22-comma 2 della legge 18 giugno
2009, n.69 in merito all'obbligo di riduzione dei fondi della contrattazione in caso di soppressione o riduzione

di servizi

VISTO il contraito collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente triennio 2013-2015 approvato
il 16 dicembre 2013;

VISTA la delibera di giunta n. 26 del 16/12/2015 avente per oggetto "Art- 65 D.L.gs 150/2009 ~ Linee guida
delegazione trattante parte pubblica”;

VISTA la delibera di giunta n. 29 del 23/11/2016 avente per oggetto ” Linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2016";

RILEVATO che il Fondo art.31 e 32 CCNL 22/1/2004 personale dipendente , per I'anno 2015 risulta pari a
complessivi € 11.121,24 oltre oneri a carico dell’Ente;

RILEVATO che il Fondo personale Dirigente per I'anno 2015 risulta pari a complessivi € 3.566,98 oltre oneri
a carico delfEnte ;

VISTO il bilancio di previsione per it 2016 regolarmente approvato;
VISTO lo statuto di questa Unione di Comuni;
VISTO il regolamento di Contabilita;

VISTO il D.Lgs 267/2000;




DETERMINA

1) DI COSTITUIRE in base alle motivazioni espresse in narrativa, il Fondo per le Risorse Decentrate Anno
2016 per i dipendenti appartenenti al comparto Regioni e autonomie Locali, ai sensi dell'art. 15 del CCNL
1/04/1999, integrato e madificato dai CCNL successivi ed in particolare dagli artt.31 e 32 del CCNL
22/01/2004 e dallart.4 del CCNL 9 maggio 2008, dallart.8 CCNL 11/4/2008 e dallart.2 e 4 del CCNL
31/7/2009 e il Fondo per la dirigenza, come risulta dai Prospetti Tecnici che seguono e che costituiscono
parte integrante e sostanziale della presente determinazione ;

2) DI DARE ATTO che le risorse risultano disponibili come segue:

SCHEDA TECNICA - Fondo art.31 e 32 Dipendenti per I'anno 2016

PERSONALE DIPENDENTE
CAPITOLI SOMME STANZIATE
CAP.1010201/104 STANZIAMENTO 2010 € 14.688,22
CAP.1010201/104 Risorse per CCNL anno2016 €11.121,24
Totale generale Risorse per CCNL a carico €11.121,24
Ente

COSTITUZIONE DEL FONDO PERSONALE DIPENDENTE
STORICIZZATO ALL’ANNO 2016

Descrizione importo
Risorse stabili €7.723,56
Risorse variabili € 3.397,64
Residui anni precedenti EEESsEsESs=Ess
Totale 11.121,24

RISORSE STABILI Personale Dipendente

Comparto: € 1.667,04

Progressioni economiche: € 2.083,80 (per 13 mensilita);
Progressioni economiche anno 2013 (erogate a partire dal 2015 senza arretrati) € 3.972,72 (per 13

mensilita);
RISORSE VARIABILI Personale Dipendente

Art. 17 lett. F): € 2.400,00 (Specifiche Responsabilita);
Art. 36 CCNL 22.01.04: € 175,00 (Maneggio Valori);
Art. 17 lett. A): € 822,66 {Produttivita);

[ COSTITUZIONE DEL FONDO PERSONALE DIRIGENTE STORICIZZATO ALL’ANNO 2016

SCHEDA TECNICA - DIRIGENTI per I'anno 2016

CAPITOLI SOMME STANZIATE
CAP.1010201/104 STANZIAMENTO anno 2015 3.566,98
CAP.1010201/104 Risorse per CCNL anno2016 3.566,98
Totale generale competenze Risorse per CCNL 3.566,98
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Si trasmette ai Responsabili dei servizi segreteria e ragioneria per gli ulteriori adempimenti.

Piedimonte San Germano, li ’/Q{// /y / 7“/(/} .

Il Respongabilg del Servizio Finanziario




