Provincia di Frosinone
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
N. 100 _/ 64 Amministrativo-Ambiente 2019

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CATEGORIA D-D1 MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO, 36 ORE SETTIMANALI Al SENSI DELL’ART. 110 €1 DEL T.U.E.L.

L.'anno duemiladiciannove, il giorno sette, del mese di giugno, nel proprio ufficio

iL RESPONSABILE DEL SETTORE
RICHIAMATI i seguenti atti:

- la deliberazione di Giunta n. 10 del 22/03/2019, avente per oggetto “Programmazione
triennale del fabbisogno del perscnale 2019-2021;

- la deliberazione di Giunta n. 25 del 19/07/2019, avenie per oggetio “Variazione
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2019-2021, con la quale si é
modificato il Piano triennale del fabbisogno del personale ed il piano delle assunzioni 2019,
prevedendo l'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo D1 a tempo pieno (36 ore
settimanali) mediante selezione ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, al fine di far fronte
alle esigenze del Servizio Amministrativo-Ambiente

- la deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 30/07/2019 avente per oggetto “Selezione per
assunzione Responsabile del Servizio Amministrativo-Ambiente — CUC, Cat. G. D1, posizione
economica D1 istruttore direttivo tecnco d1, part time (18 ore), ex art. 110, comma 1, del d.Igs.
26712000, Atto di indirizzo” con la quale si da mandato al Responsabile competente di avviare
la procedura di selezione per il conferimento di incarico a contratto, ex art. 110, comma 1, del
D. Lgs. 267/2000, per I'assunzicne a tempo determinato di un Istruttore Amministrativo D1 con
rapporto di lavoro orario a tempo pieno ( 36 ore settimanali) per la durata contrattuale

- la deliberazione n. 27 del 05/08/2019 avente per oggetto: Presa d'atto del parere dell'Organc
di revisione contahile in merito alla deliberazione e n. 25 del 19/07/2019;

DATO ATTO, CHE quest’Amministrazione intende procedere all'assunzione di un istruttore direttivo
amministrativo mediante un rapporto di lavoro a tempo determinato, 36 ore settimanali attraverso il
ricorso all'art. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000;

CONSIDERATO che l'art. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000, come noveliato dalla legge 114/2014,
prevede che “Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli
uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo




determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regofamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratli a tempo delerminato, comunque in rmisura
non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nefla dotazione organica della medesima qualifica e,
comunque, per almeno una unita. Fermi restando | requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggelli interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelfle materie oggetto dell' incarico”,

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere ad avviare la procedura di selezione per il conferimento
di incarico a contratto, ex ari. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, quale Istruttore Direttivo
amministrative per cinque anni;

VISTO I'avviso in allegato (all. A) e lo schema di contratto di lavoro (all. B);
VISTO l'art. 110 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

ViISTO [o Statuto;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTI i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali;

VISTE le altre norme vigenti in materia;

in esecuzione delia Delibera di Giunta n 26 del 30/07/2019
DETERMINA
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2. Di approvare I'avviso in allegato con lo schema di domanda di partecipazione e o schema di
contratto che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

3. Di attribuire il trattamento economico previsto dai vigenti CCNL - Comparto Regioni ed Enti
Locali per la categoria giuridica di inquadramento D/1, a tempo pieno 36 ore settimanali, ed
ogni altro emolumento economico previsto e riconosciuto dalla vigente normativa per lo
svoigimento delle funzioni inerenti l'incarico in oggetto;

4. Di dare atto che lincarico avra durata per cingque anni e sard revocabile, anche prima della
scadenza del termine su indicato, per il venire meno delle esigenze che lo hanno determinato
o per altra esigenza organizzativa o imposizione di legge.

5. Di stabilire, altresi, che l'affidamento dell'incarico verra effettuato con provvedimento del
Presidente e alla stipula del contratto individuale di lavoro provvedera il Responsabile del
servizio competente;

6. Di stabilire la pubblicazione del presente provvedimento suli'albo pretorio per quindici giomi,
sul sito dell’ente e su Amministrazione trasparente.
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