UNIONE CINQUECITTA

Provincia di Frosinone
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
N. 188 / 115 /Amministrativo-Ambiente 2019

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER I CONFERIMENTO DELLINCARICO Di
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CATEGORIA D-D1 MEDIANTE CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO, 36 ORE SETTIMANALI Al SENS]I DELL’ART. 110 C1 DEL T.UE.L.
PRESA D’ATTO DEL DECRETO PRESIDENZIALE E APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONTRATTO.

t*anno duemiladiciannove, il giorno venti, del mese di dicembre, nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL. SERVIZIO

RICHIAMATI i seguenti atti:

la deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 30/07/2019 avente per oggetto "Selezione per assunzione
Responsabile Amministrativo-Ambiente-CUC, D1, ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000. Atto di
indirizzo” con la quale si da mandato al Responsabile competente di avviare la procedura di selezione
per il conferimento di incarico a contratto, ex art. 110, comma 1, det [, Lgs. 267/2000, per I'assunzione
a tempo determinato di un Istruttore Direttivo D1 con rapporte di lavoro orario a tempo pienc per la
durata contrattuale;

la determinazione del Responsabile del Servizio n. 100/64 del 08/08/2019 avente per oggetto
“Selezione pubblica per il conferimente dellincarico di istruttore direttivo tecnico categoria D-D1
mediante confratto a tempo determinato e part time (18 ore) ex art. 110, comma 1, del d.lgs.
267/20007;

la determinazione n. 100/64 del 08/08/2019, avente per oggetto “Selezione pubblica per il conferimento
dell'incarico di istruttore direttivo tecnico categoria D-D1 mediante contratio a tempo determinato e full
time (36 ore) ex art. 110, comma 1, del digs. 267/2000, con la quale si approvava I'Avviso Pubblico
per la procedura in oggetto;

la determinazione n. 110/73 del 26/08/2019, avente per oggetio “Selezione pubblica per il conferimento
dellincarico di istruttore direttivo tecnico categoria D-D1 mediante contratto a tempo determinafo e full
time (36 ore) ex art, 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000— Nomina Commissione valutazicne”,

la determinazione n. 108/72 del 26/08/2019 avenie per oggetto "Selezione pubblica per ii conferimento
dell'incarice di istruitore direttivo tecnico categeria D-D1 mediante contratto a tempo determinato e part
time (18 ore) ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000—- Ammissicne candidati”

la determinazione n. 117/79 del 18/09/2019 avente per oggetto "Seleziong pubblica per il conferimento
dell'incarico di istruttore direttivo tecnico categeria D-D1 mediante contratto a tempo determinato e part
time {18 ore) ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000- Approvazione verbali commissione di
valutazione”.




TENUTO CONTO deli’esito del colioquio motivazionale Prot. n. 1064 del 25/08/2019 che si & tenuto in data
25/08/2018, giusta convocazione prot 1052 del 22/09/2019;

PRESO ATTO del Decreto del Presidente Prot. n. 1534 dal 20/12/2019 cen it quale si conferisce, ai sensi
delfarticolo 110. comma 1) del D.Lgs. 267/200C, e del Regolamento  sullordinamento degli uffici e dai servizi,
Fincarico con contratto a tempo determinato, di “Istruttore Direttivo Amministrativo di Cat D. pos. F¢ D1 a lempo
determinato 36 ore” al Doit, Sergio STAC! nato a Roccasecca, il 08/08/1966, residente in Roccasecca, C.F:
STCSRGBEMO8H443X:

RICHIAMATO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi e stante |a necessita di procedere;

VISTI:
- lldlgs. 267/2000;
- Ild.lgs. 165/2001:

DETERMINA
1. Di approvare le premesse che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;
2. Di prendere atto de! Decreto del Presidente Prot. n. 1534 del 20/12/2019 con || quale si conferisce, ai sensi
dellarticolo 110. comma 1) del D.Lgs. 2687/2000, e del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
lincarico con contratto a tempo determinato, di “Istruttore Direttivo Amiministrativo di Cat D. pos. Ec D1 a tempo

deferminato 36 ore’al Dott. Sergio STACI nato a Roccasecca, il 08/08/1 966, residente in Roccasecca, C.F:
STCSRGBEMOBH443X;

3. Di stabifire che il rapporto di lavoro si intendera a tempo determinato per 36 ore seftimanali e con il correlato
trattamente giuridico ed economice iriziale previsto per la categeria D1 del vigente CCNL;

4. Di specificare che l'incarico avra ia durata di cinque anni con decorrenza dal G1 Gennaio 2020 al 31/M12/2024:

5. Di approvare lo schema di contratto, ailegato alla presente, e di provvedere alla stipula de! contratto
individuale di lavaro con il predetto Professionista incaricato e I'adozione di ogni ulteriore attc necessario per
I'esecuzione del Decreto Presidenziale.

6. Di pubblicare il presente provvedimento all'Aibo Pretorio On Line dell'Ente e suila sezione Amministrazione
trasparente:

7. Di trasmettere copia della presente al Responsabile-del_Servizio Finanziaric per gii ulteriori adempiment; di
competenza. }/QQMUNJ

li Respensabiie del Servizio

. Fordelione
4{;’ /M/C&W

"W’// B

fotbuestons frot. N, {549 DEL 2;2/@/@3*



Schema Contratto di lavero a tempo determinato e part-time 36 ore settimanali, ex art. 110
comma 1, D. Lgs. N. 267/2000 TUEL, per la copertura, del posto vacante di: Istrutfore
Direttivo Amministrativo - Categoria D/D1.-

Prot. N. DEL.

L' anno duemila -, il giorno del mese di ,

TRA

| , nella qualita di Responsabile del Servizio, giuéta Deliberazione
della Giunta dell’Unione Cinquecittan. .......... che interviene nel presente contratte in nome e per

conto dell’Unione Cinquecitta -,

2) 11 dott. nato a, il

Residente via CF:

SI CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE:

I presente contratto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1 dei DLgs 368/2001, nel testo di seguito
riportato, ¢ redatto in duplice originale.

Art. 1

Costituzione ¢ tipologia del rapporto di lavoro

L'Amministrazione assume alle proprie dipendenze con contratto individuale di lavoro a tempo
determinato 36 ore il Dott.

Il presente contratto viene stipulato per la copertura del posto vacante di "Istruttore direttivo
amministrativo™ Cat. D-; pos. econ. D1, al sensi dell” art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, per lo
svolgimento, delle attivita istituzionali connesse.

Art. 2

Inizio e durata del rapporte di lavero

IT presente contratto ha decorrenza dalla data della sottoscrizione e ha la durata di cinque anni dalla
sottoscrizione, salvo revoche o nuove disposizioni normative in materia nonché il verificarsi delle
condizioni per procedere alla stabilizzazione del personale immesso in ruolo. Alla scadenza, il
rapporto di lavoro si risolvera di diritto, senza la necessita di alcuna comunicazione tra le parti.
Ciascuna parte contrattuale non pud recedere dal rapporto di lavoro, unilateralmente ed
anticipatamente, rispetto alla scadenza pattuita, senza il consenso dell'altra parte da richiedersi per
iscritto entro quindici giorni.

Sono, pero, fatti salvi 1 casi:

di risoluzione del contratto per revoca dell'incarico al sensi del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici ¢ del Servizi;

Art. 3

Trattamento economico

All'incaricato spetta la retribuzione tabellare iniziale e l'indennita di comparto previste dal vigente
C.CN.L - Cat. D posizione economica D1;



Art. 4

Sede ed orario di lavoro

La sede di destinazione per l'espletamento dell'attivita lavorativa & individuata presso gli Uffici
dell’Ente.

L'orario di lavoro ¢ stabilito in 36 ore settimanali, articolato nel rispetto del criteri vigenti nell'Ente.
Nell'espletamento del servizio I'incaricato & tenuto ad osservare tutte le disposizioni contrattuali di
legge ¢ le disposizioni statutarie e regolamentari dell'Ente che disciplinano il rapporto di lavoro.
All'incaricato possono essere richieste tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di inquadramento
in quanto professionalmente equivalenti con il profilo professionale di riferimento.

Art. 5

Autorizzazione all'esercizio di incarichi

Eventuali prestazioni di lavoro a favore di terzi ¢/o enti pubblici dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Presidente, facendo salve le prestazioni in corso di stipula del presente contratio e
quelle per le quali non ¢ richiesta 'autorizzazione ai sensi del DLgs 165/2001 ¢ ss.mm.ii..

Art. 6

Obblighi del Dipendente

11 dott. ¢ tenuto a prestare l'attivita lavorativa con diligenza, lealta ed
imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite dal Presidente e delle prescrizioni generali
contenuti nelte leggi, nello Statuto, nei regolamenti, nelle circolari, nelle disposizioni di servizio,
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della pubblica amministrazione.

11 dott. dichiara di aver preso visione del codice di comportamento dei
Dipendenti Pubblici, in attuazione dell’Art. 54 del D.Lgs 165/2001, del codice di comportamento e
che in relazione all'incarico rivestito presso I’Ente non sussistono cause di inconferibilita e di
incompatibilita dell'incarico medesimo.

Art.7

Bollo e registrazione

presente contratto € esente dallimposta di bollo, al sensi del D.P.R. 26/10/1972, n. 642 ¢
dall'imposta di registrazione al sensi dell'art.10 del D.P.R. n. 131/86.

Art.8

Privacy

L'incaricato autorizza 'Unione Cinquecitta al trattamento del propri dati personali ed alla loro
trasmissione ad altri soggetti o Enti al fini dell'espletamento della prestazione ed al pagamento del
compensi nel rispetto dell'obbligo di sicurezza e riservatezza previsti dalla Legge.

Art.9

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente contratto le parti fanno espresso rinvio, per gli aspetti giuridici
ed economici del rapporto di lavoro alle disposizioni di Legge, di Statuto e regolamentari dellEnte
nonché al Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

Per I’ Ente




