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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
M. 218/154 Amm.vo-ambiente 2021
OGGETTO; INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESFONSABILITA’
dipendentes Vizzaccaro Giuseppina anno 2022
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L'anno duemilaventuno, il giorno trenta, del mese di dicembre nel proprio utficio,

I RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vizto il decreto del Presidente di guesta Unione di Comuni n. 1 del 02 gennaio 2020, con il quale
& stato conferito lncarico Responsabile del servizio Amministrativo-Ambiente e della sua
gestiong;
Vista la deliberazicne della Giunta n. 45 del 18/12/2019 con la quale si & stabilita la
riorganizzazione del personale degli uffici dell'Unione di Comuni Cinquecitta;
Premessc che:

- Vindividuazione ed attribuzione delle specifiche responsablilita & disciplinata dall’ art.70
quinquies del CONL funzjoni locall del 21/05/2018;

- tali individuazioni, si configurano in apposite posizioni di favoro caratterizzate da particotar
specifiche responsabilita che rispondeono a precise esigenze organizzative e produttive
dellunione di comuni Cinguecitta;

Richiamata la delibera di Giunta di questa unione di comuni n. 47 del 27.12.2013 con la quale ¢
stato preso atto della sottoscrizione del contratto decentrato integrativo del personale dipendente
dell'Unione di comuni Cinguecitia,

Richiamato altresi art. 23 del suddetto Contratte decentrato integrativo, nel quale si contemplano
le posizioni di lavoro caratterizzate da  particolar] e specifiche responsabllita che possono
appositamente ed esclusivamente essere atiribuite dal competenti Responsabill di Sevizio n
stretta correlazicne con la concreta organizzazione del lavoro, l'organizzazione degli uffici e dei
servizl, la razionalizzazione ed cttimizzazione dellimplego delle risorse umane;

Visto | CCNL del comparte Funzioni Locall Periodo 2016-2018;

Dato atio che l'afto di conferimento di incarico di particolare e specifiche responsabilita, compete
al rispettivo Responsabile del Servizio e deve essere adeguatamente motivaio;

Viste, in particolare, l'articolo 23 del Coniratic Collettivo Decentrato Integraiive, scpra
richiamato, il quale disciplina i criteri generali, per I'attribuzicne dei compensi per particolari attiviia
efo responsabilita, che devono essere posseduti per [e categorie B,C,D;

Considerate che:

s | compensi per particolari responsabilita siano atiribuiti a seguito di verifica delle attivitz e
delle funzioni effettivamente esercitate nel corso dell'anno di riferimento;

s al fine di ottimizzare I'attivita del Seltore si rende necessario e opportunc provvedere ad
individuare le diverse posizioni di responsabilita della dipendente Vizzaccaro Giuseppina
come di seguitc elencate;

o il provvedimento aftuativo — decorrera dal 01.01.2022 per quanto attiene le specifiche
responsabilita e avra termine il 31.12.2022 cosi suddivise:
\Vizzaccaro J‘ BS art. 70 quingquies
Giuseppina ; 1. inserimentc - del CCNL
formulari per ; funzioni locall
Mud; del 21/05/2018
2. Servizio civile
Nazionale;
1. Referente per la
conservazions B




sostitliiva del |
protocolle. :

Dzto aito che lindividuazione ed attribuzione di specifiche responsabilita nonché lmporto annuo
della relativa indennita risulta cosl come stabllita nel verbale di contrattazione decenirata del
15/11/2021;
Visti | pareri preventivi di regolaritd amministrativa e contabile altestanti la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa rilasciati dai rispettivi responsabili di settore ai sensi dell'art.
147 bis dei D.Lgs 26772000,
Visto il redigente bilancic;
Visto il T.U. delle leggi sullOrdinamente degli Enti Locali approvato con D, Lgs. n. 267 del 18
agosio 2000,
Visto lo Statuto dell'Uniong;

DETERMINA

1. Di individuare ed atiribuire alla dipendente dell'Unione di comuni Cinquecitta Vizzaccaro

Giuseppina, specifiche responsabilita, determinande altresi 'importo annuo della rispetiiva

indennita per complessivi € 1.200,00 (milleduecento),

di dare atto che il suddetto incarico ha decorrenza dal 01.01.2022 al 31.12.2022;

3. di dare atto che la spesa suddetta troverd imputazione ai corrispondenti interventi del
bitancio 2022, all'interno del fondo accessorio riscrse variabill anno 202Z;

4. didare atto che gli importi devuti verranno liquidati con cadenza mensile.
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Si trasmette al responsabile del settore finanziario per il visto di regolarita contabile attestante la

copertura finanziaria.
Il Responsabje difge\jgieposm
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Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario rilascia i visto di regolarita contabite, attestante
la copertura finanziaria, sulla sopra scritta determinazions al sensi e per gl effetti del comma 3
dellart. 183 del T.U. n. 267/2000 e, perianto, la stessa & esecutiva e viene frasmessa a
Responsabile del Setftore preposto per gli ulterior adempimenti.
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