UNIONE CINQUECITTA

Provincia di Frosinone

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
N. 209 /PERSONALE n. 01 /2021

OGGETTO: ATTRIBUZIONE PROGRESSION!I ECONOMICHE ORIZZONTALL

L'anno duemilaventuno, il giorno ventidue del mese di dicembre, nel proprio ufficio
IL RESPONSABILE DELL'UNIONE

PREMESSO :
- che l'art. 107, comma 3, lett. &) del D.lgs. 267/2000 individua come rientranti nei compiti dei
Dirigenti gli atti di amministrazione e gestione del personale;
- che con Deliberazione G.C. n. 28 del 8/10/2012 e smi, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi;

VISTE ie norme contrattuali collettive nazionali e decentrats;

T,
o

RILEVATO
- che, in data 15/11/2021, a seguito di convocazione della Delegazione frattante si e
raggiunto un accordo con la R.8.U dell’ Ente e le O0.SS, presenti al tavolo delle trattative
per le materie oggetto di Delegazione in riferimento alla ripartizione delle risorse del fondo

per la contrattazione decentrata anno 2021;

- che dal suddetto verbale della Delegazione Trattante, depositato agli atti presso ['Ufficio,
sono confermati i criteri per la ripartizione del fondo relativo allanno 2020 e sono state
previste le progressioni economiche orizzontali per il personale di Cat B e D con risvolto
giuridico a far data dal 1/1/2021,

VISTA la Deliberazione deila Giunta comunale n® 34 del 13/12/2021, che recepisce quanto disposto
dalle parti sindacali, e da cui si evince che il Fondo salaric accessorio, compreso la spesa relativa alle
voci relative alle PEO e del comparto ammenta ad € 11.121,2422 disponibili.

PRESO ATTO che sono state concordate dal’Crgano esecutive le progressioni orizzontali (dal
01.01.2013), da attribuire sulla base delle schede di valutazione efo altri strumenti valutativi
(compresa la valutazione del curriculum vitae) per il personale di cat B e D, come indicato nel
contratte collettive decentrato integrativo;

ATTESOQ CHE il Segretario ha predisposto le valutazioni dei Responsabili e i Responsabili stessi
hanno valutato i dipendenti assegnati sulla base dei criteri forniti e trasmesso a questo Ufficio le
schede relative alle valutazioni per le posizioni indicate;

PRECISATO che tuite e valutazicni, riferite al triennic 2018, 2019 e 2020 si attestano su risultati talf
da consentire il raggiungimento della progressione;



PRESO ATTO che, come si evince dai document! scpra ciiati, la P.E.O & attribuita ai seguenti
dipendenti: VALERIA MATTIA con decorrenza 01.01.2021, che passano dalia posizione Economica
D3 a D4; SIMEONE FLORINDA con decorrenza 01.01.2021, che passanc dalla posizione Economica
B5 g B6:

ATTESO che le schede di valutazione rimarranno depositate e consultabili presso ['ufficio di
ragioneria — fasciceli del personale dipendente;

RIBADITO che lonere finanziario indisponibile guantificate in €.1.296,48 derivante dalle nuove
Prcgressioni Econemiche Orizzontali “sia refativamente alla differenza di livelio che al comparto,
sebbene non liguidabile, risulta opportunamente accantonato in sede di conirattazicne decentrata per
I'anno 2021 ed a valere sul fondo salario accessario 2021;

VISTO il Testo Unico degli Enti Locali;
VISTO Io Statuto del Comune;
DATO atto della regoiarita tecnico-amministrativa dell'intervento e del procedimantio;

DETERMINA
iy
1) Di eseguire, per guanto di competenza, le disposizioni recepite nel verbale della Delegazione
Trattante del 15 Novembre 2021 depositato agli atti presso I'Ufficio segreteria;

2) Di attribuire, sulla base delle valutazioni effetiuate dal Segretario e dai Responsabili di settore e per
le motivazioni in premessa riportate, le seguenti nuove posizioni economiche maturate a seguito di
_progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2021:

- da D3 A D4 afardata dal 1/1/2021 per i dipendenti: Valeria Mattia;
- da B5 A B8 a far data dal 1/1/2021 per i dipendenti: Simeone Florinda;

3) Di precisare, ai sensi delle norme vigenti, che le suddette progressioni hanno effetto giuridico ed
economico dal 01/01/2021;

-
4) Di dare atto che le nuove Progressioni Economiche Orizzontali determinano un onere finanziario di
€.1.2965,49;
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Si trasmette al responsabile del settore finanziario per gli ulteriori adempimenti di competenza.
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