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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE FINANZIARIO

N. 47812018 RAG. n. 16

e S e S b b b e S Aokt e S Rk ek B R e S R R L ek ek E e e R R Rk e S

OGGETTO: Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate Anno 2018 relative al Personale dipendente
del comparto Regioni ed Automemle Locali e del personale Dmgente anno 2019,
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L'annc duemiladiciannove, il giorno undici, del mese di dicembre, nel propric ufficio,
I RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI 1l Decreto el Presidente di guesta Unione di Comuni n. 4 del 30 maggio 20494, con il quale veniva
conferite I'incarico del Responsabile del servizio Finanziario e delie sua gestione;

ViISTO lart 9 co 2 bis del D L.78/2010;

RICHIAMATO 1l CCNL del 22 gennaio 2004 (Contratio collettive narionale del lavoro del comparto delle
regioni e delle autonomie locall per 1I guadriennic 2002-2005 ed il biennio eccnomico 2002-2003) in
particalare gl articoll 31 e 32 che attengono  alla costituzione de! fondo per le risorse decentrate e lorc
integrazione:

RICHIAMATO lart.4 del CCNL 8 maggio 2008 — Comparto Regioni e autonamis locali biennio 2004-2005,
relative agh incrementl di risarse decentrate di cui ali'art. 31, comma 2 e comma 3 del CONL 22/1/2004;

RICHIAMATO lart.8 del CCNL 11 aprile 2008 - Comparto Regionl e autcnamie locali biennio 2008-2007,
relativo agl incrementi di risorse decentrate di cui afl'art. 31, camma 2 e comma 2 del CONL 22/1/2004;

VISTO ['art.6 bis D Lgs. 30 marzo 2001 n.185 come introdotto dallart.22-comma 2 della !e'gge 18 giugno
2009, n.69 in merito allobbligo di riduzione dei fondi della conirattazione in casc di soppressione o riduzione
di servizi

VISTO il contratto colietfivo decentrato integrativo del personale non dirigente triennio 2013-2015 approvato
il 18 dicembre 2013;

VISTA ta delibera di giunta n. 17 del 20/06/2018 avente per oggetto "Recepimento e applicazione C.CN L.
relativo al personale del comparta funzioni iocali triennio 2016-2018"

VISTA la delibera di giunta n. 42 del G4/12/2019 avente per cggattc ” Linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2019"

RILEVATO che it Fondo art.31 e 32 CCNL 22/1/2004 personale dipendents | per Fanno 2016 risulta pari a
complessivi€ 11.121,24 oltre oneri a carico dell Ente;

RILEVATO che il Fondo personale Dirigente per 'anno 2016 risulta pari a comp ssivi € 3.566,98 oltre oneri
a carico dell'Ente ; Lot
DATO ATTC che in data 24/05/2018 & stato definitivamente sottoscritio il nuove Contratto Gollettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018,che ha
profondamente modificato 12 disciplina relativa alla gestione del Fondo per le risorse decentrate prevedendo:
a all'art. 87 camma 1 che a decorrere dall'anno 2018, il Fondo risorse decentrate sia costituito da un
unice imparto consolidato di tutle le risorse decenirate stabili, indicate dalfart. 31 ¢ 2 del CCNL
22/01/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio del revisor, comprese le risorse
dello spacifico Fondo delle pregressioni economiche e le risorse che hanno finanziate le quote d
indennita di comparto df cui allart. 33 c. 4 lett b} e ¢) del CCNL 22/01/2004, nonché fimporto
annuale delle riscrse dicui all'art. 32 ¢, 7 del CCNLZ2/01/2004:




> allart 87 comma 2 che I'unico importo consolidato di cul sopra possa essere stabitmente
incrementato:

o come previsto alla lett by, di un importo pari afle differenze tra gli incrementi a regime 1 cul all'art 84
del CCNL in parcla riconosciuti alle posizieni economiche di clascuna categaria. e gl stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolando tali differenze con riferimento al personale in
servizio alla data in cui decerrono gli incrementi ed inserendoli nel corrispondenti fondi risorse
decentrate dalle medesime date,

o come previsto alla lett. ¢, dellimporto cartispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degl
assegni ad perscnam non piu corrispost al personale cessato dal senvizio, compresa la gucts di
tredicesima mensilita,

o aifart. 87 comma 1che le suddeite risorse confluiranno nell'urico imporio consoiidato al netto di
guelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno 2017, alla retribuzions

VISTO il bilancio di previsione per il 2018 regolarmente approvato;
VISTO lo statuto di qﬁesta Unione di Comuni;
VISTO i regolamento di Contabilita;
VISTO I D .Lgs 267/2000;
VISTO L D.Lgs 118/2011;

DETERMINA
1) D1 COSTITWRE in base alle motivazioni espresse in narrativa, il Fondo per le Risorze Decentrate Anno
2019 per i dipendenti appartenenti al comparto Regioni e autonomie Locall, ai sensi dell'art. 15 dei CCNL
1/04/1999, integrate e modificato dal CCNL successivi ed in particolare dagl arft31 e 37 del CCNL
29/01/2004 & dallart.é del CCNL 2 maggio 2006, daltart 8 CONL 11/4/2008 e dallart? e 4 del CONL
31/7/2009 e i Fondo per la dirigenza, come risulta dai Prospetti Tecnicl che seguono che costituiscono

parte integrante e sostanziale della presente determinazione

2) D DARE ATTO che le tisorse risultano disponibifi come segue:

PERSONALE DIPENDENTE

CAPITOLl | SONMME STANZIATE

o ‘ SCHEDA TECNICA - Fondo art.31 e 32 Dipendenti per 'anno 2019 ]

| CAP.1010201/104

“CAP.1010201/104

STANZIAMENTO 2010

£ 14,888 22

Risorse per CCNL anno2018

£11.121,24

Totale generale

Risorse pey CCNL a carico

€11.121,24

Ente

COSTITUZICNE GEL FCNDO PERSONALE DIPENDENTE
STORICIZZATC ALL'ANNC 2018

RISORSE STABIHL
Personale Dipendente

; Descrizione Importo |
| Risorse stabili _ £7.723,56

Risorse variabil] e €3.397,68
Residui anni precedent B s=mmossous===s |
| Toiale _ 11.121,24

s Comparto: £1.667,04
s Progressioni economiche: € 2.083,80 (per 13 mensilita);

s Progressioni economiche anno 2013 (erogate a partire dal 2015 senza arretrati) € 3.972,72 {per 13
mensilitd);

Totale risorse stabili personale dipendente € 7.723,56

RISORSE VARIABIL! Personaie Dipendente

e Art. 17 lett. F): € 2.400,00 {Specifiche Responsabilita);
Art. 36 CCNL 22.01.04: € 175,00 (Maneggio Valori);
s Art. 17 lett. A): € 822,68 [Produttivita);

@

Toiale risorse variakili personale dipendente £ 3.357,68

| COSTITUZIONE DEL FONDO PERSONALE DIRIGENTE STORICIZZATO ALLANNO 2019

STANZIANMENTO anno 2015 | _ 3.566,98

CAP. 1010201104
anno costifuzione ]

SCHEDA TECNICA - DIRIGENTI per 'annc 2019

CAPITOLI SOMME STANZIATE
CAP.1010201/104 Risorse per CCNL anno 20168 ‘ 3.566,98 N
CAP. 1010201104 Risorse per CCNL anno201¢ 3.568,98
Totale generale compelenze Risorse per CCNL ' 31.566,98
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Sitrasmette a1 Responsabill del servizi sggreteria o ragioneria per gli uiterior adempimenti.
Pledimonts San Germano, li ___

Il Responsabile fiel Serddic Finanziario
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