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I PRESIDENTE

Originale

)’( Copia conforme dell’originale Accertata la validita della presente seduta, dichiara aperti i lavori e sottopone alla
Giunta dell’'Unione la seguente proposta di deliberazione sull'argomento in oggetto,

corredata dei prescritti pareri.

Piedimonte San Germano, ()6(/@2'\ 2018




Il Presidente softopone alfapprovazione la seguente proposta di deliberazione concernente l'argomento in
oggetto correlata di parere di cui all'articolo n. 49 del D.Lgs n. 267/2000;

RICHIAMATO il D.Igs. 165/2001, e in particolare;

- l'art. 5, comma 2, laddove prevede che “nellambito delle leggi e deg atli organizzativi di cui all'articolo 2,
comma 1, le determinazioni per forganizzazione deglf uffici e le misure inerenti aila gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato
datore di favoro, fatti salvi la sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative all'organizzazione
degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti i rapporti di lavoro, 'esame congiunto, ove previsti
nei contratti collettivi nazionali;

- fart. 7, comma 5, il quale recita: “L.e amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici
accessori che nen corrispondana alle prestazieni effettivamente rese”,

- Fart. 40, cosl come modificate daliart. 54 del D.Lgs. 150/2009, il quale dispone al comma 1, che la
contrattazione collettiva determina i diritti e gii obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le
materie relative alle relazioni sindacali. Sono,in particolare, escluse dalla contrattazione collettiva le materie
attinenti all'organizzazione degli uffici, quelle oggetto di pariecipazione sindacale ai sensi delfarticelo 8,
guelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 ¢ 17, la materia def
conferimento e defia revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui all'articolo 2, comma 1, lettera ¢},
della lagge 23 ottobre 1992, n. 421. Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle
prestazioni ai fini delia corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita' e delle progressioni
economiche, la contrattazione coliettiva e consentita negli esclusivi limiti previsti dafie nerme di legge;

- al comma 3-bis che le pubbliche amminisirazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dellarticolo 7, comma 5, & dei vincoli di bilancio risuffanti dagii strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contratiazione collettiva integrativa
assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubbiici, incentivando lmpegne e la gualita
della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. A tale fine destina al {raltamentc economico aAccessorio
collegato alla performance individuale una quota prevalente del frattamento accessoric complessivo
comungue denominato;

- Part. 45, comma 3, cosl come madificato dall'art. 57 det D.Lgs. 165/2001, che dispone: *| contratti coliettivi
definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, trattamenti economici accessori collegati:

a) alla performance individuaie;

b} alla performance organizzativa con riferimenio allamministrazione nel suo complesso e alle unita
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola 'amminisirazione;

¢) al'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per fa salute”;

DATO ATTO, altresi della circolare n. 7/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica, con cui sono stati
forniti gli indirizzi applicativi in merito alla contrattazicne integrativa. In particolare, nella suddeita circolare si
conferma che:

- che la conirattazione collettiva integrativa & tenuta ad assicurare adeguati livelli di efficienza e produttivita
dei servizi pubblici, incentivando limpegno e la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3,
del d.lgs. n. 165 del 2001, come innovate dall'articolo 57, comma 1, left. b), del d.igs. n. 150 del 2009.
Questultime, a sua volta, stabilisce che ogni traitamento economico accessoric deve derivare dalla
remunerazione della performance individuale; dalla performance organizzativa, con riferimento
all'ammiristrazione nel suo complesso e alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cui si articola
ramministrazione; dall'effetiivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose
per la salute. Si traita di vincol, nella gestione delle risorse per | trattamenti accessori, che debbono
esplicitamente essere rispettati in sede di contrattazione integrativa;

- che le disposizioni di cui all’art. 85 def D.Lgs. 150/2009 in merito all'efficacia e all'adeguamento dei contratti
decentrati integrativi sono pienamente efficaci;

- la contrattazione nazionale ed a maggior ragione guella integrativa non potranno aver lucgo sulle materie
apparienenti alla sfera dslla organizzazione e della microorganizzazione, su queile oggetto di partecipazione
sindacale e su quelle afferenti alle prerogative dirigenziali (articolo 40, comma 1, d.Igs. n. 165 del 2601); cio,
in particolare, con riferimento alle materie dellorganizzazione del lavoro e della gestione delie risorse
umane, che costituiscono 'ambito elettivo tipico delle prerogative dirigenziali;

- in tali materie — esclusa fa contrattazione - la partecipazione sindacale potra svilupparsi esclusivamente
nelie forme dellinformazione, quaiora prevista nei contratti collettivi nazionaii,

- i "nuovi” contratti integrativi, cio& quelli stipulati successivamente alla data del 15 novembre 2009, data di
entrata in vigore del D.Lgs. 150/2009, sono soggetti allapplicazione deils nuove regole contenute proprio nel
D.Lgs. 150/2009;

DATO ATTO che l'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che |a contraftazione decentrata integrativa
si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livelio di relazioni sindacali;

RICHIAMATO il CONL 23 maggio 2018;

VERIFICATA la necessita di attivare la contrattazione di cui sopra e di individuare i componenti della
delegazione trattante di parte pubblica;

RITENUTO, altres], opportuno fornire alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica le seguenti linee guida:

- di procedere al’approvazione del Contratto Decentrato integrativo 2016-2018;

- di prevedere a ripartizione e la destinazione delle riscrse finanziarie relative ai Fondo per la Confrattazione
decentrata, sulla base dei seguenti criteri:

1) Futilizzo del fonde delle risorse decentrate dovra avvenire nel puntuale rispetto dei CCNL e delle norme di
iegge vigenti, in particolare prevedendo il riconcscimento delle indennita e degli altri istituti contrattuali al
personale dipendente avente fitolo, laddove ne sussistano i presupposti giuridici;

2) | compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, determinati nella lore entita
nel rispetto defia normativa vigente, saranno collegati esclusivamente al merito ed al conseguimento di
chiettivi di gruppo efo individuali, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal nuovo sistema
premiante di misurazione e valutazione;

3) le indennita per specifiche responsabilita e pariicolari figure dovranno essere destinate a remunerare un
numero ristretto di dipendenti, ai quali, sulia base del modello organizzativo adottato dall’ente, sono aitribuite
effetive e significative responsabilitd aggiuntive, quali il coordinamento organizzativo del personale
assegnato ad una unita operativa:

VISTE

- it d.lgs. 165/2001;

- d.lgs. 267/2000;

- ii vigente Regolamento per Fordinamento degli uffici & dei servizi;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi del 1° comma art. 48 del D.LGS 267/2000;
CON votazione unanime espressa in forma palese;
DELIBERA
1. di approvare fe linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decenfrata integrativa riportate in premessa;
2. di dare mandato al Responsabile del Servizio finanziario di provvedere alla costituzione del fondo
per ia contraitazione decentrata dei dipendenti e delta dirigenza nei limiti degli importi del 2017,
3. di stabilire che la delegazione traitante di parte pubblica & composta da;
a) Valentina Lepore, segretario in qualita di Presidente;
b} Giuseppe Fordellone, responsabile del servizio amministrativo;
c) Valeria Mattia, responsabile del servizio finanziario,

4. di dame adeguata pubblicita attraverso la pubblicazione sull'albe pretorio on-line;

5. di dichiarare, con separata votazione resa allunanimit, il presente atto immediatamente eseguibile,
ai sensi e per gli effeiti dell'art. 134, comma 4 del d.igs 267/2000.

LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA

In merito alla sopra scritta deliberazione, richiesto ai sensi dellarticolo 48 del D. Lgs. n. 267/2000, il
responsabile del servizio amnjfinistrativo, esprime parere favarevole e firma

per conferma {,_/,ﬁf

e

Inoltre, L
‘A GIUNTA DELL'UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA

Su propesta del Presidents;
Con voti unanimi, resi per alzata di mano

DICHIARA

La presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del ¢. 4 dell'art. 134 del D. Lgs. n. 267/2000.




