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| a presente deliberazione & divenuta esecutiva il @_}-]s 1] ot _ : e lla sede del'Unione, convocata dal Presidente, si & riunita la Giunta
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I| Presidente sottopone &lia provazione la segusnie oroposta di delibe
ela

P erzziche concernesnie
[argomento in cggelio con iata di parere di cui all'articalo n. A9 del D.Lgs n. 267/

§=va e
(7/2000;

A GIUNTA DELUUNIORE D COMUNI CINQUECITTA

L L

VISTO il titolo 11 del D.Lgs. 18.08.2000. n.267;
VISTO | Digs 11872017,
VISTO il Digs126/2014,

VESTC il DL 18/2020 i quale reca | differimento al 31/07/2020 del termine per la deliberazione di
approvazione del Silancio di Previsione per if 2(20-2021-2022 degli Enti Localie al 30/06/2020 il
termine di approvazione del rendiconto di gestiong anno 2019,

VISTA la defiberazione del Consiglio dellUnione n° 04 del 03/08/2020 Con la guale & slato
approvato i bilancio di previsione 2020/2022,

PRESC ATTO che in base aliart. 1. 17 comma, del Dlgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle
amministrazioni localt sono tenuti alla programmazione rlennale del fabbisogno di personale,
comprensivo ael personale di cui alla L 68/92, nonché alladeguamento dei propri ordinamenti al
principt In €880 elencati, finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale:

ATO ATTO che I'atiuale dotazione organica risulta approvata con deliberazione della Giunta di
guesta Unione i Cormuni n. 35 del 11/07/2007 prospetto “A" aliegato;

2ITENUTO che lobiettivo della rfiduzione programmata delle spese di personale non debba
attuarsi esclusivamente attraverso una riduzione degli organici, ma che sia anche nhecessario
vortare a compimento | processi di -azionelizzazione ¢ riorganizzazione amministrativa sopratiutto
per gli Enti locall guall le unioni d comuni che debbono espletati | servizi  loro affidati dai comuni

associall;;
VISTO il D.Lgs. 30.03.2001. n. 165

DATO ATTO che, a seguito, della delibera deila Giunta n. 35 del 11/07/2007 avente per oggetlo’
“Approvazione regolamento organico” e delle delibarazioni della Giuntan. 62 en. 52 del 15 ottobye
2008 con le quaii sl & proceduto allassunzione. previe regolari procedure concorsuali, di n. 7
dipendenti di categoria giuridica D1 con profilo professionale “specialista in attivita 2cohomico-
finanziade e din. 2 dipendent di categoria B3 Giuridica con profiia professionale di “collaboratore
amministrative” - la dotazione organica del personate dipendente risulta essere la seguente’

| I Poszions | Profiloc | A A tempo | Coperti [Vacanti | Totale i
\Ca’tegoﬁal giuridica di professjonale | tempo | parziale |‘ |‘ l‘ \|
| linquadramento| PR by
D T_ D71 ‘| Specialista in T T 0 ﬁ 0 4‘_ 1
| O ativiz | | | | | |
1 |‘ El ministrative ‘| | | |‘ | ‘|
I | e ambiente i . |

T | DT | Specialista inTl I J‘r 1 T o1 *|
| | - ativit ] | | | |
'1 | economico- | { | i ‘\ |
l | | finanziarie | | " | ]
— o T Dt I Specialistain | 0 N I

| | v | | |
| | L attivita | I | | | |
‘ | | tecnico- | | | | \ |
L monuentive | N I IR S
gt 83 I Colaboratore | 0 I 1 ] T T
L emisatve, L b S
G B3 Collaboratore | 0 | 1 T o
| | szt Ll L —

DATO ATTQO che questo Ente non trovasi in condizion strutturalmente deficitarie;

DATO ATTS che in ordine aif'adoziones di i j
_ ‘ . i il'a a di tale deliberazione verra fomit ita informazi
Q0.S8 ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1989 e successive mtegrazioni: e deblie informazions ale

VISTA la deliberazione di Giunta n. 11 d
iriennale del fabbisogno del personale 2020/2022; con fa quale i approva fa programmazions

RISCONTRATA la necessita di dover vati i

: AT variare la suddetta deliberazione prevede i

: _ | / ndo T'in ¥

gl?ifg dei tre gilpende_nt\ a tempo parziale da n. 24 a 30 cre al fine d? soddisfare le Zfe_memo
ell'Ente e assicurare il buon andamento dell'azions amministrativa; T

PRESC ATTO de ' ' I
TRE _ti TO _dc\ consol_adgto orientamente della giurisprudenza contabile che ritiene cf
emento orario non costituisce nuova assunzione di personale; -

YISTO 1 T U 18 agosto 2000, n. 267 T ; -
oAl , N, 267, recante: Teste unice delle leggi sullordinamento degli enti

VISTC D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO i vigente "Regolamento sull'ordinamento degli uffict e dei servizi™;

ASTO ! 3 ' i

YISTO Part. 4 del CCNL 31.03.1899 2 il CCNL stipulato il 22/01/2004 ¢ 1 successivi CC.CC.NN.LL,,
VERIFICATA la disponibilita finanziaria;

VIS o . .

VISTI ed esaminati, depc guanto evidenziato per la programmazione triennale del fabbisogno di

personale, comprensivo del personale di cui alla L ii
: nale P . 68/99, tutti i d ' ili i
bilancio di previsiona 2020 e a guello triennale 2020/2022 ¢ é[leg{atgi. poument contabil reatt @

YISTO lo statuto di questa Unione di Comuni;
WISTO il parere del Revisore dei Conti N® 5 DEL 07/12/2020.;

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi di legge;

BELIBERA

1) lLa premessa narrativa costituisce [
: ‘ _ parte integrante e sostanziale della present i [ ;
2) diapprovare il programma triennale 2020/2022 del fabbisogno di persgma\e n@gggisb:éi?ona

ANRKO 2020 (1° anno)

W(fé'fégbria Posizione Qﬂﬁdica Profilo professt
25 ! rofessional ‘ :
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) 1 Specialista in attivita 5 : E
. O :
sconomico-finanziarie 102)0 ! 0 1
‘DY &1 Specialistz in attivita 0 1 0
e =3 tecnico-manutentive : 1 1 |
Collaboratore : 0 o :
amministrativo 1(){3;] 1 ; 0 1
re
“B” B3 Collaboratore |
7 : —
amministrativo 1O(3§j 1 : 0 1
e i




ANMG 2021 (2%anno);

Vacant

Categoriz | Posizione giuridica Profilo professionale Atempo o Adempo | Coperti Totals
di inguadramento pieno parziale o
SOy 01 Specialista in aftivita 1 1§ 1 0 i
amministrative e
| amuiente . |
Ty N Specialista in attivita 0 g | 1 0 1
_ economico-finanziarie j
Koy D Spacialista in atlivii 0 1 i 0 i 1
tecnico-manutentive
B B3 Collaboratore 0 1 1 0 1 |
| ‘ amministrativo . |
B B3 Coliaboratore 0 1 g 0] g
| amministrativo i
ANNO 2022 (3°anno):

Categoria | Posizione giuridica Profilo professionale Atempe | Atempo | Copertti Vacanti | Totale
| di inquadramento | pigno | parziale \ ]
) N Spesialista in aifivita 1 0 1 0 1

amministrative &
3 ambiente .
Sy A1 Specialista in altivila 0 1 1 0 1
| econcmice-finanziaris
e D1 Specialista in attivita 0 1 0 i 1
tecnico-manutentive
TEE R7 Coltaboratore 0 1 1 0 1
7 amministrativo _
gy B3 Collaborators 0 1 | 0 1
i amministrativo

3 di provvedere al'aumento oraric dei tre dipendenti con contratto di lavero a tempo parziale

ed indsterminato da 24 a 30 ore dal 14/12/2020;

o1 I~

dare atto che 1a spesa sara regolarmente prevista nei bilanci annuale e triennale;
di precisare che tale programmazione sara verificata ed eventualmente adeguata ogni

anno in occasiane della predisposizione del bilancio @ comungue contestualmente all'avvio

o ampliamento gualsivoglia servizio,

¢ diinviare la presente deliberazione al Responsabile del persenale per 'adeguamento del

contratti di lavoro del perscnale interessato.

In merito alia sopra scritta proposta di deliberazione il responsabile del servizio amministrativo-

ambiente e il responsabile del servizio finanziario,

richiest] ai sensi dellarticolo 49 del D, Lgs. n. 267/2000. esprimono parere favorevole e firmanc

per conferma: s

Respeonsabile servizio finanziario

LA GIUNTA DELL URNIONE DI COMUNI CINQUECITTA’

Vista la sopra scritta proposta di deliberazione concernente argomento in oggetto, correlata dal

parere di cui all'articole 48 del D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi, resi per alzata di mano

DELIBER A

Di approvare la sopra scritia proposta di deliberazions concernente I'argomento in oggetio.

[nclire,

LA GILNTA DELUURNIONE DF COMURNI CINGQUFCITTA

Su proposta del Presidents, con voli unanimi e favorevoli resi nei modi di legge:

DICHIARA

L,a 'presen’[e deliberazione immediatamente esegquibile ai sensi del comma 4 dell'articolo
134 del D Lgs. n. 267/2000.




