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PUBBLICAZIONE

Caopia della presente deliberazione; .
5> aisensidellart. 124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, protﬂ{fﬁ viene
pubblicata oggi allAlbo Pretorio dell’Unione per 15 giorni consecutlw
» viene trasmessa ai Comuni aderenti alllUnione.

Piedimonte San Germano, o)/ !OPI 2019

ESECUTIVITA’

[.a presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il39/09/,( ?
o decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pdbblic’ézione {art. 134, terzo comma,
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267):
Vél perché resa immediatamente eseguibile (art. 134, quarto comma, del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267) _
o viene assegnata per I'esecuzione al Responsabile Servizio Amministrativo

Piedimonte San Germano, BOl/oé’ / 2019

IiL SEGRETARIO
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Originale

X Copia conforme dell’originale

Piedimonte San Germano, o%! o‘?!} 2019

Provincia di Frosfnone

tra|Comun| di Agquino, Coﬂe San Magno Pfed:monte San Germano Roccasecca Val!a Sanfa Luc;a

ORIGINALE

X COPIA

OGGETTO |Collocamento a riposo del dipendente Sig. Giuseppe
Fordellone con decorrenza 01.09.2019. Modifica Termini.

L'anno duemiladiciannove, il giorno trenta del mese di agosto alle ore 09,30, in
Piedimonte San Germano e nella Sede dell’'Unione, convocata dal Presidente, si & riunita
la Giunta dell'Unione e ha deliberato I'argomento in oggetto.

| componenti della Giunta in carica sono:

Presidente X

MAZZAROPPI Libero

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

JANNARELLI Antonio | Assessore I . L4
DIADAMO Antonio  |Assessore | | X
FERDINANDI Gicacchino Assessocre X

Assume la Presidenza il presidente Dott. Libero MAZZAROPPI
Partecipa il Vicesegretario Dott. Sergio STACI

IL PRESIDENTE

Accertata la validita della presente seduta, dichiara aperti i lavori e sottopone alla
Giunta dell’Unione la seguente proposta di deliberazione suli'argomento in oggetio,
corredata dei prescritti pareri.




LA GIUNTA DELL’UNIONE CINQUECITTA

VISTO t'art. 72, comma 11, del Decreto Legge 25/06/2008, n. 112, convertito con modificazioni
dalla Legge 06/08/2008, n. 133, come modificato dallart. 1, comma 5 del Decreto Legge
24/06/2014, n. 90, convertito con modificazioni daila Legge 11/08/2014, n. 114, ai sensi del
qual_e “Qon decisione molivata con riferimento alle esigenze organizzative e af criteri di scelta
appliga.tf e senza pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizi le pubbliche
amm;n!s'fraz,'oni di cur all'articolo 1, comma 2, del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive  modificazioni, incluse le autorita indipendenti, possono, a decorrere dalla
maturazr_one del requisito di anzianita contributiva per 'accesso al pensionamento, come
nde.termlnafo a decorrere dal 1° gennaio 2012 dall'ariicolo 24, commi 10 e 12, del decret’o—!egge
5 d!cemb(e 2011, n. 201, convertilo, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214
nsolver'e il r‘app.oﬂo df favoro e il contratio individuale anche del personale dirfgenzfalé, con w;
“preavviso di sei mesi e comunque non prima del raggiungimento di un'eta anagrafica che possa
dare luogo a riduzione percentuale ai sensi del citato comma 10 delf‘articolo 24."

VISTO lart. 1, comma 113, della Legge 23/12/2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), ai sensi del
qua.ie “Con effetto sui trattamenti pensionistici decorrenti dal 1° gennalio 2015, il secondo
penodo' del comma 2-quater dellarticolo 6 del decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216,
conyerﬁto, con modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14, e successive modificazioni, &
sostituito dal seguente. «Le disposizioni di cui allarticolo 24, comma 10, terzo e quarto perioé!o,
d@f decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con moedificazioni dalla leqge 22
dicembre 20_1 1, n. 214, in materia di riduzione percentuale dei trattamenti pensionistici, non
z‘rovapo applicazione limitalamente ai soggetti che maturano il previsto requisito di anzianita
contributiva entro il 31 dicembre 2017».”:

VIST{\ la Circolare della Presidenza dei Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubb.llca n. 2 del 19/02/2015, la quale fornisce i seguenti indirizzi applicativi:

-la rsgoluznone unilaterale del rapporto di lavoro diviene un istituto utilizzabile a regime dalle
pubbliche amministrazioni, nellottica di favorire il ricambio e il ringiovanimento del personale
nella pubblica amministrazione;

- la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro pud trovare applicazicne solo nei confronti del
Iavorgtore che abbia maturato ii requisito coniributivo aggicrnato per il conseguimento della
pensione anticipata;

- la decisione deve essere motivata con riferimento alie esigenze organizzative e ai criteri di
scefta applicati, anche al fine di scongiurare casi di discriminazione di genere;

VISTA la pro'pria.precedente deliberazione n. 04 del 21/01/2019 con la quale si prendeva atto
g?jllgglcomumcazmne del dipendente Fordellone Giuseppe dfi quescienza a far data dal
2019;

PRESO. ii_\TTO che con nota del 28/08/2019 Prot. n. 963 lo stesso dipendente comunicava che
per motivi tecnico-burocratici listanza di pensionamento presentata alla competente sede Inps
risultz ca‘rente di alcuni requisiti per cui & necessario produrre nuova istanza di pensionamento
& comunicava altresi di ritenere nulla la precedente comunicazione di uscita dal servizio e di
qontmuare a svoigere regolarmente il propric servizio a far data dal 01/09/2019 e fino al
ricevimento della comunicazione ufficiale dal parte delllnps dellavvenuta accettazione delia
domanda di quescienza;

RITI—;NUTO di prendere attc di quante comunicato dal dipendente Giuseppe Fordelione
relativamente alla prosecuzione del servizio a far data dal 01/09/2019;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’'art.49 del
testo unico deile leggi sull'ordinamento degli enti focali, D. Lgs.18.08.2000 n°267;

DELIBERA

1. di prendere atio dellistanza del dipendente Giuseppe Fordelione del 28/08/2018 Prot. n.
963 con la quale comunica la prosecuzione del servizio fino alla comunicazione da parte
della competente sede dell'lnps dell’avvenuta accettazione della domanda di collocamento
a riposo, ' :

2. Di annullare la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con il dipendente Sig. Giuseppe
Fordeilone con decorrenza dal 31/08/2019 e al collocamento in pensione del medesimo
con decorrenza dal 01/09/2018, stabilita con la deliberazione n. 04 del 21/01/2019,

3. Di provvedere con successivo atto deliberativo alla risoluzione unilaterale del rapporto di
lavaoro a seguito dell'avvenuta accettazione dal parte dell'Inps;

4. di dare mandato al Responsabile del Servizio finanziario/personale di adottare tutti ghi atti
necessarie conseguenii, ivi compresa la trasmissione della documentazione relativa al
trattamento di quiescenza e indennita premio di fine servizio all' INPS Gestione ex

INPDAP; -

5. di dichiarare it presente atto, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.18.08.2000, n. 267.

In meritc alla sopra scritta proposta di deliberazione if responsabile dei servizio preposto, richiesto
ai sensi delf'giticolo 49 del D. Lgs. n. 267/2000, esprime parere favorevole e firma per conferma

e
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LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA’

d

Vista la sopra scritia proposta di deliberazione concernente 'argomento in oggetto e correlata dal
parere di cui altarticolo 49 del D. Lgs. 267/2000;
Con voti unanimi, resi per alzata di mano :

DELIBERA

Di approvare la sopra scritta proposta di deliberazione concernente Fargomento in oggetto.

[noitre,
LA GIUNTA DELL'UNIONE D! COMUNI CINQUECITTA

Su proposta del Presidente;

Con voti unanimi, resi per alzata di mano
DICHIARA

La presente deliberazions immediatamente eseguibite ai sensi del comma 4 dellarticolo 134 del D.
Lgs. n. 267/2000.




