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OGGETTO |Selezione per assunzione Responsabile del Servizio
Amministrativo-Ambiente - CUC Cat. G. D1, pos. Econ. D1
(36 ore} ex art. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000. Atto
d’indirizzo.

L’anno duemiladiciannove, il giomo trenta del mese di luglic alle ore 17,30 in
Piedimonte San Germano e nella Sede dellUnione, convocata dal Presidente, si € riunita
la Giunta dell'Unione e ha deliberato {'argomento in oggetto.

f componentt della Giunta in carica sono:

P A
MAZZAROPPI Libero || Presidente | X
DLADAMO Antonio | Vicepresidente | X |
SACCO Giuseppe | Assessore | X
JANNARELLIE Antonio Assessore | 1o
FERDINANDI Giocacchino | Assessore X

Assume la Presidenza it Presidente MAZZAROPPI Libero
Partecipa il Segretario dellUnione LEPORE Valentina

iL PRESIDENTE
Accertata la validita della presente seduta, dichiara aperti i lavori e sottopone alla
Giunta dell’Unione la seguente proposta di deliberazione suli'argomento in oggetto,
corredata dei prescritti pareri.




Il Presidente sottopone all'approvazione ia seguente proposta di deliberazione concernente
Pargomento in oggetto correlata di parere di cui all'articolo n. 49 def D.Lgs n. 267/2000;

LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA

PREMESSO che il vigente quadre normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettate dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 1652001, attribuisce alla Giunta
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche;

VI8TI in particolare:

— Marticolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 448 e successive modificazioni, che dispone che
“1. Al fine di assicurare fe esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gl organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alia programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482,

~farticolo 91 del d.lgs. 267/2000 che stabilisce che, ai fini della funzionaiita ed ottimizzazione delle risorse,
“Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personaie, comprensive deffe unitd di cui aila legge 12 marzo 1899, n. 88, finalizzata alia riduzione
programmata delle spese del personaie”,

— articolo 8, commi 1, 3, 4, 4-bis e 6, del d.Lgs. 30 marze 2001, n. 165 e successive modificazioni, che
impone alia Giunta comunale di assumere iutte le determinazioni organizzative in matetia di persenate e gli
atli di programmazione del fabbisogno di personale compatibilmente con le disponipilita finanziarie e di
hilancio;

RICHIAMATO i comma 562 dellart. 1 della Legge 296/2006 che stabilisce che "Per gli entt

non sottoposti alle regole dei patto di stabilita interno, le spese di perscnale, al lordo degli oneri riflessi

a carico delle amministrazioni e delfIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non
devono superare il corrispondente ammontare deff'anno 2008. Gli enti di cui af primo periodo possono
procedere all'assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il persenale di cui al
comma 55”,

TENUTO CONTO dei seguenti atti:
- ia deliberazione di Giunta del'Unione n. 10 del 20/03/2019 avenie per oggetto "PROGRAMMA
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - TRIENNIO 2019-2021

- la deliberazione di Giunta n. 4. Del 21/04/2019 avente per oggettc "Presa d'atto richiesta
coliocamenio a riposo del dipendente sig. Giuseppe Fordelione con decorrenza (1.09.2012" Con la
quale s & preso atte del coffocamentio a riposo del dipendente Giuseppe Fordellone, Responsabile
del Servizio Amministrativo- Ambiente e della CUC, dal 01/08/201%;

- la deliberazione di Giunta dellUnione n. 25 dei 19/07/2019 con la quale si & provveduto alla
variazione del programma triennale del fabbisogno del perscnale;

RICHIAMATO, altrest, I'art. 16, comma 1 quater del d.i. 113/2016, convertito con [. 160/2016 che ha
disposto I'esclusione dalle limitazioni prevista per la spesa di personale flessibile, ex art. @, comma 28 del
d.l. 78/2010 relativamente alle assunzioni a tempo determinato in base allart. 110 comma 1 del d.lgs.
26712000,

CONSIDERATO :
- ¢he I'Unione dei Comuni Cinquecitta prevede, nella propria dotazione organica ia figura di un

istruttore direttivo amministrativo come Responsabile del Servizio Amministrative-Ambiente;

. che dal 01/09/2018 it suddettc posto resterd vacante per il pensionamento del Responsabile del
Servizio;

DATO ATTQ, altresi,

- che l'art. 110, comnma 1 del d.lgs. 267/2000, come novellato dalla legge 114/2014, prevede che “Lo
statuto puo prevedere che la coperiura def posti di responsabili dei servizi o degii uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratio a tempo determinafo. Per i
posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi definisce fa
quota degii stessi attribuibile medianie contralfi a tempo deferminato, comunque in misura non
superiore al 30 per cenfo dei posti istituiti nella dotazione organica delia medesima qualifica e,
comunque, per almeno una unita. Fermi restando | requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gii
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertfare, in capo ai soggstli interessali, il possesso di comprovaia esperienza pluriennale e
specifica professionalita nelle materie oggeito dell' incarico”,

- atal fine sara necessaric attivare le procedure di cui sopra;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere ad avviare la procedura di selezione per il conferimento di
incarico a contratio, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, quale Responsabile del Servizio
Amministrativo-Ambiente-CUC, Cat. g. D1, pos. Ecen. D1 per cingue anni,

DATO ATTO, che lincarico di che trattasi:
- riguarda funzioni istituzionali proprie dell'ente locale;
- risponde ad esigenze temporanee, eccezionali ed imprevedibili;
- & conferito nel rispetto det Himiti di legge;
- conceme personale dotato di requisiti di alta specializzazione ed esperienza professicnaie non
posseduti da alcun dipendente in servizio presso 'Ente;

RICHIAMATI
- i D. Lgs. 267/2000;
- il D. Lgs. 165/2001;
- lo Statuic;
- il regolamento di organizzazione degli Ufficl & Servizi;

ACQUISITY i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dai competenti responsabili dei
settori, ai sensi dell'art, 49 del T.U. n. 267/2000;

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi in forma.palese, ai sensi di legge,

DELIBERA

1, La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di dare mandato al Responsabile competente di avviare la procedura di selezione per il conferimento di
incarico a contratto, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, per 'assunzione a tempo determinato del
responsabile del servizio Amministrativo-Ambiente, Cat.g. D1, pos. Econ. D%, con rapperte di lavore a tempo
pieno per . 5 anni; ‘

3. Di attribuire i frattamento economico previsto dai vigenti CCNL - Comparto Regioni ed Enti Locali per la
categoria giuridica di inquadramento D1 ed ogni altro emolumento economico previsto e riconosciute dalla
vigente normativa per lo svolgimento delle funzioni inerenti l'incarice in cggetto;

4. Di procedere all'assunzione mediante avviso pubblico da adottare cor: determina del Responsabile, dando
atio che la selezione avverra in base alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati ammessi alla
saelezione,;

5. Di dare mandaio al Responsabile di approvare con proprio provvedimento lo schema di avviso pubblico di
selezione e lo schema di contraito individuale di lavoro a tempo determinato;

6. Di stabilire, alires!, che Faffidamento del¥incarico verra effettuato con provvedimento del Presidente e alla
stipula del contratto individuale di lavoro provvedera il Responsabiie del servizio competente;

7. Dichiarare con separata ed unanime votazione la presenie deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134 comma 4 dei D.Lgs. 267/2000.




