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La presente deliberazione e divenuta esecutiva i)
3 decorsi dieci giorni daliz datg di inizio della put
c¢el D Lgs. 18 agosio 2000, n. 267)

ifé perché resa immediatamente
18/08/2000, n. 267)
viene assegnata per i'esecuzione al Resp

eseguibile (art, 134, guarto comma, del D Lgs.
0 onsabile Servizio Amministrativo

: 5#%%____&2020

Fledimonte San GermanoL

;Lw]ziizl_zzlDﬁzmﬂmniiﬂamu:‘:

Doawoo

iedimonts San Germano:fﬁi 5%

blictzione (art, 134 terzo comma,

[BR =Ry

iz

R

i Comuni di Agring, Coik

o |

7

S —

: I magglo a re | in Fliedimonie
anno duamilavaentl | il giormo vent del mese di maggic ;.I[e ore 'IG:OPITjta camone
Sa‘ (“e.'hrlrjh;"aae nella Sede dell’Unione, convocata dal Hresidente, st ¢ rius
Sdn 4o i gue e, S
deliUnione e ha deliberato 'argomento in cggetto.

I componenti della Giunta in carica sonc:




concernanta

r 1 .@u;u Ch?;l\ Bilancio di Previsione 2019, 1l Bilancio Pluriennale 2018/2021 & Iz relazionse
nale e rrogrammatica sono stall approvati con delibarazions di Coneinl o |
Do s S approvai con deliberazione di Consiglic n.03 del

£ 1z ;iellbera di Conziglio dell’'Unione Clnquecitta n.07 del 25/07/2013 con la cuaie & stato
approvato | conto consuntivo e relativi aflegati anno 2018 o |

YIGTA la delbera di Consialio dell R o e

J1STA !Lﬁ cjehneta af (Jorja\g_\[o qu Unione Cinquecitta n.8 del 25/07/2019 con Ia Guale sonao stat

approvetl a salvaguardia degli equilipri di Rilancic e assestamento generale 4 Ra‘fsnﬁo'&i
. i S e —! 1 vl

Previgione 2019-2020-2021 ai sans delfart 193 del TUEL;
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! : : b F A E ! e Ut

‘gp.prp\.faz[one del b?[anmo di Pre'\fISIone per Il 2020-2021-2022 degli Enti Localie al 2 0672020 i

lermine di approvazions del rendiconto di gesticne anno 2019 o
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wﬂgif\.la_dehbelazmn‘e ‘del Lonsiglio dell’Unione n® ¢ dat 10 25/07/2019 avente par cggetto ©
p;;zsrre_r\ﬂ.laaone ai Consigllo del Documento Unico di Frogrammazione (DUP) 2020-2022"
VISTA |a propria deliberazione n. 10 del 22/03/2019 relativa alladoy’ rogramma tr

A : 2 {2079 relativa all'adoz el pr e
el fabbisogno del personale2020-2021-2022; e delprogramme triennale
VISTA la propria deliberazione n. 25 del 21/07/20- i |
v propria . zione n. 25 del 21/07/2019 relativa alla variazione rami
triennale del fabbisogne del parsonaie2020-2021.2092 i ezions Gl programma
VISTA g i i i 07 o a
.,ij & la proprlla'deliberaz?one af _26 del 30/07/2019 avente ad oggetio “selezione per assunzione
di un Responsabile Servizio Amministrativo Ambiente CUC categoria giur. 01 0s. Ec Dﬂw 36
Ore)ex art 110 co 1 D Lgs. 267/2000: P e P
VISTA la propria deliberazione di gjunta n 28 /
’ : oila ar igiu 28 del 30/08/2019 avente ad ogaeito gmanto a
riposo dipendente G. Fordallone .Modifica tarmini seste eolasemento 5

FJP";SL;‘ ATTO, inoftre, che in base all'art. 1, 1" comma, del D.dgs. n. 267/2000 gli organi di verti

delle armmmstrazloni locali sone tenuti alla programmazions ‘n‘ieknh.a!e del fabbisogno di pmo};fie
camprensivo del personale di cui alla L. 68/99, nonché all'adeguamento dsi oro;;ri ordig:n;e'ﬂ‘ N
principt in esso elencafi, finalizzandoll alia riduzione programmata delle spes'el chi persenai!i' e
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. trJ ;J o ch‘e lauua}e dotazicna organica risulta approvata con deliberazione della Giunta di
guesta Unlone df Comunin. 35 del 11/07/2007 prospetto "A” allegato; |
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o SQLQ ch_o l'obiettive della riduzions programmata delle spese di personale non depbba
atiuars] escluswamen‘t‘e attraverso una riduzione dagli organici, ma che sia anche necessario
Ez:tg}rg; ‘qf?mp{mer:tp_ |\ processi di razionalizzazione a riorganizzazione amministrativa soprattutto
I gil en locall quali le unioni di comuni che dehbb - i izi ‘dati dai con
L - pono espletati | serviz cati dal ¢ 1)
oo D L servizi a loro affidati daj comuni

YISTO I D.Lgs. 30.03.2001, n. 165

by

Ljfé i J A;‘:H'_Tin} che, a sequito, deiJa defibera della Giunta n. 25 dal 11 /07/2007 avente nar ogoetto’
Agpfovazmne regolamanto organico” e delle deliberazion della Giurta n.62esn 83 f!élv‘lﬁ 59 br '
2QU8 conrle quali sl & proceduto all'assunzione, previe regolari nroce.du;ﬁ CG;FIUCO‘"’“LVI”I:JA d'ho e
glﬁeﬁdemln ci categoria gluridica D1 con profilo nrofessionale "‘sp;claﬁsta Tn é'tti‘thléb ’f(‘::m[m'?(; |
inanziarie” e din. 2 dipendent] di categoris B2 Giuridica con prefilo professionale-di “c;”;mrla::ﬁe
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amministrativo” - la dotazione organica del personale dipendente risulia essere [a seguente:

| Posizione Profil A Atempo | Coperti| Vacanti | Totale
| Categoria| gluridica di professionale | tempo | parziale
: inguadramento pieno .
PoD D1 Specialista in 1T 0 1 0 1
E attivita
f amministrative
A g ampiente | |
D D1 Specialista in 0 1 1 0 (.
attivita
! £Cconamico-
; finanziarie
LD D1 Specialista in 0 1 0 LI B
attivita
tecnico- |
| |_manutentive |
LB B3 Collaboratore | 0 1 1 0 1
L amministrativo ;
‘B B3 Collaberatore | 0 1 1 0 1
amministrativo | -

DATO ATTO che guesto Ente non trovasi in condizioni strutturalmente deficitarie;

DATO ATTO che in ordine all'adozione di tale deliberazione verra fornita debita informazione alie
00 .88 ai sensi dellart, 7 del CCNL 1999 e successive integrazioni;

RISCONTRATO che s auspica un concreto  impuiso alla pianta corganica del personale
dipendente con un aumento delle ore laverate dei dipendenti a tempo parziale.

RITENUTG, pertanto, che entro il corrente annc si potra anche concretizzare l'attivazione di
ulteriori servizi & che, in iale cccasione, s dovra valutare 'entita della variazione della pianta

organica che sl andra a proporre,

VISTO il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recanta: Testo unico delle leggi sull’crdinamento degli enti
locali™

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

YISTO il vigente "Regolamento sull’ordinamente degli uffici e dei servizi”,

VISTO Part. 4 del CCNL 31.03.1969 e il CCNL stipulato il 22/01/2004 e i successivi CC.CC.NN.LL ;
VERIFICATA la disponibilita finanziaria;

VISTI ed esaminati, dope quanto evidenziato per la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo del perscnale di cul alla L. 68/99, tutti | documenti contabili relativi al

bilancio di previsione 2020 e a quello triennale 2020/2022 e allegati.

VISTO lo statuto di questa Unione di Comuni;
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Con voli unanimi e favorevoli resi ne; modi di legge:

1) La premessa Narrativa costituisce barte integrante e sostanziale dallg presente deliberaz| lone;
2) diapprovars il Programma triennale 2020/2022 de! I'fabbisogno di Lersenale, come segue:
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———— | Gl Inguadram e T o ——PIENo | parziale ‘_g¥¥|_‘, S NN ~on votl unanimi e
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_ T Zmblente —_— —
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| | fecnico-manutentive | _‘ ; . nte eseguibile at sensi del comma !
T T T Colmborme L Tt berazione immediatamente eseg
| B B3 Coliaboratore 7 7 T C [ 7 La presente deliberazione im
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3 didare atto che i@ spesa sara regolarmente prevista nei bilanci annuaje e triennale;

4 di precisare che tale Programmazione sarg verificata ed sventualmente adeguafa ogn
anno in occasione della predisposizione del pi lancio e Comungque contestualmente allawvio
O ampliamento quals sivoglia sarvizio;

5 di inviare | aresente delibeiazmne al revisore dej conti per il parere g cui alla vigente

normativa.




