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DELIBERAZIONE della GIUNTA
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N.23

OGGETTO |Programmazione triennale del fabbisogno di personale

L'anno duemilaquattordici, il giorno sette del mese di luglio, alle ore 17.30 in
Piedimonte San Germano e nella Sede dell’Unione, convocata dal Presidente, si € riunita
la Giunta dell’'Unione e ha deliberato 'argomento in oggetto.

| componenti della Giunta in carica sono:

P A
MAZZAROPPI Libero Presidente || S .
GIORGIO Giovanni |Vicepresidente | | X
DINOTA Antonio Assessore | X 1
IACOVELLA Domenico | Assessore " | X |
IANNARELLI Antonio | Assessore | X

Assume la Presidenza il Presidente MAZZAROPPI Libero
Partecipa il Segretario del’'Unione LEPORE Valentina

IL PRESIDENTE
Accertata la validita della presente seduta, dichiara aperti i lavori e sottopone alla
Giunta dell’Unione la seguente proposta di deliberazione sull'argomento in oggetto,
corredata dei prescritti pareri.

Il Presidente sottopone all'approvazione la seguente proposta di deliberazione concernente
Pargomento in oggetto correlata di parere di cui all'articolo n. 49 del D.Lgs n. 267/2000;




LA GIUNTA DELL’UNIONE D! COMUNI CINQUECITTA
yISTO il titolo 1l det D08 18.08.2000, n.267;

VISTA lalegge - 143 del 27 dicembre 2013 "L.egge di stabilita Per il 20143

yisTO il D.M. Interno del 19 dicembre 2013 (su G.uU.n 302 del 27 d'\cembre_ZO‘\S) il qug\e reca il‘
differimento ol 28/02/2014 del termine per la deliberazione di approvazione del Bilancio di
previsione per i1 2014 dedli Enti Locall;

VisTO il D.M. Interno del 13 febbraio 2014 (su G.U. n. 43 del 21 febbraio 2014‘) il quale reca '\\_

differimento al 20/04/2014 del termine per la deliberazione di approvazione de! Bilancio di
Previsione per il 2014 degli Enti Locali;

yisTO il D-M. Interno del 29 aprile 2014 il quale reca il d'\fferimento al 31{07/2014 de{ termine per
la deliberazione di approvaz'lone del Bilancio di Previsione per il 2014 degli Enti Locall;

PRESO ATTO, inoltre, che in base altart. 91, 1* comma, del D_.\gs. n. 267IZOOQ gli orga}ni di vertice
delle amministraziont locali sono tenuti alla programmazione friennale de! fgbb\sogno di personale,
comprensivo del persona\e di cui alla L. 68/99, nonché a\\‘adeguamento dei proprt ordinamenti al

pr'\nc'\p'\ in ess0 elencatl, finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di persona\e;

pDATO ATTO che lattuale dotazione organica risulta approvata con deliberazione della Giunta di
questa Unione di Comuni n. 35 del 11/07/2007 prospetio «p allegato;

RITENUTO che Iobiettivo delia riduzione programmata delle spese di personale non debba
attuarsi esclusivamente attraverso una riduzione degli organici, ma che sia anpbe ngcessano
ortare a compimento i processi di _raz'\ona\'\zzaz‘\one e riorganizz_azxon_e _ammm\str‘at\v.a so_prattuttg
per gli Enti locall quali le unioni di comuni che debbono espletati | servizi a loro affidati dai comun!
associali;

visTO il D.Lgs. 20.03.2001, . 165; | ‘
DATO ATTO che, @ seguito, della delibera della Giunta 1. 35 del 11/07/2007 ave6ntedper oggetto:

“Approvazione rego\amento organico” e delle de\'\beraz\on'\ della G:\unta n. 62en 3 del 15 o’gtobre
2008 con le quali si & proceduto allassunzioné, previe regolan prgogdurg cong:gr;uah, di n. 1
d'\pendent'\ di categoria giuridica D1 con profilo professiona\e “speo\ahstam att\V\.t? economico-
ﬁnanz'\arie” edin. 2 d'\pendent'\ di categoria B3 Giuridica con profilo profeSSIona\e di collaboratore

amministraﬂvo” - la dotazione organica del personale dipendente risulta essere 1 seguente:

posizione
giuridica di
nto

Sp

ecialista in
attivita
amministrative
e ambiente
Spec‘\a\ista in
attivita
economico-
finanziarie
Speo'\a\'\sta in
attivita
tecnico-
manutentive

calee] ©

amministrativo

“ Collaboratore “
amministrativo




LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA
VISTO il titolo 11 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267:

VISTA lalegge n. 143 del 27 dicembre 2013 "Legge di stabilita per il 2014;

VISTO il D.M. Interno del 19 dicembre 2013 (su G.U. n. 302 del 27 dicembre 2013) il quale reca |l

differimento al 28/02/2014 del termine la deliberazi ' i Tanmin A
Previsione per il 2014 degli Ent Locat: per la deliberazione di approvazione del Bilancio di

VISTO il D.M. Interno del 13 febbraio 2014 (su G.U. n. 43 del 21 febbraio 2014) il quale reca il

differimento al 30/04/2014 del termin i ' i : e
Previsione per il 2014 degli Enl Looa] e per la deliberazione di approvazione del Bilancio di

|VI2T|%” DI\/I Inte_rno del 29 aprile 2014 il quale reca il differimento al 31/07/2014 del termine per
a deliberazione di approvazione del Bilancio di Previsione per il 2014 degli Enti Locali;

ZR;IESO ATTO m.oltr_e, chg in base all"art 91, 1" comma, del D.Igs. n. 267/2000 gli organi di vertice
elle ammmlstrazmm locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale

comprensivo del personalc_e di cui alla L. 68/99, nonché all'adeguamento dei propri ordinamenti ai ’

princip! in esso elencati, finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale;

DATO GTTO Che l'attual_e dotazione organica risulta approvata con deliberazione della Giunta di
questa Unione di Comuni n. 35 del 11/07/2007 prospetto “A” allegato;

! H » . .
;ltTEN'UTOlCh? l'obiettivo della riduzione programmata delle spese di personale non debba
ogtgizl :SC USI\_/ament_e attraver.so' una riduzione degli organici, ma che sia anche necessario
P compimento i processi di razionalizzazione e riorganizzazione amministrativa soprattutto

g:ggcni;;?ti locali quali le unioni di comuni che debbono espletati i servizi a loro affidati dai comuni

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

a@;g)\gg;‘gecp:,o? seguito, dellg d?libera della Giunta n. 35 del 11/07/2007 avente per oggetto:
2008 con le uaﬁ arr‘lento organico e delle .dehberazioni della Giunta n. 62 e n. 63 del 15 ottobre
dipendenti diCZ:ate SI € proceduto all assunzione, previe regolari procedure concorsuali, di n. 1
i arie” e di goria QIUFIdI.Ca. D1 con profilo professionale “specialista in attivita economico-
nanziarie” e din. 2 dipendenti di categoria B3 Giuridica con profilo professionale di “collaboratore
amministrativo” - la dotazione organica del personale dipendente risulta essere la seguente:

. F.’OS.IZ'IOHG' Profilo A Atempo | Coperti | Vacanti | Totale
Categoria . giuridica di professionale | tempo parziale
__ inquadramento pieno
D D1 Specialista in 1 0 1 0 1
attivita
amministrative
€ ambiente
Specialista in 0 1 1 0 1
attivita
economico-
finanziarie '
Specialista in 0 1 0 1 1
attivita
tecnico-
manutentive ‘
Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo
Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo

[ D” | D 1

“DU D1

l.('Bu BS

((B” BB

DATO ATTO che questo Ente non trovasi in condizioni strutturalmente deficitarie;

DATO ATTO che in ordine all'adozione di tale deliberazione verra fornita debita informazione alle
00.SS ai sensi dell'art. 7 del CCNL 1999 e successive integrazioni; :

RISCONTRATO che, per il corrente anno, non si € ancora in grado di dare l'auspicato ulteriore
concreto e totale impulso alla pianta organica del personale dipendente,

si auspica un aumento delle ore lavorate dei dipendenti a tempo parziale, in quanto il 2014 si sta
caratterizzando per I' espansione del servizio di raccolta differenziata porta a porta, effettuato
ormai in cinque comuni, di cui quattro gia facenti parte dell’'Unione ( Villa Santa Lucia, Piedimonte
San Germano, Colle San. Magno e Aquino) e Pignataro Interamna che ha aderito in

convenzione; :

RITENUTO, pertanto, che entro il corrente anno si potra anche concretizzare I'attivazione di
ulteriori servizi e che, in tale occasione, si dovra valutare I'entita della variazione della pianta

organica che si andra a proporre;

VISTO il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi’;

VISTO l'art. 4 del CCNL 31.03.1999 e il CCNL stipulato il 22/01/2004 e i successivi CC.CC.NN.LL.;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria;

VISTI ed esaminati, dopo quanto evidenziato per la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo del personale di cui alla L. 68/99, tutti i documenti contabili relativi al
bilancio di previsione 2014 e a quello triennale 2014/2016 e alla relazione revisionale e
programmatica predisposti dal competente servizio di concerto con gli altri servizi sulla scorta delle
direttive impartite da questa Giunta;

VISTO lo statuto di questa Unione di Comuni;

DELIBERA

1) La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale. della presente deliberazione;
2) diapprovare il programma triennale 2014/2016 del fabbisogno di personale, come segue:

3)

ANNO 2014 (1°anno)
Categoria | Posizione giuridica |  Profilo professionale | Atempo | Atempo | Coperti | Vacanti | Totale
. di inquadramento pieno | parziale
D DA1 Specialista in attivita 1 0 1 0 1
amministrative e
ambiente
D’ D1 Specialista in attivita 0 1 1 0 1
economico-finanziarie
D D1 Specialista in attivita 0 1 0 1 1
tecnico-manutentive
g B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo
B ‘ B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo




ANNO 2015 (2° anno):
Categoria | Posizione giuridica Profilo professionale Atempo | Atempo | Coperti | Vacanti Totale
di inquadramento pieno | parziale
“D” D1 Specialista in attivita 1 0 1 0 1
amministrative e
~_ambiente
D D1 Specialista in attivita 0 1 1 0 1
economico-finanziarie
“D" D1 Specialista in attivita 0 1 0 1 1
tecnico-manutentive
g B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo
g B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo
ANNO 2016 (3° anno):
Categoria | Posizione giuridica Profilo professionale Atempo | Atempo | Coperti | Vacanti Totale
di inquadramento pieno parziale
D D1 Specialista in attivita 1 0 1 0 1
amministrative e
ambiente
“D” D1 Specialista in attivita 0 1 1 0 1
economico-finanziarie
D’ D1 Specialista in attivita 0 1 0 1 1
tecnico-manutentive
B B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo
g B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo
3 di dare atto che la spesa sara regolarmente prevista nei bilanci annuale e triennale;
4 di precisare che tale programmazione sara verificata ed eventualmente adeguata ogni

anno in occasione della predisposizione del bilancio e comunque contestualmente all’avvio

o ampliamento qualsivoglia servizio;

5 di inviare la presente deliberazione al revisore dei conti per il parere di cui alla vigente

normativa.

In merito alla sopra scritta proposta di deliberazione il responsabile del servizio amministrativo-
ambiente e il responsabile del servizio finanziario, richiesti ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. n.

267/2000, esprimono parere favorevple e firmano per conferma:

Responsabile servizio finanziario

Responsabile servizio amministrativo-ambiente— )

Vista la sopra scritta proposta di deliberazione concernente l'argomento in oggetto, correlata dal

/
LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA’

[}

dn
v

]

(WA

4

parere di cui all'articolo 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi, resi per alzata di mano

Di approvare la sopra scritta proposta di deliberazione concernente 'argomento in oggetto.

inoltre,

/

DELIBERA

//[,//g & )/Z Z///( A

;
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ANNO 2015 (2° annoy):

Categoria | Posizione giuridica Profilo professionale Atempo | Atempo | Coperti Vacanti | Totale LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA’
di inquadramento pieno | parziale , s 2 d
Tt Se‘a‘ : ivita U proposta ’ i : .. R
D D1 r;n%lilsitsatrlgﬁit;l\gt 1 0 1 0 1 prop el'Presidente, Con voti unanimi, resi per alzata di mano
~_ambiente
0 D1 Specialista in attivita 0 1 1 0 1 DICHIARA
economico-finanziarie : ' : . La presente deliberazione i diat
“D” D1 Specialista in attivita 0 1 0 1 1 € Immeadiatame ibile ai i b
Specialista in alfhuia 134 del D. Lgs. n. 267/2000 nte eseguibile ai sensi del comma 4 dell'articolo
“B” B3 Collaboratore 0 1 1 0 1 -
; amministrativo
“B” B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo

ANNO 2016 (3° anno):

Categoria | Posizione giuridica Profilo professionale A tempo | Atempo Coperti | Vacanti | Totale
di inqguadramento pieno parziale
“D” D1 Specialista in attivita 1 0 1 0 1
amministrative e
ambiente
“D” D1 Specialista in attivita 0 1 1 0 1
economico-finanziarie
“D” D1 Specialista in attivita 0 1 0 1 1
tecnico-manutentive
“B” B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
amministrativo
“B” B3 Collaboratore 0 1 1 0 1
| amministrativo

3 di dare atto che la spesa sara regolarmente prevista nei bilanci annuale e triennale;
4 di precisare che tale programmazione sara verificata ed eventualmente adeguata ogni
anno in occasione della predisposizione del bilancio e comunque contestualmente all'avvio
o ampliamento qualsivoglia servizio;
5 di inviare la presente deliberazione al revisore dei conti per il parere di cui alla vigente
normativa.
In merito alla sopra scritta proposta di deliberazione il responsabile del servizio amministrativo-
ambiente e il responsabile del servizio finanziario, richiesti ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. n.
267/2000, esprimono parere favorev jle e firmano per conferma:
i

Responsabile servizio finanziario [ \)/\ - ;
SV : ‘,
7 § 7 /7 ) 3
[@/f 5//,/(’ e )
/) I

. " o ey
Responsabile servizio amministrativo-ambiente” )&

/
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LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA’

Vista la sopra scritta proposta di deliberazione concernente 'argomento in oggetto, correlata dal
parere di cui all'articolo 49 del D. Lgs. n. 267/2000; '
Con voti unanimi, resi per alzata di mano

DELIBERA

Di approvare la sopra scritta proposta di deliberazione concernente I'argomento in oggetto.

inoltre,




Letto, confermato, sottoscritto. | {

IL PRESIDENTE ] EGRETARI
Dott. Libero MAZZAROPR% pf

Dott. s VI ntma LE
/(/W/VI/\/Q\“L/\/M’ (lenl im0 |

PUBBLICAZIONE !

Copia della presente deliberazione: :
> ai sensi dellart. 124 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, prot (/@Q ,viene
pubblicata oggi allAlbo Pretorio dellUnione per 15 giorni consecutlw
> viene trasmessa ai Comuni aderenti all'Unione.

Piedimonte San Germano, ‘{)2}@? 2014

i SEGR ‘ARIO
Dott. /aﬁtma EPORE
&

/f‘

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il )i/() ;/ /}" i
a decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubbhcazxdne (art 134 terzo comma, 1
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267): ‘

1

b( perché resa immediatamente eseguibile (art. 134, quarto comma, del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267)
o viene assegnata per I'esecuzione al Responsabile Servizio Amminist_rativo

Piedimonte San Germano, E/@,L/ 2014
U
|
||_ EGRETARI |
Dott. 5 f//é %lna LEPO
/ (72

Originale

Copia conforme dell’originale

Piedimonte San Germano, (jﬂ 5 2014
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