UNIONE CINQUECITTA’
(Provincia di Frosinone

La presente relazione tecnico finanziaria viene redatta ai sensi dell'art. 40, co. 3 sexies, del D.Igs n.165 del
2001, come sostituito dalfart. 54 del d.Igsn. 150 del 2009 e accompagna lipotesi di contratto collettivo
nazionale integrativo relativo al personale dipendente per 'anno 2013, per il controllo sulla compatibilita dei
costi della. contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivati I'applicazione delle norme di
legge con particolare "riferimento. " alle disposizioni " inderogabili che " incidono” sulla misura e sulla

- r.oorresponsmne dei trattamenti-accessori (art 40bis, come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs n. 150/2009)

A'tal’fine la presente relazione, un’itamente alla relazione illustrativa redatta ai sensi del citato art. 40, co.
Sexies e all'ipotesi‘di contratto integrativo- definito dalla delegazmne trattante e portata all’attenzione del

I'organo di revisione economico finanziaria.

Il procedimento di controllo in materia di contrattazione int',egrativa prevede inoltre che l'ipotesi di contratio
integrativo sottoscritto- corredate- della presente relazione e della relazione illustrativa , certificate dall’organo
di controflo e trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri dipartimento della Funzione Pubblica e al
MEF- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, che entro 30 giorni dalla data di ricevimento ne
accertano congiuntamente la contabilifa economico finanziaria ai sensi deil'art. 40, co. 3 sexies, del D.lgs
n.165 del 2001, come sostituito dail'art. 54 del d.Igsn. 150 del 2009 e art. 40bis, come sostituito dall’art. 55

del D.Lgs n.-150/2009.

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTES! DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

MODULO1 -SCHEDA 1.1

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.1 ai fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per it medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti
di programmazione e di bilancio, e a seguito della deliberazione 36 del 16 ottobre 2013, con la quale la
Giunta - Comunale--ha . autorizzato - il Presidente-- della delegazione di parte pubblica alla definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente come segue:

DATA DI SOTTOSCRIZIONE : sedici dicembre 2013, alle ore 09,00 .
PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA: - TRIENNIO 2013 — 2015 E PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2013

La Delegazione trattante di parte pubblica costituita ai sensi dell'art.10 del CCNL del 1/4/1999 e cosi

composta:
PARTE PUBBLICA :

Presidente ' Sergio Staci;

Componente : Valentina Lepore, Segretario dell Umone

Componente: Giuseppe Fordellone, Responsabile amministrativo- Ambiente;
- Componente -Valeria-Mattia;-Responsabile Finanziario.

PARTE SINDACALE :

FP-CGIL; Antonio Sessa;
CISL+FP: Giovanni Palazzo;
UIL-FPL :Luciano Ferrara:
CSA Regioni e autonomie locali

R S U: Florinda Simeone

SOGGETTIDESTINATARI:

Contratto collett;vo decentrato sntegratxvo del personale non dmgente —parte normativa.

»

MATERIE DA TRATTARE

1) Contratto mtegratlvo decenfrato 20132015
~2) Ripartizione del fondo del salario accessorio anno 2013.



INTERVENTO DELL'’ ORGANO DI CONTROLLO INTERNOC:

Piano delle performance ART. 10 dellart. 10 del D.Igs150/2009;

Adozione del Programma tnennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del
d:lds: 150/2009

- E’ stato assolto l’obbligo di pubblicazione dicuiaico. 6e 8 dell'art 11 del d.igs 150/2009;

La Relazione-della Performance e stata validata daill'OlV ai sensi dell'art. 14 co. 6 del d. Lgs n.
150/2009

MODULO 2- lLLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO
DISPOSIZIONI, INERENTI,LA,COSTITUZIONE DEL FONDO PERIL TRATTAMENTO ACCESSORIO
VISTO l'art.9 co.2 bis de_l D.L:78/2010;

RICHIAMATO ii CCNL del 22 gennaio 2004 (Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto delle
regioni e delle autonomie locali per il quadriennio 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003) in
‘particolare gli articoli 31 e 32 che attengono alla costituzione del fondo per le risorse decentrate e loro
mtegrazmne

o R!CH!AMATO Fart.4 del CCNL 9 maggio 2006 — Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2004-2005,
o re!atlvo agli mcrementr di risorse decentrate di cui allart.31, comma 2 e comma 3 del CCNL 22/1/2004,

'RICHIAMATO lart.8 del CCNL 11V,‘aprile‘;2008 = Comparto Regioni e autonomie locali biennio 2006-2007,
relativo agli incrementi di risorse decentrate di cui allart.31, comma 2 e comma 3 del CCNL 22/1/2004;
... VISTO art.6 bis D.Lgs.30 -marzo-2001.n.165,.come introdotto dall'art.22-comma 2 della legge 18 giugno
- 2009, n.69 in merito all'obbligo di riduzione dei fondi della contrattazmne in caso di soppressione o riduzione
--di servizi;

”"RILEVATO che il Fondo art.31 e 32 CCNL 22/1/2004, per annc 2013 risulta pari a complessivi €
14.688,22 piu €.5.901,73 per contributi a carico Ente per un totale complessivo di € 20.589,95;

VISTO il bilancio di previsione per il 2013 regolarmente approvato;

Risorse stabili S ; € 3.380,09
Risorse variabili .. ... . €11.308,13
Residuianni precedenti. -~ |

Totale ' RSN PR €14.688,22

SCHEDA TECNICA Fondo art 31 e 32 Dlpendentt er l'anno 2013
PERSONALE DIPENDENTE

SOMME STANZIATE

“STANZIAMENTO 2010 € 14.688,22

. __Risorse per CCNL ‘ €14.688,22
~Economie: v € 8.908,13

, R:sorse per CCNL e oneri a - €20.589,95

~Carico dell Ente




ZZATO ALUANNO 2013 J

~ RISORSE STABILI

Comparto: € 1.406,04

Progressioni economiche: € 1.974,05 (per 13 mensilita);

RISORSE VARIABILI

~-Art. 17 lett. F): €2.400,00 (Specifiche Responsabilita);
Art. 3,6’CCNL 22.01.04: 175,00 (Maneggio Valori);
CArt. 17 lett. A): € 8.908,13 (Produttivita);




UNIONE CINQUECITTA"
Provincia di Frosinone - .

Il revisore dei conti

Verbale del 13 dicembre 2013

OGGETTO: BozZa«di‘ Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anni 2013/2015

Il sottoscritto, Angelo Di Giorgio, revisore dell'Unione:

» Vista ed esaminata lipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ( Contratto decentrato)

per gli anni 2013-2015:

B Presa visione degli allegati schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi introdotti dall’art. 40, comma 3-sexies del D.LGS nr. 165 del 2001 e predisposti

f dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

¢ Visto l'art. 4 comma 3 del CCNL 2002/2005 - Comparto Regioni ed Autonomie Locali che
testualmente recita: “ Il controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati

n

dall'Organo di Revisione...“. e
APPURATO :

- Che viene espressamente previsto 'obbligo di non superare il limite di spesa del Fondo per

- I'anno 2010 previsto dal D.L. 78/2010;

¢ - Che le indennita previste nell'ipotesi di accordo trovano riferimento nel Contratto Collettivo

~ Nazionale

- ATTESTA
La 'compat'ibilité delle disposizioni previste dalla parte normativa per gli-anni 2013-2014-2015 della
-~ Contrattazione decentrata-integrativa con la contrattazione nazionale , con le norme in materia di

~ limiti di spesa del personale ed in genere con le norme introdotte dall’art. 9 del d.|. 78/2010.

ll revisore ..




