[ UNIONE CINQUECITTA

- Provincia di Frosinone

y g

PUBBLICAZIONE

FGRETARIO el
% g,gt’”aL % it e

tra i Comuni di Aqumo Colle San Magno, Piedimonte San Germano, Roccasecca, Villa Santa Lucia

Copla della. presente. dehberazmne

> aisensidell'art. 124 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 proté{3(l VIene T | '
pubblicata oggi all’Albo Pretorio dell’'Unione per 15 glorm consecutivi; -
> viene trasmessa ai Comuni aderenti all'Unione.

" Piedimonte San Germano, {4/ o€ [ 2013
' )

ESECUTIVITA’ ‘
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il ,[9/% /;o, 3
o decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubbhcaz:one (art. 134, terzo comma »
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267): | L
o perché resa immediatamente eseguibile (art. 134, quarto comma, del D. Lgs. |

18/08/2000, n. 267)
a VIene assegnata per I'esecuzione al Responsablle Serwzm Amministrativo

=LIBERAZIONE della GIUNTA

ORIGINALE

COPIA

N. 22

OGGETTO |Regolamento delle sanzioni disciplinari e del contenzioso del lavoro -
Approvazione

L'anno duemilatredici, il giorno tredici del mese di giugno, alle ore 18,00, in Piedimonte
San Germano e nella Sede dell’Unione, convocata dal Presidente, si € riunita la Glunta

dell’'Unione e ha deliberato 'argomento in oggetto.

...~ | componenti della Giunta in carica sono:

M/%/

‘ Pledlmonte San Germano,

o P A
DI NOTA Antonio |l Presidente | . X ...
IACOVELLA Domenico | Vicepresidente | X |
GIORGIO Giovanni | Assessore | | X
IANNARELLI Antonio  |Assessore || . X 1.
MAZZAROPPI Libero Assessore X

Assume la Presidenza il Presidente Dott. DI NOTA Antonio
Partecipa il Segretario del’Unione Dott.ssa LEPORE Valentina

" IL PRESIDENTE
Accertata la validita della presente seduta, dichiara aperti i lavori e sottopone alla
Giunta dell’ Unione la seguente proposta di deliberazione sull'argomento in oggetto,

~ corredata dei prescritti pareri.




n apertura di seduta il Presidente édtt'épkohyek, allli’»épprbva.ZIc'Sne,; Ta seguente proposta di—
deliberazione concernente argomento in},,,oggettp 'Cerelgta di parere di cui allfartiColo n. 49 del

= DlEgshi2B7/20000 = ==

i.Di~approvare Taliegatoschema  di “Regoiamento comunale ~delle sanzioni
; dlsclpllnarl e del contenzioso del lavoro”, che recepisce le modifiche e innovazioni -
-~ apportate nella materia dal D.Lgs. 150/2009,

~ LAGIUNTA DELL'UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA

CONSIDERATO che l'evoluzione del quadro Iegisiati\)o e C‘ontrattuale”rela’ti'vo alla

_responsabilita disciplinare dei dipendenti rende necessario un adeguamento degli

strumenti interni di auto organizzazione;

AN

1. gli artt. 54, 55 e 56 del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165,

2. gli artt. 23 e seguenti del CCNL 6-7-1995, come modificato con | CCNL del 22-1-2004 e
dell11-4-2008, relativi alle sanzioni e ai procedimenti disciplinari applicabili ai lavoratori del

Comparto Enti locali;
3 il CCNQ del 23-1-2001, in materia di procedure di conciliazione ed arbitrato;.

4 il CCNQ del 24-7-2003, che ha prorogato l'efficacia del precedente;

5. gli artt. 67, 68, 69 e 73 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.1750, che hanno.:modiﬁcato forme,

termini e titolarita dei procedimenti disciplinari;

RILEVATO, in particolare, che I'art. 55 del D.Lgs. 165/2001, come novellato dall'art. 69 del

D.Lgs. 150/2009, ha attribuito la titolarita dei procedaimenti disciplinari al solo personale

inquadrato nelle categorie dirigenziali, per cui questo Ente, privo. di figure dirigenziali in

sanso-techico deve —preliminarmente-adeguare Fattuale - struttura. “dell’Ufficio. per . i

procedimenti disciplinari;

RITENUTO opportuno innestare tale adeguamento in una complessiva riforma del sistema
disciplinare interno, che recepisca tutte le innovazioni introdotte dal citato D.Lgs.
150/2009; e S s : ,

VISTO a tal fine lallegato schema di Regolamento delle sanzioni disciplinari e del
contenzioso del lavoro;

2. Diallegare al Regolamento ir cod’iCe”disc‘ipIina‘r‘e dei dipendenti del comparto
~ Regioni-enti locali ed il codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

3. Ditrasmettere la presente deliberazione al personale;

4. Di dare adeguata informazione alla popolazione e agli utenti attraverso la
e pubblicazione—della—presente—deliberazione sull'albo pretorio on line e sul sito
internet dell’'ente; '

5. Di dichiarare, con successiva deliberazione, il g; presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma, 4 del D.Lgs n . 267 del
18 agosto 2000

deliberazione il responsabile dei servizi

In merito _alla sopra scritta proposta di
‘ j 49 del D. Lgs. n. 267/2000, esprime parere

amministrativi, richiesto ai sensi deilarti¢ol
favorevole-e-firma per-conferma—

' LA GIUNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA

Vista la sopra scritta proposta di deliberazione concernente 'argomento in oggetto e
correlata dal parere di cui all'articolo 49 del D. Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi, resi per alzata di mano

DELIBERA

e

REPU"‘I;A'i‘O”‘»‘";dSVéfsi“ép'pr'ovar'ew de’&d’regb‘la‘niéhtdr,rdéh‘dd atto che esso contiene la nuova

normativa disciplinare applicabile a tutto il personale con contratto di diritto subordinato,

sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, in attuazione del D.Lgs. 150/2009;

‘- RITEN'U'»Tf—i\'iilfa—fprepriaxcém’péfé'ﬁ‘ziétralizatpprovazf;.on.e:;,;dau.eg;:i,amein;tg;;;gi%;pb,e:,,trat,tasi;~al!aa~ =

luce dell’art. 48, comma 3 del d.lgs. 267/2000 che attribuisce

; , he ! alla Giunta 'adozione dei
;mqol‘ame,mi;;i,,n,.,;mg{’t;ey_ti;a_hgj&gggg;ﬁ!;;z;;ggigﬂeje gestione del pel il

_Acquisiti i necessari pareri ai sensi dellart. 49 deT dgs. 26772000, S

Di approvare la sopra scritta proposta di deliberazione concernente I'argomento in
oggetto. T P

Inoltre, .
R LA,G’I‘UNTA DELL’UNIONE DI COMUNI CINQUECITTA

Su proposta del Presidente; |
Con voti unanimi, resi per alzata di mano

DICHIARA

o - Ild.lgs. 267/2000; « -
- Lo Statuto.dell’'Unione; o
- Il Regolamento degli Uffici e dei servizi; =

Con voti unanimi espressi nei modi dilegge - e

 DELIBERA

La presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell'articolo
134 del D. Lgs. n. 267/2000. ~
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REGOLAMENTO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI .

Art. 1

Fonti normative

1. Le:sanzioni- disciplinari ed. il procedimento per l'applicazione delle stesse nei confronti
del personale sono stabiliti dagli artt. 55 e segg. del D.Lgs. 165/2001 cosi come

modificato “da ultimo dal Decreto Lgs. 150/2009, dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro del- comparto Regioni-Enti-Locali e dalle norme del presente regolamento.

2. Le disposizioni dell'art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative) del
D.Lgs 165/01, cosi come da ultimo modificate dal D.Lgs 150/09 e di quelli seguenti, fino
all'articolo 55-octies, costituiscono porme imperative, ai sensi e per gli effetti degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

3. Rimane ferma la disciplina in materia di responsabil‘i‘\tre‘t civilé, Vakihmiynistrativa, penale e contabile;
ai rapporti di lavoro si applica l'articolo 2106 del codice civile.

Art. 2
Sanzioni disciplinari

1. Fatto salvo quanto introdotto dal Capo V del D.Lgs 150/09 la tipologia delle infrazioni e
le relative sanzioni sono stabilite dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

2. 1I dipendente che viola i doveri d'ufficio & soggetto, secondo la gravita dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni:
~SANZIONT MENO GRAVI:
a) rimprovero verbale
b) rimprovero scritto (censura)
¢) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni.

SANZIONI PIU' GRAVI:
e) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione superiore a dieci giorni
f) licenziamento con preavviso
g) licenziamento senza preavviso

3. e sanzioni saranno applicate secondo le prescrizioni contenute nel CCNL Regioni Enti Locali
vigente, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalitd in relazione alla gravita delle

—Mmancanze. -

Art. 3
Forme e termini del procedimento

1. Per le infrazioni di minor gravita per cui & prevista la sanzione del rimprovero verbale,
il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni contrattuali che prevedono che la
sanzione possa essere irrogata senza la preventiva contestazione di addebito. La sanzione deve
comunque essere formalizzata attraverso un verbale sottoscritto dal dipendente, trasmessa dal
Responsabile competente al Responsabile del settore relativo alla gestione del personale per la
registrazione sul fascicolo-personale.

Art. 4
Ufficio per i procedimenti
~ disciplinari

1.Per le sanzioni superiori al rimprovero verbale, a fronte dell’assenza di personale con qualifica
dirigenziale nell’ente, la competenza spetta all’Ufficio per i procedimenti disciplinari individuato nel
Segretario dell’Unione e in sua assenza nel responsabile da lui indicato con proprio provvedimento.




Art. 5

Procedura infrazioni meno gravi

1.

Il responsabile del settore in cui il dipendente lavora, anche in posizione di comando o fuori

ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cui-all'art. 2 lett. .b) ¢) e d) superiori al rimprovero verbale, senza indugio € comunque non oltre

S giorni dalla notizia del fatto trasmette gli atti all'ufficio individuato ai sensi dell’articolo 4,

dandone contestuale comunicazione all'interessato. L’Ufficio per il procedimento disciplinare
entro-venti-gironi-contesta per-iscritto-l'addebito al-dipendente medesimo e lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con
un preavviso di almeno 10 giorni.

Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una

~memoria-scritta-o;-in-caso-di-grave -ed-oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di

rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa.

Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, I’Ufficio competente conclude
il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni
dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni dal termine a
difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento ¢
prorogato in misura corrispondente. Il differimento puo essere disposto per una sola volta nel
corso del procedimento.

La violazione dei termini stabiliti nel presente articolo comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dell'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

Art. 6
Procedura infrazioni piu gravi

Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di comando o
fuori ruolo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, all'Ufficio Procedimenti
Disciplinari dandone contestuale comunicazione all'interessato.

La procedura di cui al comma precedente si applica anche per i procedimenti relativi a
comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui all’art. 2, lett. b), ¢) e d) nel

“caso in cui il responsabile della struttura cui il dipendente lavora non abbia la qualifica

dirigenziale (es.: funzionario responsabile di struttura in Staff).

Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, ¢ effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente disponga di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente pud indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o del
fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. II dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
procedimento. E' esclusa l'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
presente articolo :

11 predetto Ufficio Procedimenti Disciplinari contesta I'addebito al dipendente, Lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo quanto previsto nel
precedente art. 4, ma , se la sanzione da applicare rientra tra quelle piu gravi, ovvero di cui alle
lett. E), f) e g) dell’art. 2, con applicazione di termini pari al doppio di quelli stabiliti nel
predetto articolo e salva l'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55 ter del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall'art. 69 del D. I...52s. n. 150/09.

11 termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai
sensi del comma 1 ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito- notizia.

4



dell'nfrazione.

La decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comunque fissata dalla

data di prima acquisizione della notlzla dell'infrazione.

La violazione dei termini di cui al presente articolo comporta, per "Amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

Art. 7

Competenze del responsablle della struttura

Il responsabile della struttura competente ad 1rrogare le sanzioni di cui all'art. 3, ossia il
rimprovero verbale & il Responsabile del settore in cui il dipendente lavora.

Al termine del procedimento di competenza del Responsabile della struttura, lo stesso provvede
al trasferimento di tutti gli atti istruttori al Settore relativo alla gestione del personale, per

l'inserimento-e-la registrazione-degli-stessi-nel fascicolo cartaceo ed informatico del dipendente.

Art. 8
Competenze dell'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari

L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, individuato nel Segretario
dell’Unione, ai sensi dell’art. 4 del presente regolamento, ¢ competente in tutti i casi in cui la
sanzione da applicare sia superiore a quella del rimprovero verbale. Tuttavia per i procedimenti
in cui la sanzione da applicare non sia superiore alla sospensione dal lavoro e dalla retribuzione
fino ad un massimo di dieci giorni, saranno rispettati i termini di cui all’art. 55 bis, comma 2 che
sono invece raddoppiati per i procedimenti che comportano I’irrogazione di sanzioni superiori
alla sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni.

L'ufficio procede su segnalazione dei singoli responsabili di struttura, come indicato nell'art. 5,
alla contestazione dell'addebito al dipendente, alla convocazione per il contraddittorio a sua
difesa, all'istruttoria e alla conclusione del procedimento, con l'applicazione di termini di cui
sopra e salva I'eventuale sospensione ai sensi dell'art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001. Il termine
per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi dell'
art. 5 ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre
la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data
di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile
-della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente articolo
comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione dlsmphnare ovvero per il dipendente
_ dall'esercizio del diritto di difesa.

Art. 9
Norme comuni

1l dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento.

E' esclusa l'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nei precedenti
articoli.

Nel corso dell'istruttoria, 'Ufficio competente, pud acquisire dalle altre Amministrazioni
Pubbliche informazioni-o-documenti rilevanti per la definizione del procedimento; la predetta

attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei relativi
termini.

Il lavoratore dipendente o il Responsabile, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio
o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica,




il procedimento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione ¢ applicata presso quest’ultima;
in tali casi i termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se

_ancora pendenti, sono-interrotti-e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa & prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque ¢& stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini. degli .effetti giuridici non preclusi dalla

L’Unione, salvo il caso del rimprovero verbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senza previa contestazione scritta dell'addebito e senza
averlo sentito a sua difesa con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un

Per tutti gli atti formali, in partenza o in arrivo, inerenti ai procedimenti disciplinari si utilizza

La sospensione cautelare dall'impiego in corso di procedimento disciplinare e in caso di
pendenza di un procedimento penale ¢ disciplinata dai contratti nazionali collettivi di lavoro del

0.
cessazione del rapporto di lavoro.
7.
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.
| | Art.10.
Riservatezza degli atti
g L.
; un protocollo generale con le modalita atte a garantire la massima discrezione.
Art. 11
Sospensione cautelare
f
| 1.
f comparto Regioni Enti Locali vigenti nel tempo.
2. La sospensione ¢ disposta dal Segretario dell’Unione.

- Art.12
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

Nel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza penale, I'Ente per il tramite dei
dirigenti responsabili, inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il
procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita. giudiziaria, ¢ proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo 55-bis del D.Lgs 165/01, comma 1,

_primo periodo, non ¢ ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore

gravita, di cui all'art. 55-bis, comma 1, del D.Lgs 165/01 secondo periodo, l'ufficio competente,
nei casi- di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e

quando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione
della sanzione, pud sospendere, il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale,
salva la possibilitd di adottare la sospensione o altri strumenti cautelaci nei confronti del

dipendente.

Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste ¢ non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autoritd competente, ad

istanza di parte da proporsi_entro il termine di_decadenza di sei mesi dell'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in 'rei-alone all'esitd del giudizio penale.

Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il procedimento penale con
una sentenza irrevocabile di condanna, ['autoritd competente riapre il procedimento disciplinare
per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. 11 procedimento
disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne ¢ stata applicata una diversa.




4.

Nei casi in cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di

“appartenenza-del lavoratore.ovvero.dalla presentazione dellistanza di riapertura ed & concluso

entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'art. 55-bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o

riaperto, applica le disposizioni dell'art. 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 13
False attestazioni e certificazioni

Fermo quanto prev1sto dal codice penale, il dipendente che attesta falsamente la propria
presenza in servizio, mediante 'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre

_modalita fraudolente, ovvero giustifica l'assenza dal servizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di malattia ¢' punito con la reclusione da uno a cinque |

anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600.

La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella commissione del
delitto.

Nei casi di cui al comma 1, il dipendente, ferme la responsabilitd penale e disciplinare e le
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali -sia accertata la mancata prestazione, nonché il
danno all'immagine subiti dall' Amministrazione.

Art. 14
Controlli sulle assenze

Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, ¢, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare l'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione Medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da
un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica ¢ inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati
-medici nel settore privato dalla normativa. vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del
Consiglio- dei-Ministri- previsto dall'articolo 50, comma 5 bis, del decreto legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto
dall'articolo i , comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto €'
immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, all'amministrazione interessata.

L'stituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale ¢ le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitd di cui al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

L' Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente

o

anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionati e
organizzative. '

Le fasce orarie di reperibilitad del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite
mediche di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione. :

Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora e il responsabile indicato dal Segretario

dell’Unione, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle disposizioni del
presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della funzionalita

dell'ufficio, le condotte assenteistiche.




7. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55 sexies, comma 3 del D. Lgs. n.
165/2001.

e Art 15

" Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare.

1. La condanna dell’ente al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte dei
dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da nonne legislative o

regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'’Amministrazione di appartenenza o dal codice di comportamento, comporta l'applicazione
nei suoi confronti, ove gid non ricorrano i presupposti per l'applicazione di un'altra sanzione
disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale

funzionamento dell'Ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, €' collocato in disponibilita, all'esito
del procedimento disciplinare che accerta tale responisabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4 del
D.Lgs.165/2001.

3. 1l provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le
quali puo avvenire l'eventuale ricollocamento.

3. Durante il periodo nel quale €' collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti. "

5. 1l mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravita dell'infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il
licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo

~pari a quello spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non
aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

6. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili
di illiceitd nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare €'
limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art.16
Impugnazione delle sanzioni

1. Le controversie relative ai procedimenti disciplinari sono devolute al Giudice Ordinario, ai sensi
dell'art. 63 del D.Lgs. 165/01, previo esperimento del tentativo di Conciliazione previsto dall'art.
66 del D:.Lgs. 165/01 davanti alla Direzione Provinciale del Lavoro.

Art.17
Pubblicita

1. La pubblicazione sul sito istituzionale del codice disciplinare e del codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, che costituiscono allegati del presente regolamento, oltre che del
regolamento stesso recante l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni equivale a tutti gli
effetti alla sua affissione nei luoghi di lavoro.




Art. 18
Abrogazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente Regolamento sono abrogate tutte le norme
regolamentari incompatibili con quanto disciplinato dallo stesso.




