AVVISO PUBBLICO PER |IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO DIRETTIVO D1 MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 36 H

SETTIMANALI Al SENSI DELL’ART, 110 DEL TUEL

VERBALE DI COMMISSIONE N. 1 DEL 26 AGOSTO 2019

L'anno duemiladiciannove, addi ventisel del mese di Agosto (26/08/2019) alle ore 16:00, in

Piedimonte San Germano, presso gli Uffici dell’'Unione Cinquecitta alla presenza dei signori:
- Dott. tvan CERRQO, Presidente;

- Dott.ssa Valentina LEPORE, componente;

- Doft. Emilio TARTAGLIA , componente;

- Giuseppe FORDELLONE, segretario verbalizzante

RICHIAMATI | SEGUENTI ATTI:

- la deliberazione di Giunta n. 10 del 22/03/2019, avente per oggetio “Programmazione

triennale del fabbisogno del personale 2019-2021;

- la deliberazione di Giunta n. 25 del 19/07/2019, avente per oggetto “Variazione
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2019-2021, con la quale si &
modificato il Piano triennale del fabbisogno del personale ed il piano delle assunzioni 2019,
prevedendo l'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo D1 a tempo pieno (36 ore
settimanali) mediante selezione ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, al fine di far

fronte alle esigenze del Servizio Amministrativo-Ambiente

- la deliberazione di Giunta comunale.n. 26 del 30/07/2019 avente per oggetto “Selezione
per assunzione Responsabile del Servizio Amministrativo-Ambiente — CUC, Cat. G. D1,
posizione economica D1 istruttore direttivo tecnco d1, part time (18 ore), ex art. 110,
comma 1, del dlgs. 267/2000. Atto di indirizzo” con la quale si da mandato al
Responsabile competente di avviare la procedura di selezione per il conferimento di
incarico a contratto, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, per I'assunzione a tempo
determinato di un Istruttore Amministrativo D1 con rapporto di lavoro oraric a tempo pieno (

36 ore settimanali) per la durata contrattuale




- la deliberazione n. 27 del 05/08/2019 avente per oggetto: Presa d'atto del parere
del’Organo di revisione contabile in merito alla deliberazione e n. 25 del 19/07/201 9,

- la determinazione n. 100/64 del 08/08/2019 avente per oggetto: “Selezione pubblica per il
conferimento dellincarico di istruttore direttive amministrativo categoria D-D1 mediante
contratto a tempo determinato, 36 ore settimanali ai sensi dell'art. 110 ¢1 del tu.el”, conla
quale si & approvato I'avviso pubblico delle procedura in oggetto;

- la determinazione n. 109/72 del 26/08/2019 avente per oggetto: “Selezione pubblica per il
conferimento dell'incarico di istrutiore direttivo amministrativo categoria d-d1 mediante
contratto a tempo determinato, 36 ore settimanali ai sensi dellart. 110 ¢1 del T.UE.L.
Ammissione candidati”; ,

- la determinazione n. 110/73 del 26/08/2019 avente per oggetto: “Selezione pubblica per il
conferimento dell'incarico di istruttore direttivo amministrativo categoria d-d1 mediante
contratto a tempo determinato, 36 ore settimanali ai sensi dellart. 110 ¢1 del tuel
Nomina commissione di valutazione®:

Il Presidente della Commissione:

- verifica Pinesistenza di rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado civile, tra i suoi
componenti, nonché degli stessi candidati con i componenti:

- prende atto dell'avvenuta pubblicazione dell'avviso pubblico secondo le modalita previste
dalla legge;

- provvede alla lettura dell'avviso pubblico della selezione in oggetto;
- dalettura dellart. 6 relativamente ai criteri di valutazione dei candidati ammessi;
- prende atto dell'elenco dei candidati ammessi di seguito riportati:

a) Dott. Sergio Staci;

La Commissione

A seguito dei suddetti adempimenti iniziali e propedeutici, decide di rinviare a successiva
seduta I'attribuzione dei punteggi dell'unico candidato ammesso alla selezione.

l.a seduta & chiusa alle ore 17: 00

Letto, confermato e sottoscritto )
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Il Segretario vgrbalizzante
Giuseppe Fordellone




