UNIONE CINQUECITTA

PROVINCIA DI FROSINONE

Comuni di
Aquino, Colle S. Magno, Piedimonte San Germano, Roccasecca ¢ Villa Santa Lucia
Sede: Piedimonte San Germano. P.zza Sturzo - Tel. 0776/403184, Fax 0776/863394,
E-Mail unionecinguecomunifalibero.it Pec : postaipec.unionecinguecitta. it
Codice Fiscale: 90014080601

Prot. n°® 1534 Piedimonte San Germano, 20/12/2019

OGGETTO: Istruttore Direttivo Amministrativo di categoria D pos. Ec D1- Conferimento
incarico a tempo full-time ( 36 ore ) e determinato ex art 110, commal del d.1gs 267/2000

1. PRESIDENTE DELL’UNIONE CINQUECITTA’

PREMESSC CHE:

~ -]’ art. 50, comma 10 del D. Lgs. 267/2000 stabilisce che "Il Sindaco ed il Presidente della Provincia
nominano i responsabili dei servizi e degli uffici, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri sta-biliti dagli artt. 109
e 110, nonché dai rispettivi statuti ¢ regolamenti Comunali e provinciali;

- gliartt. 109 ¢ 110 del TUEL, in particolare I'art. 110, prevede al comma 1) che la copertura dei posti
dei responsabili dei servizi e degli uffici possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di
diritto pubblico e con delibera motivata di diritto privato;

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e¢ dei Servizi dispone che in conformita allo
Statuto, I'Amministrazione dell’Unione Cinquecittd, in attuazione delle previsioni statutarie, pud
ricoprire i posti delle posizioni organizzative in qualita di figure apicali, e responsabili degli uffici e
dei servizi, in caso di vacanza degli stessi, ai sensi defl'art. 110, comma 1) mediante contratio a
tempo determinato di diritto pubblico fermo restando il possesso del requisiti richiesti dalla qualifica
da ricoprire, tenuto conto delle dimensioni dell'ente;

- Tart. 110, comma 1 del d.lgs. 267/2000, come novellato dalla legge 114/2014, prevede che “Lo
statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alia specializzazione, possa avvenire mediante coniratio a tempo
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamenio degli uffici e dei
servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comungue
in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
gualifica e, comunque, per almeno una unitd, Fermi restando | requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale
e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’ incarico”™;

VISTT in particolare:
— Particolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni, che dispone che
“1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento
dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482; o ‘

-Iarticolo 91 del d.1gs. 267/2000 che stabilisce che, ai fini della funzionalita €d ottimizzazione delle risorse,
“Gi organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata defle spese del personale™;

— Farticolo 6, commi 1, 3, 4, 4-bis ¢ 6, del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, che
impone alla Giunta comunale di assumere tutte le determinazioni organizzative in materia di personale e gli




atti di programmazione del fabbisogno di personale compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di
bilancio;

RICHIAMATO il comma 562 dell’art. 1 della Legge 296/2006 che stabilisce che “Per gli

enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2008. Gl enti di cui al primo
periedo posseno procedere all’assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il personale di

cui al comma 557;

TENUTO CONTO dei seguenti atti: ) .

- la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 10 del 20/03/2019 avente per oggetto “PROGRAMMA
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE - TRIENNIO 2019-2021

- la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 25 del 19/07/2019 con la quale si & provveduto alla
variazione del programma triennale del fabbisogno del personale;

- la deliberazione di Giunta dell’Unione n, 26 del 30/07/2019 avente per oggetto: Selezione per
assunzione Responsabile del Servizio Amministrativo-Ambiente - CUC Cat. G. D1, pos. Econ. D1
(36 ore) ex art. 110, comma 1 del d.1gs. 267/2000, Atto d’indirizzo. ”

- la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 27 del 05/08/2019 avente per oggetto “ Presa d’atto del
parere delP’organo di Revisione contabile in merito alla deliberazione 25/2019”

- la deliberazione di Giunta n. 36. Del 30/10/2019 avente per oggetto “Presa d’atto richiesta
collocamento a riposo del dipendente sig. Giuseppe Fordellone con decorrenza 01.01.2020” Con la
quale si & preso atto del collocamento a riposo del dipendente Giuseppe Fordellone, Responsabile del
Servizio Amministrativo- Ambiente e della CUC, dal 01/01/2020;

RICHIAMATO, altresi, I’art. 16, comma 1 quater del d.l. 113/2016, convertito con 1. 160/2016 che ha
disposto ’esclusione dalle limitazioni prevista per la spesa di personale flessibile, ex art. 9, comma 28 del
d.l. 78/2010 relativamente alle assunzioni a tempo determinato in base all’art. 110 comma 1 del d.lgs.
267/2000;

CONSIDERATO
- che I'Unione dei Comuni Cinquecittd prevede, nella propria dotazione organica la figura di un
istruttore direttivo amministrativo come Responsabile del Servizio Amministrativo-Ambiente;

- che dal 01/01/2020 il suddetto posto restera vacante per il pensionamento del Responsabile del
Servizio;

DATO ATTO che T'ayviso pubblico, prot. 895 del 08/08/2019, & stato pubblicato dal 08/08/2019 al
23/08/2019 ¢ che sono pervenute presso gli uffici dell’Unione Cinquecitta n. 1 domande di partecipazione;

TENUTO CONTO della determinazione n. 100 del 07/08/2019 avente per gggetto “Selezione pubblica per
il conferimento dell’incarico di istruttore direttivo amministrativo categoria D-D1 mediante contratto a
tempo determinato e full time (36 ore) ex art. 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000 — Ammissione candidati”
con la quale si & provveduto all’ammissione di n° ] candidati che hanno presentato richiesta;

VISTQ i verbali della Commissione di valutazione, prot. 1835 ¢ 1836 d}ei 18/09/2019;

RICHIAMATA la determinazione n, 117 del 18/09/2019 avente per oggetto “Selezione pubblica per il
conferimento dell’incarico di istruttore direttivo amministrativo categoria D-D1 mediante contratto a tempo
deferminato 36 ore scttimanali ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 - Approvazione verbali
Commissione valutazione” con la quale si & preso atto dei punteggi assegnati dalla Commissione di
valutazione;




CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 6, paragrafo n. 3 dell’avviso pubblico, & stato convocato per il
colloquio conoscitivo - motivazionale I'unico candidato che ha superato il punteggio di 18/30;

TENUTO CONTO dell’esito del colloquio motivazionale che si & tenuto in data 25/09/2019, giusta
convocazione prot 1052 del 22/09/2019;

RITENUTO che il Dott. Sergio STACI, vista la valutazione espressa dalla Commissione ¢ considerato
i’esito del colloquio, risponde pienamente alle esigenze del’Ente anche in base all’ esperienza di lavoro
prestata negli Enti Locali con funzione dirigenziale; '

RITENUTO conferire il predetto incarico nelle more della verifica da parte dell’ Amministrazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati;

VISTI:
- Id.lgs. 267/2000;
- Ild.lgs. 165/2001

DECRETA

1. Di conferire, per le motivazioni su esposte e che qui si intendono integralmente riportate, ai sensi
dell'articolo 110. comma 1) del D.Lgs. 267/2000, e del Regolamento Comune sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi l'incarico con contratto a tempo determinato, di “Istruttore Direttivo Amministrativo di Cat D.
pos. Ec DI a tempo determinato 36 ore ’al Dott. Sergio STACI nato a Roceasecca, il 08/08/1966, residente
in Roccasecca, C.I': STCSRG66MO8H443X;

2. Di stabilire che il rapporto di lavoro si intendera a tempo determinato per 36 ore settimanali e con il
correlato trattamento giuridico ed economico iniziale previsto per la categoria D1 det vigente CCNL;

3 Di specificare che I'incarico ha durata di cinque anni con decorrenza dal 01 Gennaio 2020 al 31/12/2024;

4. Di demandare al Responsabile del personale la stipula del contratto individuale di lavoro con il predetto
Professionista incaricato e I'adozione di ogni ulteriore atto necessario per l'esecuzione del presente Decreto.

5. Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio On Line dellEnte e sulla sezione
Amministrazione trasparente;

6. Di trasmettere copia del presente Decreto di nomina al Dott. Sergio Staci, ai responsabili dei servizi
Personale e Finanziario,

Il Presidente




