UNIONE DElI COMUNI LOMBARDI
di CERVESINA, PANCARANA, PIZZALE

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N.30 del 30.12.2015

Oggetto: Recesso del Comune di Pizzale dal’'Unione dei Comuni di Cervesina Pancarana Pizzale

— ripartizione costi del personale.

L’anno duemilaquindici addi trenta del mese di dicembre alle ore 18.00 nella sede comunale di Cervesina, si
& riunita la Giunta dell’Unione dei Comuni di Cervesina, Pancarana, Pizzale.

Risultano Presenti | Assenti
1 | Maurizio Fusi - Presidente si
2 | Daniele Taramaschi - Assessore si
3 | Sonia Grazioli - Assessore no Si
Totali presenti/assenti 2 1

Partecipa alladunanza il Segretario Dott. Giuseppe Pinto il quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Maurizio Fusi — Presidente assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.

PARERI PREVENTIVI:
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile sulla proposta della presente delibera, ai
sensi delfart.49 del T.U.E.L. 18.08.2000, n.267.
Firmato per quanto di propria competenza dal:

Responsabile Servizio Finanziario

fto Andrea Piccinini
IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
f.to Dott. Giuseppe Pinto

Verbale, fatto, letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

f.to Maurizio Fusi
IL SEGRETARIO
f.to Dott. Giuseppe Pinto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente delibera viene affissa all’Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dellart. 124 del T.U.E.L. 267/2000, dal 18.01.2016.

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

fto Dott. Giuseppe Pinto

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, PER
USO AMMINISTRATIVO.

LL'UNION
into

IL SEGRETARIO
Dott. Giuseppe




LA GIUNTA DELL'UNIONE

Premesso che i Comuni di Cervesina, Pancarana e Pizzale, con deliberazioni consiliari, n. 11 del
29.04.2010 del Comune di Cervesina, esecutiva, n. 14 del 27.05.2010 del Comune di Pancarana, esecutiva
e n. 16 del 18.06.2010 del Comune di Pizzale esecutiva, hanno approvato lo Statuto dell’'Unione dei Comuni
Lombardi di Cervesina, Pancarana, Pizzale, cosi costituendo 'Unione dei Comuni Lombardi, ai sensi dellart.
17, I.r. Lombardia 19/2008, nel rispetto dell'art. 32, d. Igs. 267/2000,;

Richiamati 'atto costitutivo dei Comuni di Cervesina, Pancarana e Pizzale, sottoscritto in data 25.09.2001,
Dato atto che, ad oggi, risultano aderenti all'Unione i Comuni di Cervesina, Pancarana e Pizzale;

Dato atto che, con deliberazione di Giunta, n. 49 del 01.09.2005 esecutiva, I'Unione ha stabilito che la
partecipazione ai debiti e ai crediti della medesima avvenga secondo la seguente ripartizione: 55% a carico
del Comune di Cervesina, 15% a carico del Comune di Pancarana, 30% a carico del Comune di Pizzale;

Dato atto che il Comune di Pizzale, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 30.06.2015,
esecutiva, ha stabilito di recedere dall’'Unione dei Comuni Lombardi di Cervesina, Pancarana, Pizzale,

dall'01.01.2016;

Dato atto che il recedente Comune di Pizzale & corresponsabile con i Comuni di Cervesina e Pancarana,
facenti parte dell’'Unione, per tutto quanto di sua competenza fino alla data del recesso;

Dato atto che, con deliberazione n. 15 del 19.12.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, 'Assemblea
dell’Unione dei Comuni Lombardi di Cervesina, Pancarana, Pizzale ha deliberato in merito al “Recesso con

effetto dal 1° gennaio 2016 del Comune di Pizzale dallUnione dei Comuni Lombardi di Cervesina,
Pancarana, Pizzale" determinando le modalita relative al riparto delle spese;

Visto anche 'art. 5 dello Statuto dell’Unione, che cosi recita:

Art. 5 - Recesso di un Comune e scioglimento dell'Unione

“1. Ogni Comune partecipante all'Unione pud recedervi unilateralmente, con deliberazione consiliare
adottata con le procedure e le maggioranze richieste per le modifiche statutarie.

2. Il recesso deve essere deliberato entro il mese di giugno, e la deliberazione, comunicata entro il 30
settembre, ha effetto a decorrere dal primo gennaio dell'anno successivo,

3. Il recesso dall’Unione, fino ad un terzo dei comuni partecipanti, non determina lo scioglimento dell’'Unione
stessa, ma i comuni recedenti prima dei dieci anni, rinunciano fin da ora, alla proprieta e disponibilita delle
attrezzature, beni mobili, anche registrati e mezzi d’opera acquistati dall’'Unione, rinunciano inoltre ad ogni
diritto sulla propria quota dell'avanzo di amministrazione accertato al 31 dicembre dell'anno precedente non
ancora applicato alla data della deliberazione di recesso. In qualsiasi momento avvenga il recesso,
corrisponderanno all’'Unione una quota parte dell’ammortamento delle retribuzioni, per il personale
eventualmente assunto a tempo indeterminato, calcolato fino al collocamento a riposo, e dei mutui accesi
per la realizzazione di immobili, fino allo loro estinzione, mantenendo il diritto all'uso, previo accordi con
I'Unione, da adottarsi contestualmente all'approvazione del progetto. La formula relativa al conteggio della
percentuale di retribuzione da corrispondere all’Unione, sara determinata in fase della dovuta adozione del

Regolamento Organico. [...]".

Tutto cid premesso,

Visti gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49,
comma 1, d.Igs. 267/2000, come modificato dall'art. 3, comma 1, lett. b), d.I. 174/2012, conv. in I. 213/2012;

Con voti unanimi favorevoli, espressi all'unanimita dei presenti




1.

DELIBERA

Per tutti i motivi espressi in premessa:

di stabilire che il Comune di Pizzale, in seguito al recesso dall’'Unione, corrispondera alla stessa, per la
parte di propria competenza fino al 31122015, la somma di € 105.201,60
(centocinquemiladuecentouno/60) a titolo di rimborso dei costi che I'Unione dovra rifondere ai Comuni per
Putilizzo del personale dei Comuni di Cervesina e Pancarana come stabilito dalle delibere n.1 del
16.02.2010, n.40 del 10.09.2010 e n.16 del 16.07.2012 e come da conteggio analitico allegato alla
presente delibera (Allegato 1);

di dichiarare la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, d. Igs. 267/2000, con separata ed unanime
votazione favorevole, immediatamente eseguibile.



~ ALLEGATO 1

SPESE PERIL PERSONALE

. -Per competenza si devono prendere in considerazione 2 periodi separati, ovvero il primo dal 2010,

.anno di approvazione dello statuto in vigore, fino alle elezioni di maggio 2014 che hanno designato I
attuale Amministrazione dell’ Unione, in cui non si pud che prendere atto di una situazione descritta
dalle delibere sotto elencate, ed un secondo periodo da quest’ ultima data ad oggi .

Le delibere a cui fare riferimento sono le seguenti:

o Delibera n.° 40 del 10 settembre 2010 : quantifica una percentuale di tempo di lavoro a
favore dell’ Unione dei dipendenti dei tre Comuni a partire dal 01 ottobre 2010;
stabilisce il rimborso da parte dell Unione deile spese sostenute dai vari Comuni, a cui
ovviamente devono contribuire i Comuni stessi con le percentuali di competenza in
base alla tabella seguente ( Tabella 1)

La percentuale di tempo dedicato all’ Unione era cosi stabilita:

Gabriele Merli — 15% - ore 5,4 settimanali

Milena Beccaria 20% — ore 7,2 settimanali

Carlo Dellagiovanna — 70% ~ ore 25 settimanali

Stefano Viola — 70% - ore 25 settimanali

Lina Redaelli — 15% - ore 5,4 settimanali

Maurizio Beccaria — 65% - ore 23 settimanali

Silvio Magisrati — 70% - ore 25 settimanali

Andrea Zella — 20% - ore 7,2 settimanali

Silvia Marchesi — 25% - ore 9 settimanali

E’ da evidenziare che il periodo calcolato & per Milena Beccaria fino a dicembre 2012,
data del suo pensionamento, per i 2 Vigili fino a luglio 2012, data in cui subentra una
ulteriore delibera che ne disciplina in maniera diversa il costo, per Maurizio Beccaria,
Silvio Magistrati e Silvia Marchesi fino a maggio 2014, data dalla quale le attuali
Amministrazioni dei Comuni di Cervesina e Pancarana ne hanno in pratica cessato I
utilizzo, per Andrea Zella fino ad aprile 2013 data in cui subentra un distacco di 4/6 ore
settimanali presso il Comune di Pancarana senza nessun tipo di rimborso.

Si stabilisce un costo orario forfettario di € 18,00 per il settore impiegatizio e € 17,00 per
il settore opéraio, da moltiplicare per le settimane di lavoro ad esclusione delle ferie

spettanti.
Tabella 1
nome attivita n.ore)_(costoxs totale note
ettimane
. . Responsabile
Gabriele Merli Serv Tec/SUAP 5,4x18,00x263 25.563,60
Milena Responsabile Fino al
Beccaria serv. finanziario 7,2x18,00x113 14.644,80 31/12/2012
Carlo Serv. di Polizia Fino a Luglio
Dellagiovanna | Locale 25x18,00x93 41.850,00 2012
Stefano Viola | ocrv: di Polizia | 55 10 00x03 41.850,00 | Fino a Luglio
Locale 2012
Lina Redaelli | hagioneria 54x18,00x263 | 25.563,60
Protocollo
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Andrea Zella izrr‘]’menﬂvo 7.2x17,00x130 | 156.912,00 58”103 aprile

oo~ Mease " |osanrns | 7os00 | e, "

sl';‘g; ati Manutenivo 25x17.00x184 | 78.200,00 gg‘& maggio

Silvia Marchesi | Pulizie 9x17,00x184 28.152,00 | b "% Magdto
Totale € 347.812,00

Da rimborsare ai 3 Comuni, nella maniera solita, ossia, trattandosi di onere a carico dell’ .
Unione, suddiviso secondo il criterio consolidato del 55/15/30 % pro quota, decurtato
ovviamente da quanto gia anticipato dai Comuni stessi ai propri dipendenti. Il risultato é:

1. CERVESINA € 191.351,60 meno quanto anticipato ai propri dipendenti di €
290.150,00 = saldo positivo di € 98.798,40

2. PANCARANA € 52.186,80 meno quanto anticipato ai propri dipendenti di €
41.850,00 = saldo negativo di € 10.336,80

3. PIZZALE € 104.373,60 meno quanto anticipato ai propri dipendenti di €
15.912,00 = saldo negativo di € 88.461,60

e Delibera n.° 16 del 16/07/2012 : convenzione per il servizio di vigilanza tra i tre Comuni
con rimborso da parte del Comune di Pizzale delle ore effettive di impegno sul proprio
territorio a partire dal 01 agosto 2012 e fino al 31 dicembre 2015.

Si conviene che I impegno medio settimanale sia stato di n.® 3 ore cadauno.
| costi sono i seguenti :

Tabella 2
Carlo Serv. di Polizia Fino a dicembre
Dellagiovanna | Locale 3x18,00x130 7.020,00 2014
Stefano Viola | o8- diPolizia | 5, 16 0ox180 | 9.720,00
Locale
Totale € 16.740,00

Il totale generale che il Comune di Pizzale deve rimborsare all’ Unione & quindi dato
dalla somma delle tabelle 1 e 2 ed &:

€ 88.461,60 = riparto della quota che I' Unione deve rimborsare ai Comuni di
Cervesina e Pancarana ' ’

€ 16.740,00 = quota di rimborso per il servizio svolto dai Vigili di Cervesina e
Pancarana

Il totale generale e di € [105.201,60
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