COMUNE DI TUSA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DETERMINAZIONE SINDACALEN. 43 pEL 07 /0Y /, cee>

OGGETTO: Nomina Nucleo di Valutazione

IL SINDACO

PREMESSO che:

il Nucleo di Valutazione ¢ un organo collegiale composto da n. 03 componenti esterni e ha la durata cor-
rispondente al mandato elettivo, salvo revoca motivata cosi come previsto dallart. 9 del predetto rego-
lamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

il Nucleo di Valutazione costituito da n. 03 Componenti esterni, nominato con provvedimento sindacale
n. 3 del 26/04/2019, risulta scaduto in conseguenza del rinnovo degli organi comunali, avvenuto in oc-
casione delle elezioni amministrative 2023;

che per garantire la pitt ampia partecipazione di professionalitd che possano consentire all’Ente la mi-
gliore scelta possibile, per la nomina dei componenti del nucleo di valutazione del Comune di Tusa &
stata indetta una procedura di evidenza pubblica finalizzata all’individuazione dei suddetti componenti;
con determina del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 172 del 04/07/2022 ¢ stato approvato
’avviso pubblico per la nomina del nucleo di valutazione;

nel predetto avviso non ¢ prevista la formulazione di una graduatoria di merito ma anzi ne viene chiarita
la natura esclusivamente esplorativa, finalizzata all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento
delle funzioni proprie dell’incarico in oggetto.

Pavviso pubblico per la nomina del nucleo di valutazione & stato pubblicato all’Albo on line del Comu-
ne di Tusa dal 05/07/2023 al 13/07/2023;

entro il le ore 11,00 del giorno 13/07/2023, termine di presentazione delle candidature sono pervenute n.
8 istanze;

VISTA la deliberazione di G. C n. 42 del 03/04/2019 che tra I’atro definisce le attivita e le attribuzioni i del
Nucleo di valutazione come di seguito riportati:

il Nucleo di Valutazione ¢ un organo collegiale costituito da n. 03 Componenti esterni. Nella prima se-

duta il Nucleo designa il Presidente;

A ciascun componente del Nucleo di Valutazione compete un compenso omnicomprensivo annuo di €

1.700,00.

i componenti devono possedere i seguenti requisiti:

- Elevata professionalita ed esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, nell’ambito delle
materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali
ed agli aspetti organizzativi e gestionali.

- Possesso diploma di laurea (conseguito con ’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99) o
laurea specialistica o magistrale (nuovo ordinamento) in materie aziendali e giuridiche;

- cittadinanza italiana;

- non cumulabilitd con altri incarichi all’interno di questo Ente o di altri enti che possano comunque
creare conflitti di interesse;

- assenza di qualsiasi causa ostativa a ricoprire I’incarico di cui trattasi prevista da norma di legge;

- non trovarsi nelle condizioni di divieto o impossibilita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

- possedere i requisiti di ordine ed generale previsti dall’art. 80 del Codice dei contratti;

il Nucleo propone le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente e provvede alla

valutazione dei titolari di EQ e di PO ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato;

il Nucleo supporta i titolari di EQ e di PO nella valutazione dei propri collaboratori e svolge le seguenti

funzioni:

e Promuove e assolve I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;



* Valida la relazione sulla performance che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed indivi-
duali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse e ne assicura la visibilita attra-
verso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

» Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché I’utilizzo dei premi secon-
do le disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

- Il Nucleo nell’espletamento del della sua attivita ha accesso a tutti i documenti amministrativi dell’Ente
e pud richiedere informazioni ai titolari di EQ e di PO i quali sono tenuti a fornire ogni utile supporto u-
tile ai fini dello svolgimento delle attivita demandate

DATO ATTO che.

- il Sindaco, ai sensi della L. 150/2009 art. 4, ¢ 2°, lett. g), provvede alla nomina del Nucleo di Valuta-
zione che avra la durata corrispondente al mandato elettivo, salvo revoca motivata cosi come previsto
dall’art. 9 del predetto regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- la scelta dei componenti del Nucleo di valutazione non ¢ soggetta a procedure comparative ai sensi
dell’art. 7,c. 6 quater del D.lgs. n. 165/2001, ma viene effettuata individuando fra i curricula pervenuti i
candidati piu idonei allo svolgimento dell’incarico in base alla qualificazione professionale e alle espe-
rienze maturate;

RITENUTO di procedere alla nomina dei tre componenti del Nucleo di Valutazione che sono in possesso

dei requisiti di qualificazione professionale e di esperienze maturate, in misura piu significativa rispetto alle

altre candidature, in relazione all’incarico da espletare;

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese i sede di partecipazione, agli atti del Comune, dalle quali non risul-

tano motivi ostativi alla nomina di componente di Nucleo di Valutazione;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi ed in particolare ’art. 9;

VISTI:

e 11 D.Igsn 267/2000;

Il D.Igs n 165/2001;

II D.lgs n 150/2009;

I D. L n 174/2012, convertito nella L. n. 213/2012;

II D.Igs n 33/2013;

DETERMINA

1. Di nominare il Nucleo di Valutazione del Comune di Tusa, con i compiti e le attribuzioni previsti
dall’art. 9 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, nelle seguenti persone, in
possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso:

¢ Dott.ssa Molica Franco Maria;
e Dott. Fortuna Angelo;
e Dott.ssa Iacono Giovanna;

2. Di dare atto che I’incarico, salvo revoca motivata, ha la durata corrispondente al mandato elettivo
del Sindaco;

3. Didemandare al Responsabile dell’ Area Amministrativa I’assunzione di impegno di spesa derivante
dal presente provvedimento, relativo al compenso da corrispondere a ciascun componente, stabilito ai
sensi dell’art. 9 del vigente regolamento, nella somma annua onnicomprensiva di € 1.700,00;

4. Di trasmettere copia della presente ai professionisti interessati, al Segretario Comunale, ai Respon-
sabili di EQ e di PO, alle OO. SS., alle RSU aziendali, al Revisore dei Conti, al Presidente del Consi-
glio Comunale e all’Ufficio Trasparenza per I’eventuale pubblicazione delle informazioni nel sito isti-
tuzionale del Comune nella pertinente sezione di “Amministrazione trasparente™;

5. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-Line di questo Comune per gg.15 con-
secutivi.

Tusa 07/09/2023




COMUNE DI TUSA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Il Responsabile dell’ Area Contabile

Attesta la regolarita contabile e

la copertura finanziaria aj sens; degli artt. 53 e 55 della Le
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Il Responsabile dell’ Area Contabile

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo dell’Ente da]

e cosi per 15 giomi
consecutivi e che contro di esso non sono stati Oppostt opposizioni ricorsi.
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