CITTA' DI TUSA

Citta Metropolitana di Messina
Area Contabile

DETERMINAN 45 DEL p¥/oe/a2 3

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2020.
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA.

I1 Responsabile dell’Area Contabile

Verificata ’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di
conflitto di interesse per I’adozione del presente provvedimento, ai sensi del vigente piano
triennale anticorruzione e del codice dicomportamento dei dipendenti dell’Ente;

Visto:

e la determina n. 22 del 22.02.2022 con la quale ¢ stata indetta la selezione interna per
’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2020, decorrenza
economica 01.01.2020 e approvato lo schema del relativo avviso;

e I’avviso pubblicato all’albo pretorio dal 04.04.2022 al 02.05.2022 nel quale ¢ stato
fissato al 02.05.2022 il termine per presentare le domande di partecipazione alla
selezione;

e il CCNL parte normativa 2019/2021 e in particolare I’art. 24 il quale disciplina i criteri ¢
le procedure per le progressioni economiche orizzontali;

Preso atto:

-che alla data di scadenza per la presentazione delle domande, sono pervenute n. 42 istanze di
cui n.5 per la Cat. D, n. 15 per la Cat. C, n. 4 per la categoria B e n. 18 per la categoria A;

-che con verbale del 06.07.2022, avente ad oggetto: “ Verbale selezione interna per
I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2020 per la Cat, C” il Segretario
Comunale ha stilato la graduatoria e disposto la trasmissione della stessa ai singoli richiedenti
stabilendo che nei 10 giorni successivi alla comunicazione potevono presentare istanza scritta di
riesame del proprio punteggio;

- che con verbale del 05.09.2022, avente ad oggetto: “ Verbale selezione interna per
I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2020 ™ il Responsabile dell’Area
Contabile ha stilato la graduatoria per le cat. D, B ¢ A, e disposto la trasmissione della stessa ai
singoli richiedenti stabilendo che nei 10 giorni successivi alla comunicazione potevono
presentare istanza scritta di riesame del proprio punteggio;

Considerato:

- che in sede di approvazione del CCDI parte normativa 2019/2021 ¢ stato stabilito di
effettuare una selezione per progressione orizzontale nei limiti del 3 0 % annuo dei dipendenti
dell’Ente per ciascuna categoria arrotondato all unita superiore:

- che i dipendenti aventi diritto sono stati 15 rispettivamente delle seguenti categorie: n. 5
Cat. C,n. 2 Cat.B,n. 2 cat. Den. 6 cat. A:



Accertato che la comunicazione graduatoria ¢ relativo punteggio ¢ stata regolarmente
notificata a tutti i partecipanti alla selezione e che entro 10 giomi dalla comunicazione non
sono pervenuti istanze di riesane e rilievi;

Ritenuto per quanto sopra di poter approvare la graduatoria definitiva distinta per ogni
singola categoria, confermando gli elenchi e i punteggi contenuti nei verbali richiamati;

Visto il vigente CCNL di comparto;

Visto il CCDI del Comune di Tusa;

Vista la determina sindacale n. 6 del 29.05.2019 con la quale veniva conferito alla rag.
Antonietta Alfieri I’incarico di Responsabile dell’ Area Amministrativa-Contabile in posizione
organizzativa, con attribuzione dirigenziale ai sensi dell’art. 51 comma 3 della Legge n.
142/1990, recepita con L.R. n. 48/91 fino alla scadenza del mandato elettivo, modificata
parzialmente dalla determina sindacale n. 06 del 03/05/2021.

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento € ne costituisce
presuppostoe motivazione ai sensi degli artt. 1 e 3 della legge 241/90;

DI APPROVARE la graduatoria definitiva relativa alla selezione per 1’attribuzione delle
progressioni orizzontali anno 2020 di cui all’ Allegato A), parte integrante e sostanziale del
presente atto;

DI RICONOSCERE con decorrenza 01/01/2020 gli effetti economici connessi alle
progressioni orizzontali agli aventi diritto, come indicati nello stesso allegato;

DI DARE ATTO che il costo annuale per 1’attribuzione delle progressioni orizzontali per
differenze retributive , oltre agli oneri riflessi di conseguenza dovuti, trova adeguata copertura
nella destinazione della parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate;

DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alle OO.SS. territoriali competenti;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR
territorialmente competente nel termine di 60 gg o in alternativa ricorso straordinario al

Presidente della regione nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o
documentazione dell'atto o della piena conoscenza di esso;

DI PUBBLICARE il presente atto all’ Albo Pretorio Online, sul Sito web Istituzionale in
Amministrazione Trasparente (sottosezione Personale/Contrattazione Integrativa).
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile dell'Area Contabile attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica ¢ la correttezza amministrativa del presente
provvedimento.
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VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile dell'Area Contabile, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo
stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, osservato:

rilascia:

g(j PARERE FAVOREVOLE

[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;
[ ] PARERE NON NECESSARIO
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai sensi dell’art.
153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata,
mediante ’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Importo Codice Esercizio
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Con I'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente prox
comma 5 della Legge n. 142/1990. come recepito con L.R. 1. 48/91 e s.m.1.
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GRADUATORIA FINALE PEO CAT. D

Cognome e Nome Matricola Categoria iniziale Categoria finale
64 D1 D2
73 D1 D2

GRADUATORIA FINALE PEO CAT.C

Cognome € Nome Matricola Categoria iniziale Categoria finale
22 C4 C5
18 C5 C6
42 C5 Cé6
12 Cl1 C2
51 Cl C2

GRADUATORIA FINALE PEO CAT. B

Cognome € Nome Matricola Categoria iniziale Categoria finale
2 Bl B2
5 BS5 B6

GRADUATORIA FINALE PEO CAT. A

Cognome € Nome Matricola Categoria iniziale Categoria finale
: 77 Al A2
76 Al A2
46 Al A2
45 Al A2
52 Al A2
47 Al A2

11 Responsabile delliArea Contabile

1



