REGIONE SICILIANA - CITTA DI TUSA

Citta Metropolitana di Messina

[ DELIBERAZIONE COPIA DEL CONSIGLIO COMUNALE J

N° 22
del 30.08.2022

OGGETTO: Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2022 - 2024.

L' anno Duemilaventidue il giorno  TRENTA  del mese di  AGOSTO  alle ore 10.05 ¢ seguenti,
nella solita sala delle adunanze consiliari sita nel Centro Socio Culturale, alla seduta di INIZIO disciplina
dal comma 1 dell’ art. 30 della L.R. 06.03.1986, n 9, in sessione ORDINARIA, convocato con avviso
scritto del 23.08.2022 prot. n. 7481, comunicato ai consiglieri a norma di legge, si ¢ riunito, in seduta
pubblica, il Consiglio Comunale.

Risultano all’appello nominale i seguenti Consiglieri:

N. COGNOME E NOME CARICA P A
01 |BARBERA PAOLO PRESIDENTE X
02 | SCIRA MARIANNA CONSIGLIERE X
03 |SERRUTO PASQUALE CONSIGLIERE X
04 |SAMMATARO DOMENICO CONSIGLIERE X
05 [SALERNO ROSALIA CONSIGLIERE X
06 |PISCITELLO TINDARA DORA CONSIGLIERE X
07 | GENOVESE CONCETTA CONSIGLIERE X
08 [GENTILIA GIOVANNI CONSIGLIERE X
09 |TITA TINDARA CONSIGLIERE X
10 |VITALE ROSARIA CONSIGLIERE X
11 | MICELI ANTONIO CONSIGLIERE X
12 | DIGANGI FRANCESCO CONSIGLIERE X

Assegnati n. 12 — In carican. 12 — Presenti n. 10 - Assenti 02;

Risultato legale, ai sensi del citato art. 30 della L.R. 06.03.1986, il numero degli intervenuti.
Assume la Presidenza il Sig. Barbera Paolo nella sua qualita di Presidente di Consiglio.
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Testagrossa Anna Angela. La seduta ¢ pubblica.

Sono presenti:- il Sindaco Miceli - Vice Sindaco Tudisca — Assessore Piscitello — Scattareggia .
Vengono designati scrutatori i consiglieri: Genovese — Gentilia — Tita.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Vista la legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con L.R.11 dicembre 1991, n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n.44;
Vista la L.R. 5 luglio 1997, n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998, n.23;
Vista I’allegata proposta di deliberazione concernente 1’oggetto;
DATO ATTO che sulla predetta proposta di deliberazione:
A Tl responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
A 11 responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ai sensi dell'art.53 della
legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lett.1), della L.R. 48/91
modificato dall'art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000 hanno espresso i pareri di cui infra;




Il PRESIDENTE da lettura del dispositivo della proposta di deliberazione. Comunica che sul DUP
1l Revisore dei conti ha €spresso parere favorevole.

Siallontana il consigliere Sammataro ¢ il numero dej presenti scende a 9.

Il SINDACO precisa che in questa circostanza non parlera dj opere pubbliche. Ringrazia tutti per
I"attivita solta. Riferisce che il Comune di Tusa si trova al dj sotto degli indici di rischio
dell’IESVM e cio significa che negli ultimi venti anp; ¢ stato ben amministrato. Ritiene che per
potere migliorare occorre aumentare |a capacita amministrativa investendo sul personale, sulla
tecnologia e intervenendo sulle entrate correnti. Sul personale si & fatto molto e nel 2025 ¢ previsto
il rientro ai parametri previsti dalla legge che 0ggl sono leggermente sforati. Sono stati modificati i
contratti di lavoro del personale ex contrattista delle categorie C ¢ D mediante un incremento delle
ore settimanali € non appena si registreranno nuove entrate corrent si provvederd anche per il
personale delle restanti categoric B e A. 1l problema del personale nasce dalla difficolta di
sostituire quello cessato dal servizio. Sull’edilizia scolastica accenna all’intervento di vulnerabilita

Pacquisto di compostiere per gli sfalci. Sul turismo si & fatto tanto e si sofferma sull’esperienza
cinematografica che ha visto il Comune di Tusa sul set del film “Il delitto Mattarella” e che
continua essendo iniziate da poco le riprese per un altro film che sara girato per un buon 80% syl

all’efficientemento energetico della pubblica illuminazione. Si & intervenuti a sostegno delle
famiglie e delle attivita commerciali. Cita la deliberazione dj Giunta con la quale sono state

dopo il ristorante “Le lampare” non ¢ attualmente fruibile mentre lo ¢ dalla parte del lido di
Tus’hotel. Con la variante allo strumento urbanistico approvata € previsto in prossimita di taje lido




un parcheggio pubblico che consentira la migliore fruizione della spiaggia. Riguardo aj passaggi
privati si sono fatti diversi tentativi senza alcun esito.

Rientra il consigliere Sammataro ¢ il numero dei presenti ascende a 10.

lampare. Diverse aree della parte terminale del lungomare saranno oggetto di concessione se il
PUDM sara approvato dalle autority competenti. Il coinvolgimento delle attivitd private &
necessario per la fruibilita del lungomare. Riferisce, inoltre, che al concorso Bandiera blu possono
partecipare anche i privati.




stato previsto nulla né si parla di PRG. Non si fa cenno alecuno al tema della gestione degli immobili
abusivi acquisiti al patrimonio comunale.

Il SINDACO, riottenuta la parola, ricorda che nelila propria relazione annuale ha fatto riferimento al
PRG e alla mensa scolastica. Sono stati definiti i provvedimenti per la concessione delle due
pratiche ma ci si & accorti che occorre fare la catastazione degli immobili.

[.>assessore PISCITELLO, chiesta e ottenuta la parola, accenna ai lavori dj adeguamento sismico e
alla sistemazione dei bagni della palestra che risultano completati. Comunica che ¢ stata inoltrata
una richiesta di finanziamento di circa 250 mila €uro per attrezzature all’interno della palestra.
Aggiunge che I’utenza & poca e non scatta il punteggio per una collocazione utile in graduatoria.
Rileva ’importanza degli interventi di vulnerabilita simica eseguiti che sono il presupposto per la
partecipazione ai bandi di finanziamento. Ribadisce che per la struttura destinata ad asilo nido il
finanziamento per la demolizione e ricostruzione ¢ stato ammesso con riserva mancando la
vulnerabilita sismica. Riguardo alla mensa comunica che manca solo ’aumento di potenza e
I’allacciamento alla condotta del gas; tutto il resto & stato completato. Rassicura che non sara

alterata la finalita della mensa.

Il consigliere MICELI, chiesta e ottenuta la parola, chiede come mai sui fondj del PNRR ¢ stato
previsto I'intervento al teatro di piano delle Fontane anziché investire su un teatro al chiuso con
recupero di immobili gia presenti sul territorio quale ad esempio I’ex cinema. Precisa che detto
teatro € stata sfruttato pochissimo anche perché i grandi eventi non si svolgono piu in detta zona
oltre ad avare problemi di acustica.

Il SINDACO, riottenuta la parola, risponde che il bando non prevedeva I’acquisizione di immobili
privati. Sono stati siglati partenariati per la scuola di teatro e di cinema al fine di riadattare aree gia
disponibili per I’uso. Accenna all’acquisto di panchine intelligenti da posizionare nella via Cesare
Battisti. Comunica che c’era un bando per la ristrutturazione di cinema destinata perd a immobili

gia utilizzati per tale finalita. L’esigenza rappresentata dal consigliere Miceli, che condivide, &
realistica ma non ¢ possibile portarla avanti con fondi comunali.

I Vice Sindaco TUDISCA, chiesta e ottenuta la parola, riferisce che sono tanti i bandi di
finanziamento pubblicati che con fatica si riescono a seguire. Invita i consiglieri a segnalare
all’ Amministrazione bandi interessanti sopperendo cosi alle limitate risorse umane.,

I SINDACO, riottenuta la parola, si sofferma sulla destinazione del vecchio magazzino merci
presso la stazione ferroviaria quale centro culturale per attivita teatrali e cinematografiche.

Il PRESIDENTE, non avendo alcun altro chiesto di intervenire, mette aj voti la proposta.
Il consigliere SAMMATARO dichiara I’astensione.

La proposta messa ai voti riporta il seguente risultato: favorevoli n. 7 — contrari n. 02 — astenuto 01
(cons. Sammataro).

I1 PRESIDENTE comunica I’approvazione della proposta.
IL CONSIGLIO COMUNALE



Vista la proposta di deliberazione corredata dai prescritti pareri, resi ai sensi di legge:
Uditi gli interventi;

Visto I'allegato parere favorevole espresso dal revisore dei conti, giusto verbale n. § del 4.8.2022,
acquisito al protocollo del comune in data 4.8.2022 al n. 6977;

Visto I’esito dell’eseguita votazione, espressa per alzata di mano;
Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
DELIBERA

Di approvare Iallegata proposta di deliberazione predisposta dal Responsabile dell’area contabile
dall’oggetto: “Approvazione del Documento Unico di programmazione 2022-2024".
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Oggetto: Approvazione del Documenio Unico di Programmazione 2022 -- 2024.

Premesso che:

-con D.Lgs. 23.06.2011 n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili € degli schemi di bilancio delle regioni,degli enti locali e dei loro organismi”, & stata
approvata la riforma della contabilita degli enti territoriali;

-il D. Lgs. 10.08.2014 n. 126, a completamento del quadro normativo di riferimento, ha modificato
ed integrato il D. Lgs. N. 118/2011 recependo gli esiti della sperimentazione ed il D. Lgs.n.
267/2000, al fine di rendere coerente 1’ordinamento contabile degli enti locali con le nuove regole
della contabilita armonizzata;

Visto:

- I’art. 162 del TUEL, il quale stabilisce che gli enti locali deliberano annualmente il bilancio di
previsione finanziario riferito ad almeno un triennio, comprendente le previsioni di competenza e di
cassa del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di competenza degli esercizi
successivi, osservando i principi contabili generali ed applicati, allegati al D. Lgs. 23 .06.2011 n.
118e successive modifiche;

- art. 163, comma 3, del TUFL, relativo all’esercizio provvisorio del bilancio;

- 'art. 170 del D. Lgs. N 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, il quale
testualmente reciia:

1. Eniro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazicne per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di clascun anno, con lo
schema di delibeia del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di
aggiornamento del Docwnento unico di programmazione. Con riferimento al periodo di
programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione
del documento unico di programmazione e allegano al bilancio annuale di previsione una relazione
previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo
le modalita previste dall'ordinamento contabile vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento
unico di programmazione & adottato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che
hanno partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a
decorrere dal 1° gennaio 2015;

2. Il Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida strategica ed
operativa dell'ente;

3. Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e la
Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione;

4. Il documento unico di programmazione & predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio
applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni;

5. 11 Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per
I'approvazione del bilancio di previsione;

6. Gli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti predispongono il Documento unico di
programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni;



Dato atto che questo ente, avendo una popolazione inferiore a 5.000 abitanti. & tenuto alla
predisposizione del D.U.P. semplificato:

Dato atto:

- che tale documento sostituisce la Relazione Previsionale ¢ Programmatica, ma, a differenza della
stessa, € oggetto di apposita  deliberazione autonoma © presupposto imprescindibile per
I"approvazione del Bilancio dj Previsione;

- che non esiste uno schema-tipo del Documento Unico di Programmazione sebbene sia evidente,
dalla lettura del richiamato Principio della Programmazione dj Bilancio, che il Documento debba
sviluppare le linee programmatiche del Sindaco, inquadrandole all’interno delle Missioni di
Bilancio;

- che il D.U.P. allegato al presente atto contiene gli elementi minimj indicati nel principio dj
programmazione sopra richiamato;

Vista la delibera di G.C. n. 134 del 22.07.2022 con la quale ¢ stato approvato lo schema del
Documento Unico dj Programmazione 2022 — 2024;

Ritenuto provveders in merito;

Visto:
* iID.Lgs.n. 267/2000 S.m.i.;
» iID. Lgs n. 11872011;

PROPONE

1. Di approvare ai sensi dell’art, 1790, comma I, del D. Lgs. n. 267/2000 e in conformita a quanto
disposto dal principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al D. Lgs. n. 1187201 1, il
nuovo Documento Unico di Programmazione Economico-finanziaria del Comune di Tusa per il
triennio 2022/2024 allegaio al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale:;
3. Di prendere atto che I’allegato documento contabile ha compito programmatorio e di indirizzo
dell’azione amministrativa e gestionale dell’ente, sul quale I’Amministrazione si riserva di
effettuare i necessari aggiornamenti;

Tk PROP ONEN;TE
M,-/ T Q‘E){, \& i fy %")ro}x;ﬁ‘(}(_



COMUNE DI TUSA

Citta’ Metropolitana di Messina—
COMU ,3
(MESSINA)
Il Revisore Unico ‘ Q b ABG ?52?
li 04.08.2022 A o
| BROT i, é 7“77?/

Al Responsabile della Direzione
Economico/finanziaria

Al Presidente del Consiglio Comunale

e p.c. Al Sindaco
Al Segretario Generale

All’Assessore al Bilancio

Oggetto: Verbale N.8/2022+N.9/2022

La presente per
trasmettere in allegato
. copia della documentazione indicata in oggetto,

Rimanendo a Vs. disposizione, si coglie 'occasione per orgere i pitt cordiali saluti.
P g P P

Il Revisori U, dei Conti

7222

(Dott. %{7{?53 SPANO’ - Presidente)



COMUNE DI TUSA
REVISORE UNICO

Verbale n. 8 del 04/08/2022

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANC DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022-2024

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 135 della Giunta Municipale relativa
all'approvazione del Documento Unico dj Programmazione per il Comune Tusa per ghi anni
2022-2023-2024;

Teniuto conto che:
a) I'art.170 del D.Lgs. n. 267/2000, indica:

* al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il

Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”
* al comma 5 “Il Documento unico di pProgrammazione costituisce atto presupposto

indispensabile per Vapprovazione del bilancio di previsione”;
b) che l'articolo 174 del D.Lgs. n. 267/200 indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio
di previsione finanziario e il Documento unico di programmazione sono predispost
dall’organo esecutivo e da questo presentati aﬂ’o}gano consiliare unitamente agli allegati
entro il 15 novembre di ogni anno secondo quanto stabilito dal regolamento di contabilitd”;
¢).al punto 8 del principio contabile applicato 4/ 1 allegato al D.Lgs. 118/201 1, é indicato
che il “il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti
dt bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione”.
La Sezione strategica (SeS), prevista al punté 8.1 sviluppa e concretizza le linee
programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comuna 3 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 ¢ individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizz
strategici dell’ente, individuando le politiche di mandato che ’ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni

fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato. Nel



primo anno del mandato amministrativo, individuati gli indirizzi strategici, sono definiti,
per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire entro la fine del mandato.
Ogni anno gli obiettivi Strategici sono verificati nello stato di attuazione € POssono essere
opportunamente riformulati. Sono altresi verificati gli indirizzi generali e i contenuti della
programmazione strategica con particolare riferimento alle condizioni interne dell’ente, al
‘reperimento e impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilitd economico — finanziaria.
Mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeQ) costituisce Io strumento a
supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli
obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. Essa contiene la programmazione operativa
dell’ente, avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale, che
costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione
dell’Ente. La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che ’ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e
per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali
da raggiungere. Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini
di competenza comn riferimento allintero periodo considerato, che di cassa con riferimento
al primo esercizio, della manovra di bilancio;
Rilevato che Arconet nella risposta alla domanda n. 10 indica che il Consiglio deve
esaminare e discntere il DUP presentato daila Giunta e che la deliberazione consiliare pud
tradursi:

* In ura approvazione, nel caso in cui il Documento Unico di Programmazione
rappresenti gli indirizzi strategici e operativi del Consiglio;

* in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono
un atto di indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della
predisposizione della successiva nota di aggiornamento;

Tenuto conto che, nella stessa risposta, Arconet ritiene che il parere dell’organo di
revisione, reso secondo le modaliti stabilite dal regolamento dell’ente, sia necessario sulla
deliberazione di Giunta a supporto delia proposta di deliberazione del Consiglio a
prescindere dal tipo di deliberazione assunta anche in sede di prima presentazione;

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per il
documento di economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale
presentato dalle giunte regionali, deve intendersi come la comunicazione delle linee
strategiche ed operative su cui la Giunta intende operare e rispetto alle quali presentera
in Consiglio un bilancio di previsione ad esse coerente e che nel lasso di tempo che separa
questa presentazione dalla deliberazione in Consiglio della nota di aggiornamento al DUP,

Pelaborazione del bilancio di previsione terra conto delle Proposte integrative o modificative



che nel frattempo interverranno, facendo si che gli indirizzi e i valori dell’aggiornamento
del DUP confluiscano nella redazione del bilancio di previsione;

Considerato che il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza
dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di

programmazione.

'L’Organo di revisione ha verificato:

a) la completezza del documento in base al contenuti previsti dal principio contabile 4/1
paragrafo 8;

b) che gli indirizzi strategici dell’ente sono stati individuati in coerenza con le linee
programmatiche di mandato;

¢} la corretta definizione del gruppo amministrazione pubblica, con la relativa indicazione
degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi che ne fanno parte;

d) che gli obiettivi dei programmi operativi che I’ente intende realizzare sono coerenti con
gli obiettivi strategici;

e) l'adozione degli strumenti di programmazione relativi all’attivita istituzionale dell’ente di
cui il legislatore prevede la redazione ed approvazione e la loro coerenza con quanto

indicato nel DUP e in particolare che:

1) Programma triennale lavori pubblici

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all’art. 21 del D.Lgs.
18 aprile 2016, n. 50 e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti che ne definisce le procedure per la redazione e la
pubblicazione & stato adottato dall'organo esecutivo con deliberazione della Giunta
comunale n. 113 del 29/06/2022 e pubblicato per 60 giorni consecutivi

2) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari

I piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all’art. 58, comma 1,del D.L.
25 giugno 2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 ¢ stato
oggetto di deliberazione della Giunta comunale n. 126 del 08 Iuglio 2022

3) Piano triennale di razionalizzazione e rigualificazione della spesa

Il piano triennale di razionalizzazione e rigualificazione della spesa di cui all'art. 16, comma
4, del D.L. 6 luglio 201 1, n. 98, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 2011, n. 111
€ stato oggetto di deliberazione della Giunta comunale n. 130 del 19 /07/2022



4) Programmagzione del fabbisogno del personale

La programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6, comma 4, del
D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 per il periodo 2022-2024 é stata oggetto di deliberazione
della Giunta comunale n. 131 del 19 luglio 2022 '

Tenuto conto
a) che lo schema di bilancio di previsione 2022/2024 & stato approvato con delibera G.C.
n. 135 del 22/07/2022;
b) del parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica espresso, dal Responsabile
dell’Area Economica Rag. Antonietta Alfieri in data 22 /07 /2022;
¢} del parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile espresso, in data
22/07/2022, dal Responsabile dell’Area Economica Rag. Antonietta Alfieri;
Esprime
parere FAVOREVOLE in ordine alla Proposta di Deliberazione per il Consiglio Comunale
avente ad oggetto: “Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2022-
2024 »;




COMUNE DI TUSA

DOCUMENTO UNICO di
PROGRAMMAZIONE

(D.U.P.)
SEMPLIFICATO

PERIODO: 2022 - 2023 - 2024

SOMMARIO



PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED ESTERNA DELL'ENTE

. RISULTANZE DEI DATI RELATIVI ALLA POPOLAZIONE, AL TERRITORIO ED ALLA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA
DELL’ENTE

Risultanze della popolazione

Risultanze del territorio

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

. MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI
Servizi gestiti in forma diretta

Servizi gestiti in forma associata

Servizi affidati a organismi partecipati

Servizi affidati ad altri soggetti

Altre modalita di gestione di servizi pubblici

. SOSTENIBILITA ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE
Situazione di cassa dell’Ente

Livello di indebitamento

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui
Ripiano ulteriori disavanzi

. GESTIONE RISORSE UMANE

. VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA



O

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO Di BILANCIO

Entrate

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale
Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

Spese

Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali:
Programmazione triennale de! fabbisogno di personale

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Programmazione investimenti e Piano triennale delie opere pubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa
Principali obiettivi delle-missioni attivate

Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione urbanistica e del territoric e Piano delle
alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali

Obiettivi del Gruppo Amministrazione Pubblica

. Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art.2 comma 594 Legge 244/2007)

. Altri eventuali strumenti di programmazione



PREMESSA

e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni del'ente.
Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimerniio degli obiettivi di franza pubbilica definiti in ambito nazionale, in coerenza con

I principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne
condividono le conseguenti responsabilita.

!l Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

I DUP & lo strumento che permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le
discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento & coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di
programmazione.

Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente-a programmazione di cui allallegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 201 1,n. 118, anche |
comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni medio-grandi.
Il Decreto ministeriale del 20 maggio 2015, concernente I'aggiornamento dei principi contabili del Digs 118/11, ha infatti introdotto i| DUP semplificato, lasciando
comunque sostanzialmente invariate le finalita generali del documento.

Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno.

1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione
Popolazione legale al censimento del n. 0



Popolazione residente alla fine del 2020 (penultimo anno precedente) n. 3.021 di cui:
maschi n. 1.482
-femmine n. 1.539
di cui:
in eta prescolare (0/5 anni) n. 122
in eta scuola obbligo (7/16 anniyn. 175
in forza lavoro 1° Occupazione (17/29 anni) n. 473
in eta adulta (30/65 anni) n. 1.340
oltre 65 annin. 911

Nati nelfanno n. 10

Deceduti nell'anno n. 46

Saldo naturale: +/- -36

Immigrati nell'anno n. 70

Emigrati nelfanno n. 50

Saldo migratorio: +/- 20

Saldo complessivo (naturale + migratorio); +/- -16

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 0 ahitanti
Risultanze del territorio

Superficie Kmq 4.000
Risorse idriche:
laghin. 1
fiumin. 1
Strade:
autostrade Km 0,00
strade extraurbane Km 17,00
strade urbane Km 219,00
strade locali Km 0,00
itinerari ciclopedonali Km 0,00

Strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore — PRGC — adottato No
Piano regolatore - PRGC — approvato No
Piano edilizia economica popolare -~ PEEP No
Piano Insediamenti Produttivi - PIP No

Altri strumenti urbanistici:



Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Convenzionin. 5 -

1) Convenzione per la fornitura di serviz; relativi agii impianti dj luminazione pubbiica del comune di Tusa - Comune di Tusa/Ene| Sole.

2) Convenzione per la gestione integrata dell'area archeologica di Halaesa- Comune di Tusa/ Parco di Tindari,

3) Convenzione (i ricerca e scavo sito di Halaesa Arconide- Comune di Tus/Universita d'Amiens.

4) Convenzioneper Io svolgimento di lavori dj pubblica utilita presso | servizi del Comune di tusa- Comune di Tusa/Ufficio locale esecuzione penale esterna dj
Messina.

5) Convenzione per la costituzione del Consorzio Valle dell'Halaesa- Comune di Tusa/ Comuni di: Motta d'Affermo, Pettineo, Castel dij Lucio, Mistretta e Santo
Stefano di Camastra,

Asili nido con postin. 0

Scuole dellinfanzia con postin. 44
Scuole primarie con postin. 68

Scuole secondarie con postin. 71
Strutture residenziali per anzianin. 1
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 14

Rete acquedotto Km 37,00

Aree verdj, parchi e giardini Kmg 1,000
Puntiluce Pubblica lluminazione n. 1.228
Rete gas Km 0,00

Discariche rifiuti n, 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. ¢
Veicoli a disposizione n 4

Altre strutture:

| 2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici localj

L’Ente detiene e Seguenti partecipazioni:

Societa partecipate



—a
Denominazione Sito WEB % Partecip. Note ?;;i;zzoa Oneri per I'ente RISULTATI DI BILANCIO
ATOME 1S pAin Servizi diraccolta & smaltimento dei rifiut solidi 14.459,40
liguidazione urbani in favore dei comunj soci costituenti
I'ambito territoriale ottimale".
SRRATON. 11 Organizzazione territoriale, affidamento o I . 0,00
MESSINA PROVINGIA disciplina del servizio di gestione integrata dej
rifiuts urbani, espletamento delie procedure per
lindividuazione del gestore del servizio
integrato  di gestione dej rifiuti, attivit di
controlio finalizzata ajla verifica del
raggiungirmento deglt obiettivi qualitativi e
quantitativi determinati nej contratti a risultato
di affidamento del servizio con i gestori.
GAL NEBRODI 0,47000 | 200,00

Altre modalita dj gestione dei servizj pubblici

L

Situazione di cassa dell'ente

3 - Sostenibilité eéconomico finanziaria

Fondo cassa al 31/12/2020 (penultimo anno dell'esercizio precedente)

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente)
Fondo cassa a| 31/12/2018 (anno precedente -1)
Fondo cassa al 31/12/2017 (anno precedente -2)

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno dj riferimento

gg di utilizzo

204.021,36

1.965,18
175.765,91
1.965,18

costo interessi passivi

2020
2019

2018

o 10.219,21
0 4.000,00
0

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titolj

_ 1777.86]



Anno di riferimento Interessi passivi Impegnati Entrate accertate tit. 1-2-3
() )
10.219,21

3.574.556,91
2.435 83 3.738.591 55
1.180,20 3.665.914°
— 2:000 916,C
Debiti fuori bilancio riconosciuti
l C Importi debiti fuori bilancig ]
Anno di riferimento ) riconosciuti (a)
2020 '» 50.593,35
2019 45.503,24
2018 22.647,70 ]

Ripiano ulteriori disavanzj

(Specificare importi, modalits di-ripiano ed incidenza sui bilanci futuri)

[ 4 - Gestione delle risorse Umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2020 (anno precedente l'esercizio in corso)

Categoria Numero [ Tempo indeterminato ,i Altre tipologie
Categoria A 21

Categoria B1
Categoria B3
Categoria C

Categoria D1
Categoria D3




Numero dipendenti in servizio al 31/12/2020: 0

Andamento della spesa di personale nell'ultimo quinquernnio

H [+]
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale per::r::glt:e r;::eg’asf:rs;n te
2020 42 1.190.335,53 38,43
2019 44 1.303.139,23 42,70
2018 44 1.208.478,61 37,39
2017 44 1.234.983,03 44,55
2016 44 1.353.020,14 48,80
o - Vincoli di finanza pubblica B

E innovata la disciplina vigente sulle regole di finanza pubblica relative allequilibrio di bilancio degli enti territoriali, contenuta nella legge di bilancic peril 2017 ai commi
463 e seguenti (la maggior parte dei quali & conseguentemente abrogata).
Le regioni a statuto speciale, le province autonome e gli enti locali, a partire dal 2019 potranno utilizzare in modo pieno il risultato di amministrazione e it fonda
pluriennale vincolato di entrata e dj Spesa e le entrate da accensioni di prestiti ai fini dell'equilibrio di bilancio, in ossequio a quanto disposto dal Giudice costituzionate.
Dal 2019, ai fini del conseguimento dell'equilibrio di-bitancio per le autonomie speciali e gli enti locali concorreranno sia il risultato di amministrazione, sia il fondo
pluriennate vincolato di entrata e di spesa, nel rispetto del D.Lgs. n. 118 del 2011. La nuova disciplina viene dichiaratamente introdotta in attuazione di due sentenze
della Corte costituzionale (lan. 247 del 2017 e la n. 101 del 2018). ‘
Le autonomie speciali e gli enti locali si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell'esercizio non negativo.
Il rispetto di tale equilibrio viene desunto, per ciascun anno, dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al rendiconto di gestione.
Alla luce di quanto sopra descritto la programmazione di bilancio dellEnte deve rispettare il pareggio tra le risorse (entrate) ed i relativi impieghi, avendo riguardo sia aij
totali di bilancio sia ai singoli equilibri di parte corrente, di parte capitale e dei servizi conto terzi/partite di giro.
Le previsioni di bilancio dovranno altresi garantire la chiusura del primo esercizio con una giacenza di cassa almeno non negativa; a tal fine occorrera prendere in
considerazione i flussi monetari relativi sia ai residui attivi e passivi sia alle previsioni di competenza.

Nel corso dell'esercizio I'Ente dovra monitorare ji mantenimento degli equilibri. con I'obiettivo di conseguire un risultato di competenza dell'esercizio non negativo e,
tendenzialmente, anche un risultato delf'equilibrio di bilancio (rigo W2 del prospetto relativo alla verifica degli equilibri di bilancio) non negativo.

La gestione finanziaria dei flussi di Cassa dovra essere indirizzata al mantenimento delle giacenze di cassa necessarie a soddisfare | pagamenti dell’Ente rispettando
i tempi previsti dalla normativa vigente.
Rispetto dei vincoli di finanza pubblica Da quando il Comune di Tusa é soggetto ai vincoli dj finanza pubblica ha sempre certificato entro i termini dj legge il rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica di cui all'art. 9 della L. 243/2012. Come descritto nel paragrafo precedente, la Legge di bilancio 2019 ha abolito, a decorrere gal succitato
esercizio, le regole relative al pareggio di bilancio, ivi compresa la disciplina relativa all'acquisizione e/o cessione di spazi finanziari, portando il vincolo di finanza
pubblica a coincidere con gli equilibri ordinari disciplinati dal’armonizzazione contabile (D.1gs. 118/201 1) e dal TUEL.

A decorrere dall'esercizio 2019, pertanto, il bilancio si considera “in equilibrio in presenza di un risultato di competenza non negativo”, desunto “dal prospetto delia
verifica degli equilibri allegato al rendiconto”. Avendo conseguito tale risultato, I'Ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica anche per I'esercizio 2019. Per quanto



concerne il triennio 2022/2024, le previsioni di bilancio si considereranno rispettose dej vincali di finanzia pubblica in quanto predisposte nel rispetto degli equilibri di cui
al D.Lgs. 118/2011.

In fase gestionale, il gia citato monitoraggio degli equilibri finalizzato al raggiungimento di un risultato dij competenza dell’'esercizio non negativo e, tendenzialmente,
anche di un risultato dell'equilibrio di bilancio (rigo W2 del prospetto relativo alla verifica degii equilibri di bilancio) non negativo, consentira altresi all'Ente di rispettare
i vincoli di finanza pubblica. In merito al rispetto degli equilibri di Bilancio ed ai vincoli dij finanza pubblica, I'Ente dovra monitorare gli stessi nel corso della gestione ed
ottemperare agli obblighi previsti dalla normativa. L'Ente negli esercizi precedenti ha acquisito spazi esclusivamente verticali (non soggetti quindi a restituzione)
nel’ambito dei patti regionali e nazionali, i cui effetti non influiranno sul'andamento degli esercizi ricompresi nel presente D.UPS

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha ha rispettatc i vincoli di finanza pubblica.



Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di man

improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali:

cato del’ Amministrazione, la programmazione e Ia gestione dovra essere

A — Entrate

Quadro riassuntivo di competenza

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE 2019 ‘ 020 _ 2Q2'1 ' 292? . 20.2;3 . 2Q2ft ~ della col. 4 rispetto a
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) col. 3
1 2 3 4 5 6 7

Tributarie 1.375.876,49 1.292.402,4% 1 376.954,50 1.456.699,91 1.423.533,96 1.429.533,96 57
Contributi e trasferimenti correnti 1.838.908 60 1.780.868,01 1.721.923,45 1.573.870,49 1.388.414,99 1.346.914,99 - 85
Extratributarie 523.806,46 501.286,47 - 452.124,06 487.508,16 510.636,00 506.636,00 7.8
TOTALE ENTRATE CORRENT! 3.738.591,55 3.574.556,91 3.551.002,01 3.518.378,56 3.322.584,95 3.283.084,95 Y
Proventi oneri di urbanizzazicne destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
spese correnti
Avanzo di amministrazione applicato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 15.500,00 5.938,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 3.754.091,55 3.580.495,76 3.551.002,01 3.518.378,56 3.322.584,95 3.283.084,95 c,9
CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A). - o
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 681.562,06 457.043,82 13.560.910,49 6.922.92517 15.322.053,27 23.418.682,09 484
urbanizzazione per spese correnti)

- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0.60 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0t
Altre accensione di prestiti 0,00 2.550,00 1050.358,37 49.641,63 0,00 0,00 -952
Avanzo di amministrazione applicato per 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamento di investimenti
Fondo pluriennale vincolato per spese conto 55.945,63 46.565,12 47.778,74 74.753 48 0,00 0,00 56,4:
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 737.507,69 506.158,95 14.659.047,60 7.047.320,28 15.322.053,27 23.418.682,09 -51,9:
A INVESTIMENTI (B)

Riscossione crediti 0,00 0.00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Anticipazioni di cassa 2.694.490,88 2.952 993,17 3.700.000,00 3.700.000,00 3.700.000,00 3.700.000,00 0.0
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 2.694.490,88 2.952.993,17 3.700.000,00 3.700.000,00 3.700.000,00 3.700.000,00 0,0t
TOTALE GENERALE (A+B+C) 7.186.090,12 7.039.647,88 21.910.049,61 14.265.698,84 22.344.638,22 30.401.767,04 - 34,8t

Quadro riassuntivo di cassa




% scostamento

della col. 4 rispetto
alla col. 3

2019 2020 2021
ENTRATE (riscossioni) | (riscossioni} T (previsioni cassa)
. “\\ e

’ 2022
(previsioni cassa)
AT TR
1 2 i 3

Tributarie 1.237 584,33 1477751 52

Contributi e trasferimenti corrent; 1.460.003 27 " 1.859,732.69 2.364.869.13
Extratributarie 332.283,30 532515 85 T1153.890 13 1.259.345,15
TOTALE ENTRATE CORRENT] 3.029.870,90 3.470.000,12 " 6.203.122.23 6.469.061,39
Proventi oneri di urbanizzazione destinat; a — 0,00 I 0.00 _ 0,00

Spese correnti

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti T BT _ _ ' 9,00 - 000 T~
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 3.029.870,90 3.470.000,12 * 6.203.122,22

CORRENTIE RIMBORSO PRESTITI (A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri ai 14878472 '—"'“'"318_823,871 14.444.534 41
urbanizzazione per spese correnti) i
“-_diW;T'o venti oneri di urbanizzazione T Tooo| T _—0'.—00,
destinali a investimenti |
Accensione mutui passivi 0,00 T 0.00 T
Altre accensions di prestiti ' 000 T T 255000 T
Fondo di cassa utilizzato per spese conia 0,00 ' X0 - o
capitale ) ’
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINAT] 148.784,72 T snansgr] 15.494.892,78
" |A INVESTIMENT] (B)
Riscossione crediti o YT 0,00
Anticipazioni di cassa 2.694.490,88 ‘_jioz 993,17 *:__' 3.700.000,00
TOTALE MOVIMENTO FOND] (©) 2.694.490,88 2.953.993,17 ] 3.700.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) '5.873.146,50 677?:;.76{1“5, 25.398.015,00 |
IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
- _ALIQUGTE iMU - - T T
L 2021 R 2022 2021
Prima casa - 9,10# \‘jmoo

Altri fabbricat; residenziali
Altri fabbricati non residenziali

Terreni o
Aree fabbricabili
TOTALE

EXII ] 9.1000]
9,1000

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

L'ammontare delle imposte subisce variazioni scaturenti da| continuo cambic di normativa statale.
Le entrate corrent; costituiscono le risorse destinate alla gestione dei serviz comunali; le entrate tributarie ed extrbutarie indicano Ia Parte direttamente o indirettamente



reperita dall'Ente. | trasferimenti correnti dallo Stato, regione ed altri Enti formano invece le entrate derivate, quali risorse di terzi destinate a finanziare parte deooa
gestione corrente:

Le politiche tributarie saranno improntarte saranno imprentate alla conferma di jivelli attuali.

Relativamente alla entrate tibutarie, in materia di agevolazioni/ esenzioni, le stesse saranno cenfermate nei livelli attuali.

L'amministrazione nonostante sia costretta ad operare in un contesto caratterizzato dai continui e cresceriti tagii ai trsferimenti statali e regionali, a differenza di moliti
Comuni. & riuscita a non istituire I'addizionale Comunale.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita



PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI Di INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2022

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
{rendiconto penuitimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
ex art. 204, ¢. 1 del D.L.gs. N. 267/2000
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo 1) (+) 1.292.402,43 1.379.391,59 1.366.810,86
2) Trasferimenti correnti (Titolo 11 +) 1.780.868,01 1.405.546,21 1.098.191,16
3) Entrate extratributarie (Titolo 1) (+) 501.286,47 540.558,81 540.454 33
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 3.574.556,91 3.325.496,61 3.005.456,35
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale " (+) 357.455,69 332.549,66 300.545,64
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL ) 000 0.00 000
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente @ ' ' '
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL ) 000 0.00 0.00
autorizzati nell'esercizio in corso ’ ' '

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare disponibile per nuovi interessi : 357.455,69 332.549,66 300.545,64
TOTALE DEBITC CONTRATTO ]

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00

Debito autoriziato nell'esercizio in corso (+) 0,06 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL’ENTE 0,00 0,00 0,00
DEBITO POTENZIALE ]

Garanzie principali o sussidiarie prestate dail'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti 0,00 r 0,00 G,00
di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 C,00
-]




SPESE

Per spesa nel bilancio comunale si riferisce a tutti i costi che, a vario titolo, sono di competenza del comune nei corso dell'anno;
Questi costi possono consistere sia in spese di gestione annuali, che includono il personale, ie utenze e I'erogazione di servizi pubblici, che in spese a lungo termine,
per infrastrutture o per Facquisto di immobili,
Qualsiasi spesa puo essere sostenuta solamente se prevista allinterno del bilanzicio che ne garantisce fa copertura finanziaria,
Nel bilancio 2022 gravano gli aurnenti di luce e benzina dovuti all'inflaziciie crescente causati dall'attuale incertezza situazione economica causata dalla guerra in
Ucraina.

In periodo di riduzione delle risorse & indubbiamente necessario operare per il contenimento delle spese, individuando tutte |e modalita per mantenere un livello
qualitativo quanto pits possibile elevaio dei servizi offertj aj cittadini.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Tra le varie attivita di programmazione settoriale da porre in essere, il nostro ente si trova di fronte all'esigenza di predisporre un documento pluricnnale
che evidenzia il fabbisogno di personale.

La necessita di predisporre il Programma Triennale del fabbisogno del personale ed i Programma annuale de] fabbisogno di personale ¢ stata ribadita
anche dal Principio contabile n. 1, approvato dall'Osservatorio sulla finanza e la contabilita degli enti locali, che ne ha elevato il ruolo ad allegato al
bilancio di previsione e che, sulle regole dettate dal nuovo sistema di contabilita armonizzato, siamo in presenza di un documento che ¢ parte integrante
del DUP.

L'ente per il triennio 2022/2024 non ha previsto nessuna assunzione.
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f;\lo 131 del Registro ‘! OGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale
| 022/2024. Ricognizione annuale delle eccedenze dj personale ai sensi

2
dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/200]. ,|'

Data 19.07.2022

N ]

L'anno duemilaventidue il giorno  DICIANNOVE del mese di LUGLIO  ore 1230 e
segg., nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con
I'intervento dei sigg.:

—_—— %q——h—%]\_ﬁ — —————

COGNOME E NOME CARICA p A
MICELI LUIGI Sindaco X
TUDISCA ANGELO ) Vice Sindaco

T - B

PISCf’FELLO ROSXEjA Assessore

SCATTAREGGIA GIOVANNA TIZIANA | Assessore

MA TASSAT_VEC“EI\TZO ) ) J Assessore

Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Testagrossa Anna Angela;
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con L.R. 11dicembre 1991, n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44; ‘
Vista la L.R. 5 luglio 1997, n. 23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998, n. 23;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

* Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

¢ Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Al sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art.1, commal,

lettera i), della L.R. 48/91 modificato dall'art.12 della I.R. n. 30 del 23.12.2000 hanno espresso i
pareri di cui infra;
Vista la proposta di deliberazione concernente l'oggetto, predisposta dal Responsabile dell'Area
Contabile, su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;



VISTO Pallegato parere favorevole, verbale n. 06 del 18.07.2022. €Spresso dal Revisore dej
Conti assunto a) protocollo in data 19.07.2022 aln. 6384:

RITENUTA Ia Proposta suddetta meritevole dj approvazione:

VISTOTO.AEELL vigente nella Regione Siciliana:

Con

votazione,

Vol unanimi e tavorevolj espressi nelle forme dj legge:

DELIBERA

APPROVARE | proposta di deliberazione relativa all'oggetto che allegata al presente
provvedimento forma integrante e sostanziale.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento aj Ccapigruppo consiliare al sensi
dell’art. 64 dello Statuto Comunale,

Alle ore 12.40 ] Presidente dichiara chiusa la seduta.
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OGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024.
Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi deil’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001.

PREMESSO CHE:

Part. 89, comma 5, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 stabilisce che - ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e
strutturalmente deficitari - i comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel
rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio deile funzioni,
dei servizi ¢ dei compiti loro attribuiti; -

art. 39, comma [, della Legge 449/1 997dispone che, al fine di assicurare le esigenze di
funzionalitda e di ottimizzare le risorse per migliore il funzionamento dei servizi
compatibilinente con le disponibilita’ finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programumazione triennale del fabbisogno di
personale;

Part. 91, comma I, d.1gs.267/2000, dispone che gli organi di vertice delle
amministrazicni locali sono tenuti alla programmazione friennale del fabbisogno del
personale, comprensivo delle unita di cuj alla legge 68/99, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

Fart. 19, comma 8, della Legge 28/ 12/2001, n. 448 attribuisce agli organi di revisione
contabile degli Enti locali I’incarico di accertare che i documenti di programmazione
del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del predetto principio di
riduzione di spesa;

parimenti, I’art. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla L. 114/2014,
prevede che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e
di spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto (trattamento
economico addetti uffici di staff), debba essere certificato dai revisori dei conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale
dell’ente; ‘

I’articolo 6, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo sostituito
dall’articolo 4. comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 stabilisce che
“Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35,
comma 27 e prevede, inoltre, che “I] piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente”;

"articolo 6, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel testo sostituito
dall’articolo 4 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 recita: “In sede di

definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza



della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base aj fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima e dj quanto previsto dall’articolo
2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente™;

¢ [articolo 6, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo sostituito
dall’articolo 4, comma 1, lettera d) del D. Lgs. 25 maggio 2017. n. 75 stabilisce che “Le
amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cuj al presente
articolo non posseno assumere nuovo personale”;

* [Darticolo 33 del D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’articolo 16 della
Legge 12 novembre 201 I, n. 183 testualmente prevede che “1. Le pubbliche
amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
S0no tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone Immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbiiche che non adempiono alla ricognizione annuale dj cui al comma 1 non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere”;

VISTI |

- l'art. 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 secondo cui le Amministrazioni pubbliche
definiscono le linee fondamentali dj organizzazione degli uffici;

— Part. 4 del sopra citato D. Lgs. 165/2001 a tenore del quale gli Organi di governo esercitanc
le funzioni di indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi
¢ direttive generali e gli Organi gestionali agiscono in via esclusiva per la realizzazione dei
progranuni e obiettivi affidati;

-~ I"art. 88 del Testo Unico degli Enti Locali, D Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che estende i
suddetti principi alle Autonomie iocali;

DATO ATTO CHE ,

- art. 1, ¢. 557, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, cosl come sostituito dall’art. 14, ¢. 7,
della L. 122/2010, dispone che ai fini del concorso delle Autonomie regionali e locali al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica. gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la
riduzione deile spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini
di principio ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

* rniduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
Spese correnti, attraverso la parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della
spesa per il lavorc flessibile; 1

* razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratiche - amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I’obiettivo di ridurre I’incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico;

* contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amuministrazioni statali;

- in caso di mancato rispetto dell’obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto
di assunzione gia previsto in caso dj mancato rispetto del patto di stabilita interno {comma 557-
ter);

— il successivo comma 557-quater prevede che, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano,
nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio de] tilennio precedente alla data di entrata in vigore
della presente disposizione (triennio “fisso™ 2011-2013: comma aggiunto dal comma 5-bis
dell’art. 3, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni. dalla L. ]1 agosto 2014,
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n. 114);

VISTO Part. 22, comma 1. del D. Lgs. n. 75/2017, i} quale prevede che le linee di indirizzo per
la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'art.
4, del D. Lgs. n. 75/2017, sono adottaie entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

CONSIDERATO che con il Decreto 8/05/2018, pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 173 del
27.7.2018, il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le
predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche”;

EVIDENZIATO che il documento espressamente fissa i seguenti due principi:

1. “gli enti territoriali opereranno. nell’ambito dell’autonomia organizzativa ad essi
riconosciuta dalle fonti normative. nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica”,

2. “le linee guida, adottate con decreti di natura non regolamentare definiscono una
metodologia operativa di_orientamento che le amministrazioni adatteranno, in_sede
applicativa._al contesto ordinamentale delineato dalla disciplina di settore”. Dal che se
ne deve trarre la conseguenza che esso ha essenzialmente un rilievo sul terreno del
metodo che le singole amministrazioni devonoutilizzare. )

CONSIDERATO che, zi sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, 1. 296
gli enti sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011-2013; ‘

RICHIAMATT al riguardo, gli orientamenti della corte conti per cui per il tetto di spesa
potenziale degli enti locali soggetti al patto di stabiliter si identifichi con la spesa media del
personale nel triennic 2011-2013, le linee di indirizzo introdotte dal DM 08/05/2018, all 'art.
2. comma 2.1 prevedono il superamento del tradizionale concetto di dotazione organica
introdottc dall art.6 del dligs n.165/2007, come modificate dall’art.4 del dlgs 75/2017,
affermano che “la stessa dotazione organica si visolve in un valore finanziario di spesa
potenziale massima sostenibile ... .... e che per le regioni e gli enti territorali sottoposti g tetti
di spesa del personale, {'indicaiore di spesa potenziale massima resta quello previsto daila
normativa vigente”. Il mutato quadro normativo attribuisce centralitc al piano triennale del
Jabbisogno di personale che diviene strumento sirategico per individuare le esigenze di
personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economiciti e qualita dei servizi ai cittadini.

VISTO Uart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma ] dell’art. 16 della L.n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto I’obbligo dall’1/1/2012 di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter
effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di Javoro con qualunque tipologia di contratto,
pena la nullita degli atti posti in essere; |

RITENUTO necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di
personale, procedere alla contestuale ricognizione del personale in esubero o in eccedenza;
VISTA la nota del 05.07.2022 prot. n. 5924 con la quale ¢ stato chiesto ai Responsabili di Area
di relazionare, per I’anno 2021, in merito alla presenza di eventuale personale in esubero nei
servizi di competenza, ai sensi dell’art.33 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i;

VISTO le note a firma dei Responsabili di Area i quali, ciascuno per quanto di propria
competenza, tenuto conto della consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente
in relazione ai servizi assegnati hanno relazionato che non emergono situazioni di personale in
esubero e formulato proposte riguardo al fabbisogno richiesto, anche tramite I'aumento
dell'impegno orario del personale con contratto part-time, il cui impegno orario settimanale &
insutficiente per lo svolgimento delle attivita. giuste comunicazioni acquisite ai prott. nn.
6047,6048.5978 e 6130, agli atti del Comune;

I



CHE con deliberazione di G.C. n.101 del 09.07.2021 ¢ stato approvato il piano triennale del
fabbisogno di personale 2021/2023 e piano assunzionale 2021 - Ricognizione annuale delle
eccedenze di personale aj sensi dell'art.33 del D.Lgs. n. 165/200;

CHE nella predetta delibera ¢ stato previsto, tra I'altro per il 2022, nel rispetto dei limiti e dej
vincoli di cui alla normativa vigente in materia si spesa del personale, l'incremento dell'orario
di lavoro per alcuni lavoratori part-time, come di seguito riportato:

Posti coperti I Trasformazione
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CHE con determina del Responsabile dell'Area Contabile n. 65 del 28.06.2022 ¢ stato
approvato lo schema del nuovo contratto di lavoro e disposto, con decorrenza 1° agosto 2022,
l'incremento delle ore per le suddetie categorie;

"

VISTO Part. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 i quale prevede: 4 decorrere dallu data
individuata dal decreto di cui af presente comma. anche per le finahita di cui al comma 1, i
COMURL possono procedere ad assunzioni di personale u lempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell ‘equilibrio
di bilancio asseverato dall ‘organo di revisione, sine ad una spesa complessiva per tutto il
personale dipendente, al lordp degli oneri riflessi a carico deil ‘amministrazione, non superiore
al valore soglia definito come percentuale. differenziata per fascia demografica, della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del Jondo
crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle Jfinanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd’ ed autonomie locali, entro sessanta
glorrni dalla dara di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le
relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia
superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia
superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non
possono incrementare ((il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente
registrato nell'ultimo)) rendiconto dellq gestione approvato. I comuni con popolazione fino a
5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno
parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.-al solo fine di consentire | ‘assunzione di almeno una unite
possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un
valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali
unifa in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime. in deroga
alle vigenti disposizioni in materia dJi contenimento della spesa di personale. | predetii parametri
POSson0 essere aggiornati con le modalité di cui al secondo periodo ogni cingue anni. [ comuni
in cui il rapporto fra la spesa di personale. ol lordo degli oneri riflessi a carico
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dell ’(/n71771"/71'31‘1'(1:1’0;7@, e la media delie predette enirate correnti relaiive agli wltimi ire rendiconti
approvati risulta superiore «f valore sogli superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporio fino al conseguimenio nell'anno 2025 de] predeno
valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. 4 decorrere dal 2025 ;
comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over
pari al 30 per cento fino al conseguimenio del predetto valore soglia. 11 limite al lrattamento
accessorio del personale di cui qf] articolo 23, comma 2. del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 73, e'adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 20] 8, del fondo per I contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi dj posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di
caleolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,

Pubblica del] 17.3.2020, pubblicato sulla GURI 27.3.2020, con il quale sono state dettate misure
per la definizione delle Capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni,
applicabili a decorrere dal 20 aprile, il quale prevede Pindividuazione di valori soglia
differenziati per fasce demografica di Cornunj in relazione al rapporto tra Spesa del personale
dipendente e la media degli accertamenti dj competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto de] fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata;

ACCERTATO che il Comune di Tusa con popolazione pari a 2.619 al 31.12.2021 s; colloca

nella fascia dei Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti con un valore soglia del 27,60% di cul alla

tabella 1 de] citato Decreto; "

ACCERTATG, altresi, che il Tapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, secondo le

definizioni dell’art. 2 del citato Decreto, risulta superiore al valore soglia di cui alla sopra citata

Tabella e che pertanto ij Comune di Tusa rientra nelle previsioni di cui all’art. 6 de] Decreto

poiché il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti risulta pari al 33,78% quindi

superiore al valore soglia di rientro per fascia demografica individuato. nella tabella 3, pari al

31,6%;

VISTO Pari. 6 del Decreto 17.3.2020 il quale prevede che:

I. I Comuni in cuj il rapporto fra spesa del personale e Je entrate correnti, secondo Je
definizion: dell’art. 2. risulta superiore al valore soglia per fascia demografica
individuato nella tabella 3 del presente 'comma adottano un percorso dj graduale
riduzione annuale del suddettc rapporto fino al conseguimento nell’arino 2025 de]
predetio valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100%:

A decorrere dal 2025 j Comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate

correnti, seconde le definizioni dell’art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia

demografica individuato nella tabella 3 dej presente comma, applicano un turn over pari
al 30% fino al conseguimento del predetto valore soglia;

PRESO ATTO che nel Comune di Tusa fino a 2025 Sono previste cessazioni dal servizio

ai sensi della normativa vigente per n.1 uniti di personale a tempo pieno con un risparmio

di spesa di € 36.734,91 per cui, in base alle entrate correnti presunte, & possibile il

raggiungimento della percentuale del 31,60%;

PRESO ATTO CHE ‘

* la Dotazione organica dell’Ente & quella risultante dalla rimodulazione effettuata con
deliberazione di Giunta Comunale n.101 dej 09.07.2021;

* la spesa del personale di cui alla dotazione organica vigente, al netto delle cessazioni
previste nel triennio in questione (2022/2024), & pari ad € 1.009.437,59, contenuta nel
limite di € 1.216.125,74, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo
esterno di cui all’art. I, commi 557 ¢ seguenti, della L. n. 296/2006 s.m.i. (valore
medio del triennio 201 1-2013);

e I’Ente ¢ in regola con le disposizioni in materia di dipendenti disabili di cuj alla Legge n.
68/99;

* il Comune di Tusa ha in forza 41 dipendenti a tempo indeterminato di cui n. 7 a tempo
pienoe n.34a tempo indeterminato e parziale;

ro
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DATO ATTO che non risultano eccedenze o esuberi di personale per I"anmo 2022, come si
evince daile comunicazioni dei Responsabili di Area. agli atti del Comune:

DAYO ATTO che sia il pareggio di bilancio che il tetto alla spesa del personale sono stati
rispettati negli anni precedenti e che allo stato delle informazioni il saldo di competenza non
negativo, calcolato in termini di competenza fra le entrate finali e le spese finali di cui al
comma 707 e seguenti dell’art. 1 della legge 208/2015 e ss.mmLii. e il tetto alla spesa del
personale saranno rispettati anche nel corrente esercizio finanziario;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 55 del 22.05.2020 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Triennale delle Azioni Positive 2020/2022;

DATO ATTO che ¢ intenzione dell’ Amministrazione non procedere a nuove assunzione per il
triennio 2022/2024;

RAVVISATA la necessita di adottare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per il periodo 2022-2024 garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese di personale e
con il quadro normativo vigente come segue:

ANNO 2022
Nessuna Programmazione
ANNO 2023
Nessuna Pregrammazione
ANNO 2024

Nessuna Programmazione

DATO ATTO che ¢ in corso ia predisposizione del bilancio di previsione 2022/2024;

VISTI:

» il D. Lgs. n. 165/2001

s il D.lgs. 267/2000

e iID.L n. 34/2019;

+ I D.M. 17.3.2020;

* il prospetto risparmi previsti per pensionamenti 2022/2025 e probabile raggiungimento
della percentuale del 31,60%, a firma del Responsabile dell'Area Contabile;

* il calcolo capacita assunzionale - decreto 17 marzo 2020- a firma del Responsabile dell'area
Contabile: |

* L'attestazione finanziaria a firma del Responsabile dell'Area Contabile:

PROPONE

DI PRENDERE ATTO delle superiori prexﬂesse qui integralmente richiamate.

2. DI DARE ATTO che per I’anno 2022 non vi sono eccedenze o esubero di personale ai
sensi dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come risulta dalle dichiarazioni a firma
dei responsabili di Area, agli atti del Comune;

DI RIDETERMINARE, la dotazione organica in misura pari a 4! unita come
risultante dal seguente prospetto:

—t

(U3}



Pasti coperti

T

Part time |
/ | con impegno

|

) Categoria f

| Totale

unita in

orario Servizio
settimanale |

Full time

APPROVARE, per le motivazioni in premessa richiamate, il Piano Triennale dej Fabbisogno
det Personale 202272024, come di seguito:

ANNO 2022

Nessuna Programmazione
"ANNO 2023

Nessuna Programmazione
ANNO 2024

Nessuna Programmazione

DIDARE ATTO che nel triennio 2022/2024 non sono previste assunzioni dj personale;
DATO ATTO che ¢ in corso la predisposizione dej bilancio di previsione 2022/2024;

vigente con un risparmio di Spesa di € 36.734,91, che consentira, ad invarianza di entrate, il
raggiungimento entro ij 2025 del 27,79% inferiore al valore soglia del 31,60% previsto per
questo Comune ai sensi de] decreto 17.3.2020; ;

DI TRASMETTERE la proposta di deliberazione al Revisore Unico dei conti per il parere di
competenza;

DI INSERIRE la programimazione di cui al presente provvedimento nel DUP;

DI TRASMETTERE i presente provvedimento alle 00.SS. e allg RSU.

DI TRASMETTERE Ia deliberazione approvativa della presente proposta al Ministero
dell’Economia e Finanze (MEF) ed a! Dipartimento dells Funzione Pubblica (DFP) ai sensi dj
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quanto disposto dall’art. 3, comma 69 della legge 24 dicembre 2003, n. 330, anche per il
tramite del sistema informatizzato SLCGO., secondo quanto previsto dall’art. 60 de] D. Lgs.
165/2001 e confermato dalle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
del personale da parte delle Amministrazioni pubbliche” emanate con il recente Decreto
Interministeriale del 8 maggio 2018; ‘

DI DARE ATTO che i presente programma triennale & susceﬁibi/l,q di modifiche ed

integrazioni sulla base di sopravvenute esigenze organizzative. s
IL PROPONENTE,
] H e

| H —
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COMUNE DI TUSA

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
C.F: 85000610833

ANNO 2022

PROSPETTO RISPARMI PREVISTI PER PENSIONAMENTI 2022/2025 E PROBABILE
RAGGIUNGIMENTO PELLA PERCENTUALE DEL 31,606%

SPESA DI PERSONALE PREVISTA NEL BILANCIO 2022 €. 1.019.997,59

- SPESE PER PERSONALFR COMANDATO PRESSO ALTRI

ENTI E DA QUESTI RIMBORSATE €. 10.560,00
TOTALE SPESE DI PERSONALE 2022 €. 1.009.437,59
'———-— ——— — T " “—-—%——--— ——e
NUMERO ’ ANNO | CATEGORIA [ IMPORTO _
P 2022 |C5 | 36.734,91
| TOTALE | ] | 36.734,91 |
€. 36.734,91
SPESA DI PERSONALE PREVISTA NEL 2025 1 €. 972.702,68

972.702,68: 3.499.987,56 (ENTRATE CORRENTI PRESUNTE ) = 27,79%




e =P AR ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE

COMUNE DI

TUSA

ANNO

POPOLAZIONE (abitanti)

2.824

CLASSE

VALORE SOGLIA

I'Comuni che si collocano al di sotto del valore
27’60% soglia di cui al comma 1, possono incrementare I3
1 spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto

SPESA PERSONALE

; approvato, per assunzioni di personale a tempo
‘ indeterminato, sino ad una spesa complessiva
1. 116.228,00 € rapportata alle Entrate correnti, secondo le

definizioni defiart. 2, non superiore al valore soglia

MEDIA ENTRATE
CORRENTI

3.304.126,62 €

RAPPORTO SPESE DI
PERSONALE / MEDIA
ENTRATE CORRENTI

33,78%

CAPACITA'
ASSUNZIONALE

% MAX INCREMENTO
ANNUALE PER | PRIMI 5

in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cuif
28’00% all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per assunzionil

di personale a tempo indeterminato, la spesa del ersonal istrata
ANNUI (2020-2024) person b ot o 12 spesa del personale registrata |
nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al I
valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i i
MAX 'NCREMENTO piani triennali def fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto I
\NNUALE PER | PRIMI 5 31 2. 543’ 84 _€ pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisi::;neI

e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1;

ANNI (2020—2024) I
——————— T T e e 2. ber il periodo 20302034, T cormum poseme it le facolta ":
assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli i
Resti assunziona“ - € incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 def comma 1, fermo I
restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, diciascuna i

OTALE CAPACITA'
ASSUNZIONALE

fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE

RIDUZIONE
PERSONALE ENTRO IL
2025

Si

I comuniin cuiil rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti,
secando le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per
fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore




CITTA’ DI TUSA
Citta Metropolitana di Messina

Prot.llo n. del
Al Sig. Sindaco

Al Revisore dei Conti
Dr. Giuseppe Spano
Loro Sedi
Oggetto: Attestazione finanziaria

La sottoscritta Rag. Alfieri Antonietta, Responsabile dell’area contabile, sulla base delle scritture
contabili dell’ente

ATTESTA CHE

¢ la spesa di personale presumibile, per I’anno 2022 pari ad € 1009.437,59, risulta inferiore
alla media del triennio 201172013 pari ad € 1.216.125,74:

¢ questo Ente non rientra nel campo di applicazione dell'art. 244 del D. Lgs. n. 2672000
(enti dissestati) né deil'art, 247 del medesimo decreto (enti strutturalmenie deficitari):

¢ {’ente ha rispettato per intero quinquennio 2012/2016 i vincoli di tinanza pubblica ai sensi
¢ per gli effetii dell*articolo 20 comma 4 del DLgs 75/2017.

e [D’Ente rispetta Uobbligo di certificazicne dei crediti sulla piattaforma telematica;

* il rapporto fia spesa di personale ed entrate correnti risulia superiori al valore soglia per
fascia demografica individguato nella tabella 3 del DPCM 17 marze 2020; ¢ che ad
ivarianza di entrate iscritte nel bilancio di previsione 2022, attraverso un percorso di
graduale riduzione del ensto det personale, consentira ii raggiungimento entro il 2025 del
vaiore di 27,79%, inferiore al valore soglia del 31.60%;

e per l'incremento orario di due ore settimanaﬁ per cinque unitad di Cat. D e per due ore
settimanali per sei unita di categoria C, il cui costo ¢ quantificato in €. 19.637,20, sono stati
utilizzati fondi di bilancio ; ‘

* l'incremeunto orario di due gre per la categoria; C e D garantisce PPobbligo di contenimento
della spesa per il personale nel tetto della spesa media del triennio 201 1/2013;

* Il bilancio preventivo e il conto consuntivo saranno entro i 30 glorni successivi alla loro
approvazione, trasmessi alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche;

* la spesa di €. 19.637,20 per l'incremento orario di due ore settimanali per cinque unity di
Cat. D e per due ore settimanalj per sel unita di categoria C, garantisce l'obbligo di

contenimento della spesa per il personale nel tetto della spesa media del triennio 2011/2013

pari ad €. 1.216.125,74.

Tusa, 07.07.2022

Il Responsabile dell”Area Contabilg3
Rag. Aifleri Antonietta j;.? i




COMUNE DI TUSA
Provincia dj MESSINA

L'ORGANO py REVISIONE

Verbale n, g del 18/07/2022
OGGETTO: plang FABBISOGN) p; PERSONALE 2022-2024

L’anno dbe_rﬁjia ventidue il giorng diciotts def mase dj luglic, il Revisore Unico Dott. Giuseppe

Spanyd, é‘pr_e'sente per rilasciare i) Parere suijla drogrammazione delle spese dj personale e

avente ad oggetto: "Programmazione trienna[e del fabbisogne Personaje 2022/2024.
Ricognizi_c)ne Annuale delle eccedenze dj Personale aj sensi dell’art. 33 del D.LGS, .

UOrgano di Revz’sione,

visti:

" Tart. 19, tomma 8'della | n. 448/2001, j| quale dispbne che gli organi dj revisione contabile degli
enti locali accerting che | document;j di Programmazione de! fabbisogno di personale siano

* Tart. 91, D.igs. N.267/2000 “Gli organi vertice gelfe amministrazion; locali sono tenuti affg

programmazione triennale dej fabbisogno di persong € comprensivo delle units di cui alig legge




stobilitd interno assicuranc jo riduzione defle spese dj personale, al lordo degli oneri riflessi o
carico defle amministrazioni e dell'iRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributivg e occupazionale, con azioni da moduliare
nell'ambito delia propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai sequenti ambiti prioritari
di intervento:

b) razionatizzazione e sneffimento delie strutture‘burocrat!co~amministrative_. anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre Pincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in organico;

¢J contenimento delle dinamiche di crescita delig contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate perle amrinistrazioni statali”;

* Fart. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il guale prevede che in caso di mancato rispetto
del comma 557, si applica il divieto di cuj all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto def patto dj stabilita interno
nell'esercizio precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personafe a
qualsiasi. titclo, con qualsivaglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
continuata e continuativa e di somministrazione, onche con riferimente ai  processi i
stabilizzazione in atto. £ fatto aftresi divieto agli enti di stipufare contratti di servizio con soggetti

privati che si configurine come elusivi della presente disposizione”;

* lart. 1, comma 557 quater delia Legge n. 286/20086, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014,
il riferinento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pit al valore relativo all'anno
precedente; !

preso atto che:

= ilD.L 113/2016 ha abrogato I3 lett. a}delsu riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge 296/2006
“riduzione dell'incidenzq percentuale delle spese df personale rispetto af complesso delle spese
ct?rrenfi;'at‘{mversb parzicle reintegrazione dei cessbti € contenimento della spesa per il lavoro
flessibile”, |

* larticolo 33 del D’Lgs.n 165/2001, come modificato #on la Legge 183/2011, ha introdotto 'onere
di verifica annuaie da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con§ conseguente obbligo di comunicazione al
Dipartimento delia Furizione Pubbiica; |

richiamati:

* lart.3, comma 5 del D.L.n.80/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019 che
prevede “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e glf enti locali sottoposti al patto di stabilite
interno procedono ad assunzioni di persongle b tempo indeterminato nei fimite di un
eontingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quelia
relativa al personale di ruolo cessato ne//’annd precedente. ... Lo predettg facolta ad
assumere é fissata nella misurg dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
dall'anno 2018. ... A decorrere dall'anno 2014 & donsentito il cumulo delle risorse destinate
alte assunéfozwi per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della
programmazione def Jabbisogno e dj guella finanziaria e contabile; ¢ altresi consentito
l'utilizzo dei.residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolté assunzionali riferite

al guinguennjo precedente (... }”;

* il comma S-sexies del suddetto D.L.n.90/201i, come modificato dall’art.14 pis del
D.L.n.4/2019 che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione def



Jabbisogno e df quella finenziorig e contabite, le rveig/'oni e gli enti Jocali possono computare,
ai fini della determinazione delje capocita assunzionali per ciascunag annualita, sia e
cessazionf dal servizio el persondie di ruplo verificatesi nelf'onno precedente, sia quelfe
pProgrammate nella medesima annualitc, fermo restando che fe assunzioni possono essere
effettuate sottanto o seguito delle cessozioni che producono il relative turn-over”;

considerato che gli entj sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno dj
Personale e che o stesso pud essere 0ggetio, in corso d’anne, di modifiche in presenza di motivate
asigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione de|
personale; ‘

visti altresi:

= l'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come canvertito nella L.n.58/2019, i quaije prevede che

- “Adecorrere dollo data individuata dai decreto di cui af presente comma, anche per e finalira

di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personaie g tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennalf dei Jfabbisogni di personale e Jermo restando if
rispetto pluriennale delf ‘equilibrio dj bilancio usseverato doif'organo di revisfone, sino ad una

spesa complessiva per tutto i personale diﬁendente, al lordo degli oneri riflessi o carico
a’ef/‘amministrazione, non superiore al valore Sog/ia definito come percentuale, differenziata

per fascia demografica, defla media delle entrate correriti relative agli ultimi tre rendiconti

' approvati, considerate af netto def Jfondo crediti dubbig esigibilita stanziato in bilancio di
‘ " previsione. Con decreto def Ministro delfa pubblica amiministrazione, di concerto con if
' Miﬂistro dell'economia e defle finanze e il Ministro delf'interno, previa intesg in sede gi
Conferenza Staro-Cittg ed autonomie facali, éntro sessanta giorni dalfa data di entrata in
vigore dej presente decretro sono individuate fe fasce demograﬂ'che, i relotivi valori soglia
prossimi al valore medio per fascic demograﬁqa e le relative percentuali massime annuali di
-incremento def personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetio
valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui af secondo
periodo ogni cinque anni. ! comuni in cui it rap}oorto Jrola spesa di personale, al fordo degii
oneri riflessi a carico delj ’ammfnistrazione, e la'media delle predette entrate correnti relative
agii ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore af valore seglia di cui af primo periodo
adotiano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino af

' ;oﬁseguimento nell'anno 2025 def predetto vaiore soglia anche applicando un turn over
inferiore af 100 percento...”;

= il DPCM dej 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/0@4/20201) avente ad oggetto “Misure per la
definizione delfe capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 dél D.L.n. 34/2019;

* a Circolare iMterministeriale del 13/05/2020 ((djubblicara in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
- attuazione delart. 33 comma 2delD.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

rilevato che | Dirigenti/Responsabiii dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni
conservate agli atti, che non risuftano sussistere nei: relativi settorj situazioni di eccedenze o
soprannumero di personale; !

preso atto che I'Ente ha adottato il Piano delle Azioni Positive in materia di pari opportunita
(art. 48 comma 1. d.gs. 198/2006) con delibera dj Giunta Comunale n. 55 de] 22.05.2020

vista la proposta’ dj defiberazione di Giunta comunale ‘n 131 del 11/07/2022avente ad oggetto
“Approvazione Piano dei Fabbisogni di Personale 2022 /20247 unitamente aglj allegati;

——

*Entrato in vigore in data 20/04/2020



preso atto che ’Ente:

* ha rideterminato la dotazione organica del personale?* ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto deile norme sopra richiamate;

*  rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelie
riportate nella proposta deliberativa;

*  rispetta gli ulteriori vincoli per le assunzioni di personale a tempo determinato ex art. 9 ¢, 28 D 1.
78/2010 che dispone che le limitazioni in materia di assunzioni per il lavoro flessibile non si
applicano agli Enti Locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commiS57 e 562 dellart. 1 della Legge 296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo
della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009

* risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

rilevato che:

* & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come
previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un’unita (per gli
entifinoas dipendenti) oppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella misura massima del

© 20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel
~, Tispetto delle indicazioni di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL sigiato in data

121/05/2018);
. & tispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 alf'art. 7, comma 5-bis, del D.Lgs.n.165/2001
" dove viene posto il “divieto alte amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
i che siconcretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita
* di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento aj tempi e af luogo di
lavoro; '

rilevéto che il fimite di cui allart. 1, cemma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art.
3, comma 5 bhis dei D.L. 906/2014, & rispettato

preso atto

*  che peril rispetto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggiornato dal
D.L.113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il personale a tempo
determinato non pUG essere superiore aila Spesa sostenuta per le medesima finalita nell’anno
2008 per gli entiin regola con i vincolo comma 557 legge 296/2006 {perglientinonin regola con
vincolo comma 557 legge 296/2006 il limite & pari al 50% della spesa sostenuta nel 2008) cosi
rideterminata a seguito della esclusione della spesa dei rapporti a tempo determinato di cuj
allart. 110, comma 1 de! D. igs. n. 267/2000, del personale comandato (ferma restando
Imputazione figurativa della spesa per I'ente cedente come indicato dalla Corte dei Conti
Autonomie n. 12/2017) e del personale coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi




dell'Unione europea nonché nell'ipotesi di cqfinahfi\i’éjmenio; ‘con riferimento alla sola quots
finanziata da altri soggetti:
considerato che le capacita assunzionali a tempe indeterminato sorio state determinate in base a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2018, convertito con modificazioni dalla Legge
58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in

precedenza;
rilevato che:

= il Comune di Tusa si colloca nella fascia demogz;’aﬁca lett. C {popolazione da 2.000 a 2.99¢ della
tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento paria 2.824

* Valore soglia di cui alfa tabella 3 del D.P.C.M. del 17.03.2020: 27,60;

= a spesa del personale di cui alla dotazione organiica vigente, al netto delle cessazioni previste nel
triennio in questione (2022/2024), & pari ad € 1.003.437,59, contenuta nel limite di €
1.216.125,74, intesa come spesa potenziale masSima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. i,
commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i. {valore medio del triennio 2011-2013media
delle entrate corrent: relative agl ultimi tre rendiconti approvati, al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione dell’ultima annualita considerata & paria euro
3.167.204,73;

* valore soglia risultante rar 'Ente = 33,78%

*  Attestato che il Comune ha un valore medio di rapporto tra'spese di personale e media di entrate
correnti superiore al valore soglia di cui alla Tabella 3 e che quindi non potrd attuale alcun
incremento- assunzionale, dovra quindi attuare' un pianc di graduale riduzione annuale del
‘rapporto di ciii sopra fino al conseguimento del valore sotto soglia nell’anno 2025, che si prevede
sara pari al 28,00%

rilevato altres‘(_,,. come si evince dalla documentazione esaminata, che:

= che secondo le disposizioni di cui all’art.7 del pll volite citato DM, per gl enti virtuosi ... “Lg
maggior Spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto
daghi articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto daff'art. 1, commi 557-
quater e 562, delia legge 27 dicembre 2006, n. 286 ...”:

rilevato che con il presente atto:

" Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra
citati; f

* nON sono previste assunzioni a tempo determinato;

visti i pareri favorevoli di regolarita. tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 14 7 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

richiamata I'asseverazione dell’equilibrio pluriennale qli bilancio resa con verbale n... in data odierna;
per tutto quanto sopra espresso, ai sensi delfart. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
delf’istruttoria svolta ; =




Fammentg

5

accerty
che it piano dei fabbisogm’ di personale peril triennio 2022/2024 Consente dj rispettare:
* le disposizion; dicui all’art. 33, comma 2 delD.L, 34/2019 ¢ S.M.L;
Y illimite dj Spesa cui all’art. 1, comma 57 della Legge n. 286/2006
' illimite di spesa cui alf’art. 5, comma 28 del D.L. 78/2010;

esprime




PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. 11
Dicembre 1991, n48 e s.m.i e attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

P2 AN A S
NASIDEL A4 /o1/ oo
‘ v L e

OGGETTO: Approvazione piano triennale del fabbisegno di personale 2022/2024. Ricognizione
annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. n. 165/2001.

La sottoscritta Alfieri Antonietta, Responsabile dell’Area Contabile, ai sensi del regolamento comunale sui
controlli interni , esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolaritd tecnica e alla correttezza
amministrativa e attesta, ai seusi deil’art. 183 comma 8 de| D. Lgs. n. 267/2000, Ia compatibilita con i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto dil stabilita interno.

- Il Responsabile dell \Area Contabile
N

————— ———

7

J

La sottoscritta Alfieri Antonietta, Responsabile dell’ Aren Contabile ai sensi del regolamento comunale suj
controlli interni, ATTESTA, che i"approvazione del présente provvedimento, Heomporta (ovvero) o non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonic dell’Ente.

Per quanto concerne la regolariia contabile esprime parere: ¥ Ayofa oL

Y R
Data ,{{,;Q{f lelt.

I Responsabii[e dell’Area Contabile.
e

————
Pre Impegno
—

B

Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai sensi
dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la capertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esisienti negli stanziamenti di spesk /o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191 de] D.Lgs. n. 267/2000:

T T e

Impegno | Importo i Codice | Esercizio

——

Data,

I Responsabile dell’ Area Contabile

—ﬁ‘ﬁl e



Il presente verbale, dopo la lettuia, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE

F.to Miceli

L"ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Tudisca F.to Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale ed & pubblicata
all’ Albo Pretorio il R T
g M UL

t? o
T A .

Dalla Residenza Comunale i, 9 G Lﬁ% Lel

ST "~ ILSE ARIO COMUNALE
’ S § A,.f
(Dottgsa A.(T?stagrossa)
]

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

,A('-/é stata resa irnmediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, aella L.R. 3/12/1991 n.44:

- ¢ divenuta esecutiva il

R _ decorsi dieci giorni dalla relativa putblicazione all’ Albo Pretorio, ai sensi
dell’art. 12, comma 1, della L.R. 03/12/199] s

96 L& 2

Dalla Residenza Comunale, [j

IL SEGRE COMUNALE

. Testagrossa)

|
CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:

¢  ¢&stata pubblicata all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi &al al

, come previsto
dall’art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione dell’addetto alle pubblicazioni.

Dalla Residenza Comunale, [i

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Anna A. Testagrossa)



Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Secondo quanto stabilito dall'articolo 21, comma 1, del nuovo codice degli appalti e delle concessioni le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti
aggiudicatori adottano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi ¢ il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annuali.

Lo schema del  programma ¢ stato approvato con delibera di G.C. n.113 del 29.06.2022, nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il
bilancio

2" bene evidenziare come le opere pubbliche siano una delle componenti pit evidenti per il cittadino di quella che ¢ la Visione dell’ Amministrazione e
quindi rappresentino in maniera emblematica le scelte della politica ¢ gli impatti sugli utenti.

Opere pubbliche in corso di realizzazione o completamento:
Lavori di recupero e risanamento urbanistico del centro storico  di Tusa Cento
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ALLEGATO | - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 202212024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI TUSA

INTERVENTI RICOMPRES| NELL'ELENCO ANNUALE
.

|

CODICE UNICO

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE §1
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA Di AFFIDAMENTO Interventa agglunto o

Conlormita Verifica vincolj LIVELLG DI variato a seguito di

RESPONSABILE DEL

INTERVENTO - CUt cupr DESCRIZIONE INTERVENTO PROCEDIMENTO Impaerto annualita M4PORTQ INTERVENTOD Finalitd Livello di priorits Urbanlatica amblentall PROGETTAZIONE 3
moiifica programma ()
codice AUSA denominazione
Codice Ereditalo 0y scheda 13 Eveditalo 0a scheda O Ereditalo 0a scheda D Eroditato da schoda O Ereatalo 0o scheda O Tabella £.1 Ereditalo da scheda D silno sidno Tabella £.2 codice tosto Eredilato da schedta D

ADEGUAMENTQ E POTENZIAMENTO IMPIANTO Of
0006106331901 . BEPURAZIONE DI CASTEL O) TUSAE Levanto ing. Gusappa 3.000.000,00 3.000.000,00 MIS 1 Si S 3 0000334253 Consarzio Tireno Ecosviluppo 2000

COLLETTAMENTO REFLUI TUSA CENTRO
| ADEGUAMENTO IMPIANTO DI DEPURAZIONE SITC|

1850005108331601 . IN LOCALITA’ "LA PIANA", & SERVIZIO DELLA Lovanlo ing. Giuseppa 500.000,00 500.000,00 MiS 1 St St 2 10000334253 Consorzio Tirreno Ecozwilupag 2000
133017000390607 URBANI - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO Lovanlo ing. Guseppa 1.100.000,00 1.100.000.60 CPA 1 st St 4 0000334253 Consorzio Tirrano Ecosviluppo 2000
STORICO DI TUSA

FRAZIONE DI CASTEL DI TUSA
185000610833106+
INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE
1850008108331901 . CIRCOSTANTI AL CALVARIO DEL COMUNE Dt Levanlo Ing. Giuseppa 300.000,00 300.000,06 CPA i St St 4 0000334253 Cansorzio Tireno Ecoswiuppo 2000
. TUSA - AZIONE 6.7.1 DEL P.O. FERS 2014.2020

, RIQUALIFICAZIONE E RECUPERO DI SPAZ]

PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE £ RELATIVO
185CH0A 108331901 - ALLESTIMENTO DEL MUSEO FOTOGRAFIA Francesco acch. Lorgo 653.000,00 693.000,00 RB 1 SI S 4 0000334253 Consorzio Tirreno Ecosviluppo 2000
ANGELINO PATT!

RESTAURO MURO CASTELLO £

185000510033 1501 RIGUALIFICAZIONE 20N L oareore Francasco arch. Longo 1040.945.93 1.040.945.93 une ! si s 3 0000334253 |Consorzio Tireno Ecosviuppo 2000
I LAVOR! DI URGENZA PER LA RICOSTRUZIONE DI
' 18:0004108331901 gg&i“&ﬁfﬁ;;ﬂ?&% gso"'ggg'z”[ 'g;ﬁm o Levanloing. Gisapps 225.000,00 225.000.00 URS s s s 4 0000334253 |Consorzia Tirreno Eeaswiuppo 2000
i STORICO DEL COMUNE 01 TUSA
I — EeRERE

185000616833 1901 é’é‘;{’rgg’;‘x/{’tgg PNTODEL CMITERO DITUSA Longo 250.000,00 250,000.0¢ ws 1 si sl 2 0000334253 [Consorzio Yirtana Ecosviupgo 2000

: Interventi «i prevenzione incendi o recupero della
18500054C9331601 viabili aifinlotno dei Bosco Tardara net Comune di Levantoing Guzoppa 198.205,56 488.295.56 cPA 1 s si 4 0000334253 |Consorzio Turano Ecosvippe 2000 -t

Tusa™“Interventi per ta fruizione uristica del Bosco . —- -
Tardara- | stralcio — - )

Recupero funzienale dei local comunali appartencnli
18500223 162331901 - ail'ex compiesso conventuale - Collegio ex G. di Bono - Levanlo ing. Giuseppa 375.000,00 375.000,00 CPA 1 Sl S 4 0000334253 Consorzio Tireno Ecusviluppo 2000
da destinare a residenza d'artisla,

RECUPERO E RISANAMENTO URBANISTICO DEL

100 iitg. Gius: .230. 230 .51 1 E i

i CENTRO STORICO DI TUSA CENTRO Lovanio ing. Giusappa 1.230.282,51 1 2825 Ure Bl Sl 4 0000334253 Consorzio Tirreno Ecosviluppo 2060
Concessione per lo svolgimento del servizso di gestione
integraia, compresa la fornitara di energia, adeguamento

R50506108331001 pormativo ed clficieatamento energeticn dogh imptants dy Lovants g, Gusepoa 4,312.800.00 4.312.800,00 IS ' s El 2 0000334253 [Cansorzio Tirreno Ecosvituapo 2000

illummnazione pubblica e degli impran a servizio degh
editicr mediante un contratto di rendvunento entcgetico -

" sensi del D Lps 1022014

— ] N

{*} Tale campo compare selo in ¢aso dr moaica del proqramma

Tabelia E.4

AQN - Adzguamento normative

AMD - Quaitd ambientale

COP - Camptetamento Opera Incompiuta

CPA - Conservaziono det palnmonio

IS - kighorammento ¢ incremento o servizio

URB - Qualit urbana

VAR - Valotizzazione ben vincolat

CEM - Demolizione Dpera incompivta

LEGP - Demoizione opera preesisicat; ¢ non P wlilizzabiy

Tabelta E.2
1 rrogetlo di fatibang teerico - economica. “documanta di fallibitta delle altemative piagettual”
2. progelio d fadibita lecnico - ecanormica: “documento finale” .

o1

2 progello esecutivo




C - Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa
EQUILIBRI DI BILANCIO

(solo per gii Enti localj)
2022 - 2023 - 2024

T e — T \I\ I
COMPETENZA COMPETENZA
I‘ EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO - ‘ ANNO 2021 I' ANNO 2025

COMPETENZA
ANNO 2024

Fondo di cassa alfinizio dell'esercizio 204.921,36
A) Fondo plunennale vincolato per Spese correnti iscritto in entrata 0,00 0,00 , 0,00 |
I AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente 4.249,68 4.249,68 4.249,68
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 2.00 (+) 3.518.378,56 3.322.584,95 3.283.084,95
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
|
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti | (+) ! 0,00 0,00 0,00 |
da amministraziom pubbliche ]
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti =) 3.347.311,38 3.266.679,37 | 3.232.299,20
di cui fondo pluriennale vincolato ) - 0,00 o 0,00 0,00
’ di cui fondo crediti di dubbia esigibilita ' 269.223,15 285.232,15 285.232,15
! E} Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale ) 0,00 0,00 9,00 Il
1
‘ F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari (-) 216.459,13 §1.655,90 46.536,07
‘ di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

di cui Fondo anticipazioni di liquidita ' 0,00

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) , -49.641,63
] ALTRE POSTE DIFFERENZIAL], PER ECCESICNT Pamees _J____*\__‘_________'_

; i
M) Utilizzo avanzo di amministrazione Per spese correnti e per rimboiso prestit 2 | &
di cui per estinzione anticipata di prestiti |

) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei (+)
principi contabili
)

di cui per estinzione anticipata di prestitj

L) Entrate di parte corrente destinate g spese di investimento in base a specifiche disposizionj di
legge o dei principi contabili

!

] M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+}

I
f’EQUILlBRlo DI PARTE CORRENTE Taii , T - ‘ “

I O=G+H+-L+M l -49.641,63



EQUILIBR! DI BILANCIO
(solo per gli Enti localj)
2022 - 2023 - 2024

! COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
’ ANNO 2022 ’ ANNO 2023 ANNO 2024
i —1

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento @ ,’ (+) '} l 0,00 l '

Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale i1scntto in entrata ) ' 74.753,48 0,00 0,00

R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00-6.00 I (+) ! 6.972,566,80 ! 15.322.053,27 23.418.682,09

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinatj af rimborso dei prestitj l (-) / 0,00 0,00

da amministrazioni pubbliche i !

l) Entrate di parte capitale destinate a Spese correnti in base a specifiche disposizion di legge ¢ dei (- ' I 0,00

principi contabili

S1) Entrate Titoln 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine I -) l 0,00
,' $2) Entrate Titole 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine -} ' 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria ) / 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese dj investimento in base a specifiche disposizioni di (+) - 0,00

legge o dei principi contabiii -

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestitj -) 0,00

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-} 6.997.678,65 15.322.053,27 23.418.682,09

di cut fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0.00

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attvita finanziarie " 0,00 0,00

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00

EQUILIBRIC DT PARTE CAPITALE ————————— T D

Z=P+Q+R-C-I-S1-SZ-T+L-M-U-V+E 49.641,63

————




EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) ™
2022 - 2023 - 2024

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ngﬁngzlgA Cgmgg';‘g" Cgmgggf‘“

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine +) 0.60 0,00 0,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine ) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE

W=0+Z+8§1+82+T-X1-X2-Y 0,00 ) 0,00 0,00
SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENT] PLWUrRIENNALIV(4) 7
Equtlibrio di parte corrente (O) -49.641,63 0,00 0,00
Utiizzo risuitato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo -) 0,00

! anticipazione ai liquidita

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali -49.641,63 0,00 0,00

C) St tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agll investiment: destinati al rimberso prestit corrispondent: alla voce del piano der conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000

£) Si tratia delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale cornispondenti alla voce del piano det conti finanziario con codifica U 2.04.00.00.000

$1} Si tratta delle entrate del titolo 5 Imitatamente alle fiscossione crediti di breve iarmine cornspondenti alia voce dei pianc dei conti finanziario con codifisa E.5.02.00 00.000.

$2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-tunge termine cornispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00 000.

T) Sitratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di atfivita finanzsarie corrispondenti alia voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000.

X1) Si tratta delle spese del litolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve tersiine corrispongenti alla voce def piano dei conti finanziaric con codifica U.3.02.00.00.000

X2) S tratta delle spese del titolo 3 (imitatamente alle concessione crediti d: medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti ‘inanziario con codifica U.3.03.00.00.000.

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 imitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano der coati finanziario con codifica U.3.04.00.00.000.

(1) Indicare gli anni di rifermento.

{2) In sede di approvazione del bitancio di previsione & consentito 'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso delf'esercizio & consentits 'utilizzo anche della quota accantonata se il bitancio & deliberato a seguito dell'approvazione del
prospetlo concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornatc ~wila base di un pre-consuntivo delf'esercizio precedente £ consentito 'utilizzo ancne della quota destinata agli investimenti e della quota libera def risultato di amministrazione
dell'anno precedente se il bilancio (o fa variazione di bilancio) é deliberato a seguito del'approvazione del rendiconto dell'anno precedente

(3) La somma algebrica finale non pud essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all'articols 162 del testo unico delle leggi sulf'ordinamento degli enti locali,

(4) Con nfenmento a ciascun esercizio, Il saldo positivo dell'equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finariziaria pud costituire copertura agli investiment; imputati aghi esercizi successivi
corrente in termini dr competenza e ta media dei saldi di parte comrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, daterminati al netlo dell'utilizzo dell'avanzo
hanno dato copertura a impegni, 0 pagamenti

per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di parte
di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non




CASSA

ENTRATE ANNO 2022

Fondo di cassa all'inizio deli'esercizio 204.021,36

Utilizzo avanzo di amministrazione

dreui Utilizzo Fondo anticipazion: di liguidits

Fondo pluriennale vincolato

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tnbutana, contributiva e

| perequativa 2.844.847.10
.

Titolo 2 - Trasfenmenti corrents 2.364.869,13

Titolo 3 - Entrate extratnbutanc 1259.245,16

Titoio 4 - Enlrate in conto capitale 13.011.731,45

Trtalo 5 - Entrate da riduzione i allivia finanzaric 0,00

QUADRC GENERALE RIASSUNTIVO*

2022 - 2023 - 2024

Totale entrate finali ............... 19.480.792,84

Titolo 6 - Accensione di prestl 1.100.900,00
Titolo 7 - anticipazioni da istilato esonere/cassiere 3.700.000,00
Titolo & - Entrale per conto dr terzi e partite ¢ giro 839.307,24

Totale titoli 25.120.100,08

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 25.324.921,44

Fendo di cassa finale presunto 2.243.169,85

14.955,256,62 23.034.196.00 31.091 524,82

——

(1) Cornsponde aila prima voce  dal conto del bilancio spese.

(2) Solo per te regioni e le province autonome di Trento e dfi Boizano. Comsponde alla seconda voce del conto det bilancio spese

" Indicare gli anni di riferimento.

TOTALE COMPLESSIVO SPELE

—_—

23.080.951,59

14.955.256,62

COMPETENZA COMPETENZA ' COMPETENZA SPESE ’ CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA_’
ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
—_ ———— -
| |
0,00 0,00 0.00 ;l Di di ione™ 4.249,68 4.249.68 4.245,68
0.00 0,00 0,00 ,'
| ! ‘I:);sna(\'/:‘r:.o’.g’ derivante da debito autorizzato e non 0.00 0.00 0.00
74.753,48 0,00 0,00 I
1.456.699,91 1.423.523,96 1.422.533 9¢ | Titolo 1 - Spsse correnti 4.250.379,52 3.347.311,38 3.266.679,37 3.232.299,20
, - di ¢ fondo Pluriennale vincolato 0.00 0.00 .00
1.573.870,49 | 1.388.414,99 1.346.914,99 '
487.308,16 510 636,00 506.636,00
6.922.925,17 15.322.053,27 23.418.682,09 | Titolo 2 - Spese in conto capitale 13.135.695,05 6.997.678,85 15.322.053,27 23.418.682,09
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0.00 0.00
0,00 0,00 0.0G | Titolo 3 - Spese per incremento di altivit3 finanzizne 0,00 0,00 0,00 000
- di cur forau pluriennate vincolato -— - 0.00 0,00 0,00
- g.*__; —
10.441.303,73 18.644.638,22 26.701.767.02 | Totale spese finali 17.386.074,57 10.344.990,03 18.588.732,64 26.650.981,29
48.641,63 i 9.00 i Titolo 4 - Rimborso di prestiti 1.266.817,50 216.459,13 51.655,90 46.536,07
- 0 ¢ui Fondo anticipazion; o liquiditd 0,00 0.00 0.00
3.700.000,00 3.700.000,00 3.700.009.00 ' Titola § - Chiusura A i da istituto t assiere 3.700.000,00 3.700.000,00 3.700.000.00 3700.000.00 '
689.557.78 ‘ 689.557.78 689.557,73 | Titolo 7 - Spese per conto terzr € partite di giro 728.059,52 689.557,78 689.557,78 689.557.78
14.880.503.14 ’ 23.034.196,00 31.091.324,82 Totale titoli | 23.080.951,59 14.951.006,94 23.029,946,32 31.087.075,14
——— —_—
I I

23.034.196,00 31.091 324,82

D - Principali obiettivi delie missioni attivate

Come gia descritto nella parte introduttiva dj
¢ dal quale si evincono le scelte strategiche
ulteriore definizione dell'attivita programm

questo documento, il DUP costituisce il do

e pro gram"mflti,che...o‘p.ei’ate dall'amministraz
. v L T TR T . .

atica definity gia nellé missioni e nej programmi del DUP,

cumento di maggiore im
ione: gli obiettivi gestior

-

portanza nella definizione degli indirizzi
nali, infatti, non costituiscono che una



Ciascuna missione, in ragione delle esigenze di gestione connesse tanto alle scelte di indirizzo quanto ai vincoli (normativi, tecnici o strutturali), riveste,
all’interno del contesto di programmazione, una propria importanza e vede ad esso associati determinati macro-aggregati di spesa, che ne misurano
I’impatto sia sulla struttura organizzativa dell’ente che sulle entrate che lo finanziano.

L'attenzione dell'amministrazione verso una missione piuttosto che un'altra puo essere misurata, inizialmente, dalla quantita di risorse assegnate. Si tratta
di una prima valutazione che deve, di volta in volta, trovare conferma anche tenendo conto della natura della stessa.

Ciascuna missione ¢ articolata in programmi che ne evidenziano in modo ancor piu analitico le principali attivita.

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

(descrivere solo le missioni attivate)

| MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione |
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG- Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi dei servizi statistici del'Ente.
Amministrazione e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e funzionamento dei sevizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli
affari e i servizi finanziari e fiscali.

Sviluppo e gestione delle politiche per il,personale.

Le azioni poste in essere sono motivate dalla necessita di mettere in atto un'operativita che raggiunga massimi livelli di efficienza ed efficazia e promuovere

un'immagine della pubblica Amministrazione pil innovativa e aperta al confronto quotidiano.

| MISSIONE 02 - Giustizia ]
non gestita
| MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza ]

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG- "Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all'ordine pubblico e alla sicurezza a livello
locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche.

Le attivita di polizia locale e amministrativa & volta principalmente ad una azione di prevenzione che mira al rafforzamento e alla tutela della sicurezza del citadino. E'
compto della polizia locale attuare interventi sul piano della prevenzione e secendariamente deila repressione, mirati a rafforzare il senso di sicurezza e di benessere
dei propri cittadini e per le attivita economiche del territorio.

A tale missione, in ambito strategico si pud condurre la seguente argomentazione:

- istituzione di un sistema di video sorveglianza con letture targhe in prossimita dei luoghi strategici e/o periferici abitati;

| MISSIONE 04 ___Istruzione e diritto allo studio .. . B

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione, funzionamento e erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per ['obbligo
formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione):ivi inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e I'edilizia residenziale per il diritto allo
studio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, {altodrdinarnento e al monitoraggio delle politiche per llistruzione. Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio-



A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre la seguenti argomentazioni:

- Potenziare con maggiori risorse le borse di studio per ragazzi meritevoli;

- Potenziare la collaborazione intrapresa con [istituto comprensivo  di Tusa per I'attuazione di progetti riguardanti la legalita, il bullismo , le tematiche sociali ed
eCc0o-5c00ls;

| MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali ]

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre la seguenti argomentazioni:

- Completare i locali del Collegio, gia in parte ristrutturati e funzionanti destinati ad aule polifunzionali da implementare a “Casa della Cultura e delle Associazioni”;
Potenziare la campagna di scavi presso il sito archeologico di Halaesa, attraverso it mantenimento delle convenzioni gia stipulate con le Universita nazionali ed
internazionali e intraprendere nuovi percorsi di studio finalizzati ad attrarre quanti piu patners possibili, al fine di portare alla luce I'antica citta di Halaesa e garantirne la
fruizione;

-Completare i locali del Collegio, gia in parte ristrutturati e funzionanti destinati ad aule polifunzionali da implementare a “Casa della Cultura e delle Associazioni”:

- Incentivare la collaborazione con le associazioni e stimolare le stesse a cooperaretra loro al fine di ottimizzare le risorse disponibili e realizzare insieme le iniziative
culturali.

| MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero - i
La missione sesta viene cosl definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di
servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica delle sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle reiative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport
e il tempo libero.”

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre la seguenti argomentazioni:

- Mettere a disposizione delle Associazioni tuti gli impianti (palestra, carnpo di calcio & campetti) per le attivita sportive e ricreative;

- Prevedere la manutenzione delle infrastrutture legate allo sport.

- Supportare per quanto possibile Pro Loco, Assosiazioni e parrocchie nella realizzazione di feste e sagre.

| MISSIONE 07 Turismo ]

La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG promozione del turismo sostenibile. Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e
religiose che abbiano come finalita prevalente I'attrazione turistica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre la seguenti argomentazioni:

- Continuare a rispettare i criteri relativi alla gestione sostenibile del territorio e puntare ad aumentare il perimetro balneare delle spiagge di Castel di Tusa, che per ben
sei anni consecutivi sono state insignite del riconoscimento internazionale “Bandiera Blu” secondo il programma Feed-lItalia, al fine di poter ulteriormente ampliare
I'offerta turistica: PR

- Promuovere azioni di scambi ed esperienze interculturali {

- Promuovere e sostenere tutte le iniziative proposte dalle Associazioni Locali attraverso la creazione di un forum permanente che serva a pianificare e informare sulle

(ge'm’ei‘i’é’é'gi), con paesi aventi caratteristiche simili al nostro attraverso Ia riproposizione di progetti Europei;



attivita svolte da queste preziose risorse del territorio;

- Valorizzare e promuovere I'area archeologica di Halaesa, organizzando eventi di risonanza internazionale, spettacoli culturali allinterno del sito archeologico, progetti
gia testati con successo, come “summer school dell'archeologia’, che sensibilizzano i ragazzi alla scoperta delle ricchezze del nostro territorio;

| MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ]
La missione ottava viene cos! definita dal Glossario COFQOG: "Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione o alla
gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di Supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa ”

A tale missione, in ambito strategico si puo ricondurre Ia seguente argomentazione:

- Adeguata pianificazione del territorio, a livello comunale ed in coordinamento con i livelli sovra comunali, al fine di garantire Io sviluppo urbanistico - edilizio e
preservare una risorsa indispensabile per ii futuro.

| MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG: ‘“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, del'acqua e dell'aria. Amministrazione, funzionamento e fornitura

dei servizi inerenti I'giene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e Ia gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione. a|

coordinamento e ai monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente”. L
E' ormai chiaro che 'ambiente & una componente essenziale nei processi di sviluppo delle nazioni e.delle comunita locati in virty della complessita delle interazioni con
I sistemi produttivi e gli insediamenti: perseguire lo sviluppa sostenibile significa quindi improntare strategie integrate di sviluppc economico, territoriale e risorse
ambientali.

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre Ia seguenti argomentazioni:

- tutela del territorio, manutenzione delle strade urbane, manutenzione delle strade rurali che portano ai fondi agricoli, salvaguardia dellambiente, sistemazione del
verde, sicurezza dellambiente;

- Adeguamento e potenziamento dell'impianto di depurazione di Castel di Tusa e del collettamento reflui di Tusa Centro:

- Ricostruzione del muro di via Platea che conduce al Centro Storico dj Tusa;

-Consolidamento costone roccioso Castel di Tusa;

- Consolidamento del versante a valle della Via S. Agostino.

- Incentivare la pulizia dei terreni limitrofi alle strade rurali attraverso forme di sensibilizzazione e dj controllo, anche investendo gli organi preposti allapplicazione della
vigente ordinanza comunale;

\MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita ]
Non gestita
[MISSIONE 11 Soccorso civile INDRIEENN ]

Non gestita



| MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG: ‘Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione

sociale a favore e a tutela dei diritti della famig

- Continuare ad adottare politiche di sostegno alle famiglie disagiate, attivare tutte le procedure per la concessione dei contributi previsti dall'Assessorato alla Famiglia
(bonus, contributi di locazione, di maternita, etc.).
- Potenziare i servizi del distretto socio-sanitario attraverso il reperimento di fondi e I'attivazione di nuovi servizi: HCP, PON SIA, Fondi PAC, Home Card Premium

(potenziamento dell’ADI, dell’AD| Regionale, F

ondi per la prima infanzia/ Girotondo);

- promuovere ed attuare incontri e programmi di informazione e sensibilizzazione sia contro la violenza a danno di donne e minori, sia contro la dipendenza dell'uso di
alcool, stupefacenti ed 0ggi pit che mai dalla dipendenza dal gioco.

| MISSIONE 13 Tutela della salute ]

incluse le attivita di supporto alla programmazi

ivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del territorio. Sono
one, al coordinamento e al monitoraggio delie relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”.

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale ]

Non gestita

-

| MISSIONE 16 Agricoltura, poIiticHié,;;agroéIirﬁ"entéfri e pesca B




Non gestita

fzi oy 4
__._M—_._.__N—H—"—ﬁ\;;k—\—\_..“___“ —
nti energetiche - .
- "Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
- Attivita per incentivare I'uso-razionale dell'energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.
mento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di energia e 34 diversificazione delle fonti energetiche”,

A tal proposito, in ambito strategico ¢ riconducibile Ia gestione degli impianti fotovoltaici sugli edifici comunali con l'obiettivo di raggiungere un risparmio di spesa e |l
ripristino dell'impianto sul tetto delia casa Protetta per anziani.

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autoriomie tg[‘@ﬁ?}Wﬁjﬁ_*:‘“ﬁ“\xmﬁ
Non gestita T — _—_— —

MISSIONE 19 Relazionj internazionali

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la cura dej rapporti internazionali istituzionali.Comprende le spese per incontri, eventi e missioni internazionali jvi

Comprende le Spese per i rapporti di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con organizzazioni non governative per attivita di cooperazione allo sviluppo, per
l'erogazione di aiutj economici attraverso organismi internazionali e per contriputi (in denaro o in natura) a fondi dj Sviluppo economico gestiti da organismi
internazionali. T T T S S e

Comprende te-speseperta partecipazione delle regioni e degli enti locali ad associazioni ed organizzazioni internazionali. Comprende le spese per iniziative
multisettoriali relative a programmi di promozione all'estero che non abbiano finalita turistiche o di promozione e valorizzazione del territorio e del relativo patrimonio
artistico, storico, culturale € mbientale, o dj supporto dell’internazionalizzazione delle imprese del territorio. Tutte e spese di supporto alle iniziative dj

[MISSIONE 20 Fondi e accantonament; T L
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG: “Accantonamenti a fond; di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fond; speciali
per leggi che si perfezionano successivamente all’approvazione de] bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato”.

Per tale missione ¢ evidente |a necessita di adempiere correttamente alle prescrizioni dei nuovi principi contabili con I’obiettivo di salvaguardare gli equilibri
economici dell’ente costantemente e con lo sguardo rivolto agli esercizi futuri,

(MISSIONE 50 Debito pa WW“—%'T_;?"“%:M* “‘“\‘Mj

La missione cinquantesima viene cosi definita dal Glossario COFOG: “Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e syj prestiti assunti dall'ente e



relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie

AlLlo stato attuale

| MISSIONE 60

per tale missione, & evidente |a
La strategia & dettata anche dal fatto che I'ente di

linea di condotta: il contenimento
spone di risorse finanziarie

dell'indebitamento.

Anticipazioni finanziarie

La missione Sessantesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanzi

diliquidita”. Per tale missione La strategia & non farvi ricorso in quanto le disponibilita di cassa risultano congrue.

[MISSIONE 99 Servizi per conto terzi

La missione novantanovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto
A tale missione, non vi $Ono

terzi. Partite di giro.
particolari indicazioni.

QUADRO GENERALE DEGL| IMPIEGHI PER MISSIONE

Gestione di competenza

arie anticipate dall'lstituto dij credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a mo

proprie destinabili agli investimenti previsti e non necessita di ricorso a prestiti.

ANNO 2022 [ ANNO 2023 S ANNO I N
Codice Spese per i T Spase-pe } Spese pey
missione J Spese correnti mipese per __fimborso prestiti } oo Fotade- oo e Spese corrent fnm’;:a I rimborso prestiti Totale Spese correnti intzzfifnﬁ'to rimborso prestiti Totale
- - e altre spese € altre spese e altre spese
1 | 1.003.879,25 21.783.74 0,00 1.025.612,99] 94046246 15,000.00] 0,00 955.482.4 943.997.53] 10.000,00 0,00 953.997.53
. Tz ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ .00 0,00 0.0 0.00 0,00 0,00 0.00
3 89.358,68 18.094,00 0,00 107.452,68 8¢.358,68 0,00 0,00 86.358,6 88.358.68 6,00 0,00 _ 88.338,68
- 4 153.500,00 0.00 0,00 153,500,00 148.800.,00 0,00 0,00 148.800,01 148.800,00 0,00 0,00 148 800,00
5 53.300,00 1.571.228.44 X 43.300,00 0,00 _0.00] 43.300,00 43.300,00 0,00 0.00 43.300,00
I 7% 12.590,00 0,00 9,00/ 0, 12.000,60 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
- 7 9,00 - X 2310497 0,00 0, 104,97 24.600,00 6,00 0,00 24.000,00
g 3.000,00 657.233,53 X . 6.217.628,77 6,00 6.218.826.77 .000,00 21.229.311,39 0,00 21.230.311.39
] 787.748,34 23.966,44] 0,00 . 2.780000,00] 0,00 3.532.095,05 771.200,02 2.129.370,70 6.60 2.900.570.72
70 0,00 0.00 0.00 0,00 ©,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
1T 0.00] 0,00 0.00] 0.00] 0.60] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
12 897.119.95 32256250 06,00 1.213.682,46 894.653.46 | 78.687,50] 0,00 973.540,98 888.258,22 50.000,00 0,00 938.258.22
13 0,00 3,00 0,90 ©.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
3 4 0,00 0,00 0.0 - 0,00 0,00 X} R 0,00 0.00] 0,01 .00 0,00 0,00
36.500,00] 0,60 0.00] 36.500,00 35.500,00] 060! 0,00 "735.500,00 4.000,0 .00 0,00 4.000,00
“ 0,00 0,00 0.00] —0.00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 .00 0,60 0,00
“_g@ 4.382.800,00 0,00 4.382.800,00] 0.00] 6.250.339,00 0,00 6.250.339,00 0,00 ,00 0,00 0.00
18 [ .60 0,00 0,00 — 0,00 600 - . 0,00 0,00] 0.0 — 0,00 0,00 0,00
19 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 - 0,00 0,00] 0.0 00 0.00 0,00
20 298.875.15 0,00 0,00 298.875,15 __307.384.75 0,00 — 307.384.75 307.384,7 ,00] 0,00 307.384.75
50 0,00 0.00 216.459,13 216.459,13 ! — 51.655,90] 51.655,90] 0.6 0.00 46.536,07 46.536,07
50 0,60 3.700.600,00 3.700.000,00 ! 3.700,000,00 3.700.660.00] 0,00 0,00 3.700.000,00 3.700.000,00
o9 0,00 0,60 689.557,78 689.557,78 689,557,785 669.557,7 0.00 0,00 689.557,78 689.557.78
TOTALI 3.347,311,38 4.606.016,91 4.441.27368 23.029.946,3 3.232.299,20 23.418.682,09 4.436.093 35

Gestione di cassa

ANNO 2022
Codice Spese per
1 missione Spese correnti pese p

investimento

— b

Spese per
rimborso prestiti

€ altre spese )

31.087.075,14
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patrimoniali

I piano ¢ stato approvato con delibera di G.C. n 126 del 08.07.2022




CITTA DI TUSA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

-

Data 08.07.2022

N°® 126 del Registro | OGGETTO:  Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari

- e —_—

2022/2024. Approvazione Elenco degli immobili di proprieta comunale
suscettibili di alienazione e/o valorizzazione, come applicabile in Sicilia
dopo la sentenza della Corte Costituzionale n°340/2009..

L'anno duemilaventidue il giorno  OTTO del mese di LUGLIO  ore 1440 e segg.,
nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con l'intervento

dei sigg.:
-
COGNOME E NOME CARICA p A
MICELI LUIGI Sindaco X
TUDISCA ANGELO Vice Sindaco X
PISCITELLO ROSARIA Assessore
SCATTAREGGIA GIOVANNA TIZIANA Assessore
| MATASSA VINCENZO -

Assessore

Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Testagrossa Anna Angela;
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con L.R. 11dicembre 1991, n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;
Vista la L.R. 5 luglio 1997, n. 23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998, n. 23;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

* Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

* Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Al sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art.1, commal,

lettera i), della L.R. 48/91 modificato dall'art.12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000 hanno espresso i

pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente l'oggetto, predisposta dal Responsabile dell'Area
Amministrativa, su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e

sostanziale;



RITENUTA la proposta suddetta meritevole dj approvazione;
VISTOI'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana:

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge:
DELIBERA

I. APPROVARE |a proposta di deliberazione relativa all'oggetto che allegata al presente
provvedimento forma integrante e sostanziale.

2. TRASMETTERE copia del presente provvedimento aj capigruppo consiliare ai sensi
dell’art. 64 dello Statuto Comunale.

DICHIARARE 1a presente deliberazione immediatamente esecutiva con separata ed unanime
votazione.



Proposta di delibera di G.M. n. L del 7% T woeg

OGGETTO: Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari 2022/2024. Approvazione
Elenco degli immobili d; proprieta comunale suscettibili di alienazione e/o valorizzazione,
ceme applicabile in Sicilia dopo la sentenza della Corte Costituzionale n°340/2009,

;o = .
If Proponente Mgy ANV Bi g

Premesso che:

e il comma 1 dell’art. 58 de] Decreto legge n. 112/2008 convertito con L. 133/08 dispone che “per
procedere al riordino, gestione ¢ valorizzazione de] patrimonio immobiliare dj Regioni,
Province, Comuni e altri Enti locali, ciascuno di essi, con delibera dell'organo di Governo
individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nej iimiti della documentazione esistente
presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non
strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero
di dismissione. Viene cosi redatto il piano delle aliehazioni e valorizzazioni immobiliari aliegato
al bilancio di previsione nel quale, previa intesa, sono inseriti immobili di proprieta dello Stato
individuati da] Ministero dell’economia e delle finanze Agenzia del demanio tra quelli che
insistono nel relativo territorio.”;

* linserimento degli immobil nel piano ne determina la conseguente classificazione come
patrimonio disponibile, fatto salvo il rispetto delle tutele di natura storico-artistica, archeologica,
arcHitettonica e paesaggistico - ambientale; :

» D’elénco, da pubblicare mediante le forme previste per gli Enti Locali, ha effetto dichiarativo
della proprieta, in assenza di precedenti trascrizion; e produce gli effetti previsti dal]
2644 del codice civile, nonché effett sostitutivi dell'iscrizione del bene in catasto:

¢ contro l'iscrizione del bene nel succitato elenco, 3 ammesso ricorso amministrati_vo entro sessanta
giorni dalia pubblicazione, salvo divers; provvadimenti di legge;

* la deliberazione del Consiglio Comunale dj approvazione del Piano delle Alienazioni e
Valorizzazioni determina e destinazioni d’uso urbanistiche degli immobili;

* Regioni, Province, Comunj e alri Enti locali possono in ogni caso individuare forme di
valorizzazione alternative, nel rispeito dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e
mediante l'utilizzo di strumenti competitivi.

Ritenuto che il Piano delie Valorizzazioni e Alienazioni consenta di razionalizzare 1’azione

connessione con le previsioni dj Bilancio per I’esercizio 2022;

Rilevato che non & prevista nessuna alienazione e nessuna valorizzazione degli immobilj non
strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali;
Visto il Decreto Legge n. 112/2008, art, 58, comma 1;
Vista la Legge n. 133/2008; !
Vista la sentenza della Corte Costituzionale n°340/2009.

PROPONE ALLA G. M.

L. Di prendere atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione; |

2. Di approvare il piano delle alienazionj e valorizzazioni immobiliari con i quale non sj
prevedono alienazioni e valorizzazion; negli anni 2022/2023/2024;

3. Di stabilire che eventuali integrazio i
qualvolta si rendessero necessarie,
Consiglio Comunale.




PARERI PREVENTIVI

al sensi deli’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. 11
[icembre 1991, n.48 ¢ s.m.i. ¢ attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI BELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
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OGGETTO: Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari 2022/2024. Approvazione
Elenco degli immobili di proprieta comunale suscettibili dj alienazione e/o valorizzazione,
come appiicabile in Sicilia dopo la sentenza della Corte Costituzionale n°340/2009.

La sottoscritta dott.ssa Zito Rosalia, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi
dell’art. 183 comma 8 del D. Lgs. n. 26772000, la compatibilita con i relativi stanziamenti dj cassa
e con le regole del patto di stabilita interno.

Data, &. €7 .10

7

1

onsabile dell’Area Amministrativa

% s

WL

La sottoscritta Rag. Alfieri Antonetta, Responsabile dell’ Area Contabile, ai sensi del regclamento comunale
sui controlli interni, ATTESTA, che I"approvazione del presente provvedimento, Ocomporta (ovvero) [}( non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economice finanziaria o sul patrimonic dell’Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: FAVOREVOLE.

i |
Data o8 [ of né)tL i

- Il Responsabile del}’ Area Contabile

Dt
g"

Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. 1. 48/9] e al sensi
dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa /o0 in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I*assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000:

; ‘Pre impegno "~ Timpegno

importo o “Codice T T Esercizio :

Data, _ ‘
Il Responsabile dell’ Area Contabile




I presente verbale, dopo ia lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE

F.to Miceli
L’ASSESSORE ANZIANO

JIL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Tudisca

F.to Testagrossa

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE

II'sottoscritto Segretario Comunale certiﬁ%ﬂe la presente deliberazione ¢ copia conforme all’ori ginale ed & pubblicata
all’Albo Pretorio il ___, w8 LUG ZUiZ |

(I a6
Dalla Residenza Comunale 1, F’ 8 LUG ?{””

. TN
S SEg./RETAR 9,"‘COMUNALE

/
i (Dott.ss a A. Testagrossa)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

. ){ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, del

laL.R. 3/12/1991 n.44:
- ¢ divenuta esecutiva il o

__ decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’Albo Pretorio, ai sensi
dell’art. 12, comma I, della L.R. 03/12/196 1 s

€

e G 2073 ¢
Dalla Residenza Comunale, Ii e 8 LUG 2 sf,:
/

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:

¢ ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dali al
dall’art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione dell’addetto alle pubblicazioni.

, COme previsto
Dalla Residenza Comunale, Ii

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Anna A. Testagrossa)



CITTA DI TUSA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE
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° 13 gistr OGGETTO: Approvazione 1ano  triennale 2022-2024 er |
1 N® 130 del Registro Pl P p
" individuazione misure finalizzate al contenimento delle spese di |
| Data 19.07.2022 / funzionamento. {
|
, '
.f | | |
L __N__n__._\.‘\___.,__-_.¥.,‘.__.,_.__\\&_\._\_\*‘\J

L'annc_) duemilaventidue i giormo  DICIANNOVE del mesedi  LUGLIO ore 12.30 e
segg., nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si € riunita a Giunta Comunale con
l'intervento dej sigg.:

r—»- ——*\\»\ —R%—* - - e ——————
! : }

/ = COGNCME E NOME CARICA

.( MICELJ LUIG Sindaco

FEDISCA ANGELO Vice Sindaco

|PISCITELLO ROSARIA Assessore | X T T

|

!EEATTARFHGIA GIOVANNA TIZIANA_

e — .

| MATASSA VINCENZO
l

Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Testagrossa Anna Angela;
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono In numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con L.R. 11dicembre 1991, n. 48;
VistalaL.R. 3 dicembre 1991, n. 44; ;
VistalaLR. 5 luglio 1997, n. 23;
Vistala L.R. 7 settembre 1998, n, 23;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

* Il responsabile de] servizio interessato, per quaﬁto concerne la regolarita tecnica;

® Il responsabile dj ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art.1, commal,



RITENUTA la proposta suddetta meritevole dj approvazione;
VISTO I'O.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana:

Con voti unanimj e favorevoli espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

1. APPROVARE Ia proposta di deliberazione relativa aj]' oggetto che allegata al presente
provvedimento forma integrante e sostanziale.

2. TRASMETTERE copia del presente provvedimento aj capigruppo consiliare aj sensi
dell’art. 64 dello Statuto Comunale.

DICHIARARE 1Ia presente deliberazione immediatamente esecutiva con separata ed unanime
votazione.



2

Proposta di delibera di G C . 3 del T 71 & -

v e

[l Proponente =

Oggetio:  Approvazione piano triennale 2022-2024 per lindividuazione misure finalizzate al
contenimento delle spese di funzionamento. ‘

Premesso .

- che la Legge n.244/2007 prevede alcure disposizioni dirette al contenimento ed alla

razionalizzazione delle spese di funzionamento delle pubbliche amministrazioni;

- che P’art. 2 comma 594 prevede che, ai fini del contenimento delle spese di funzionamento defle
proprie strutture, la amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2011 n. 165adottano piani triennali per Pindividuazione di misure finalizzate alla
razionalizzazione dell’utilizzo

-a) delle dotazioni strumentali anche informatiche (telefoni, computer, fax, stampanti,
fotocopiatrici),che corredano le stazioni di lavoro degli uffici;
- b) delle autovetture dj servizio, attraverso il ricorso, previa verifica dj fattibilita, a mezzi
" alternativi di trasporto anche cumulativo;
e) dei beni immobili ad uso abitativo o dij servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali;

Considerato:
- che il comma 595 stabilisce che nei piani relativi alle dotazioni strumentali occorre prevedere le
misure dirette a circoscrivere Passegnazione di apparecchiature di telefonia mobile aj soli casi
in cui il personale debba assicurare, per esigenze dj servizio, pronta e costante reperibilita e
limitatamente af periodo necessario allo svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono
l’uso,individu.ando, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali,
forme di verifica, anche a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze;
- che il comma 596 prevede che nei casi in cui gli interventi esposti nel piano triennale implichino
la dismissione di dotazioni strumentali, lo stesso piano ¢ corredato della documentazione
necessaria a dimostrare la congruenza dell’operazione in termini di costi e benefici;

Dato atto:
- che il comma 597 impone alle amministrazioni pubbliche di trasmettere a consuntivo e con
cadenza annuale una relazione agli organi di controllo interno e alla Sezione Regionale della
Corte dei Conti competente; i
- che il comma 598 prevede che i suddetti piani siano resi pubblici con le modalita previste
dall’art. 11 del D.Lgs 165/2001 e dall’art. 54 del codice delle amministrazioni digitali ( D.Lgs
82/2005);
- che l'art. 2, comma 593 ), della Legge 244/2007 prevede misure di contenimento delle spese
postali e telefoniche finalizzate a perseguire obiettivi di risparmio complessivo;
Visto il D.L. 6 luglio 2012 n. 95 che detta disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini;



T\
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Visto

“allegato piano di razionalizzazione spese di tunzionar

namento 20272

PROPONE
-Di approvare I'allegato piano triennale 20
contenimento delle spese di funzionam

22’2024 per I'mdividuazione di misure finalizzate al
ento;
-Di prendere atto delle disposizioni di riduzione del]
al D.L. n. 95/2012;

a spesa per acquisto di beni e servizi di cuj
-Di pubblicare il suddetto piano con le modal
dall’art 54 del codice del}l’

- Di trasmettere copia del pr

ita previste nell’art. 11 del D.Lgs. 165/2001 e
amministrazione digitale ( D. lgs 82/2005);

esente atto al R\,vxsore dei Conti ¢
Corte dei Conti competente;

- Di incaricare i Responsabili di area a redigere, entro il

alla Sezione Regionale della
circa le azioni intraprese e i risul
in ordine zila reals

30 marzo di ogni anno, una relazione
tati ottenuti, in particolare in terminj di risparmio di spesa
1zzazione dei contenuti del’ Piano; ”

-=Di incaricare l'ufficio dj Ragioneria all

a trasmissione della rel
Re\(lsore dei Conti e alla Sezione Regionale dell

azione a consuntivo annuale al
a Corte dei Conti competente

s

pop
Propofients,
/ IR

-
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COMUNE DI TUSA
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

ALLEGATO A

PIANO TRIENNALE
DI
RAZIONALIZZAZIONE SPESE
DI
FUNZIONAMENTO

triennio 2022/2024

Art. 2, commi 594 e seguenti, della Legga 24/12/2007 n. 244
(Legge Finanziaria 2008)

Larticolo 2, comma 594, e seguenti della Legge 244/2007 ( legge finanziaria 2008) impone a tutte le
Pubbliche Amministrazioni di predisporre programmi triennali per il contenimento della spesa corrente
per il proprio funzionamento. Viene stabilito che debba essere redatto un piano in tal senso da inviare
sia alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti sia agli organi di controllo interno. Tale
piano, inoltre, deve essere reso pubblico. | '

In ottemperanza alla predetta normativa & stato effettuato un monitoraggio straordinario delle principali
tipologie dei beni strumentali in dotazione ai servizi comunali e agli organi politico/amministrativi, dei
loro costi al fine di predisporre misure dirette alla razionalizzazione dell'utilizzo pur salvaguardando la
funzionalita di uffici, servizi e degli organi istituzionali.

In questo senso un criterio omogeneo gia applicato e da continuare ad applicare & quello di non
autorizzare messuna nuova acquisizione di beni e attrezzature se non in sostituzione di quelli
esistenti da dismettere, se non & possibile provvedere altrimenti, salvo casi eccezionali da
autorizzare esplicitamente dall' Amministrazione per nuovi servizi a cui si accompagnino
maggiori risorse per la loro gestione.



ATTREZZATURE HARDWARE

Le disposizioni legislative che si sono susseguite negli ultimi anni hanno imposto alle pubbliche
amministrazioni un progressivo processe di automatizzazione. rendendo necessario FPacquisto di
apparecchiature informatiche consistenti sia in hardware che software.
Da una preliminare ricognizione deila situazione esistente, con riferimento alla verifica dell’idoneita
delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione
d’ufficio, si € rilevato che non sussistono esuberi e/o sprechi nell’ambite delle dotazioni strumentali
stante che si provveduto a razionalizzarle allo stretto necessario.
La dotazione standard del posto di lavoro, inteso come postazione individuale, € cosi composta:

® un personal computer con relativo sistema operativo e con gli applicativi tipici dell'automazione

d'ufficio;

® un telefono;

® una stampante /o un coilegamento ad una stampante di rete;
Complessivamente sono state rilevate:
. 3(T:postazibni di lavoro ( personal computer + monitor)
. 3 personal computer portatile ‘
. 11-stampanti individuali di cui n. 3 con funzione di fotocopiatrici
.5 scanner '
. 18 apparecchi telefonici
. 28erver
. 5 fotocopiatrici multifunzione
. 1 firewall
. 5 calcolatrici .
- 1 personal computer -+ monitor per lz gestione dei tabelloni pubblicitari.
L’Ufficio Demografico ¢ ulterioremente dotato dell’attrezzatura fornita dal Ministero dell’Interno per il
rilascio delle carte d’identia elettroniche
Si proseguird nell’uso condiviso e razionale delle apparecchiature informatiche e dei programmi di
gestione. a
Quattro fotocopiatrici sono fornite con il sistema di noleggio che ¢ apparso maggiormente conveniente
rispetto all’acquisto, nonché pil rispondente alle esigenze dell’amministrazione questo pud dare la
possibilita in un futuro di rinnovare il parco macchine. | canoni di noleggio comprendono gli interventi
di manutenzione ed i materiali consumabili, quali inchiostri e toner. Le assegnazioni delle
apparecchiature sono state effettuate nell’ottica di soddisfare le esigenze dei diversi uffici e servizi,
coniugando i criteri di funzionamento ed efficacia dell’azione amministrativa, con ’economicita della
spesa. Quasi tutte le postazioni di lavoro sono dotate di un proprio apparecchio telefonico connesso alla
centrale telefonica per chiamate interne ed esterne. E in uso, presso P’Ufficio di Polizia Locale, una
postazione/centrale operativa sistema di videosorveglianza del territorio informatica;

2ZzZzzz2zz2Z22z222Z2

Misure adottate

L’assegnazione dei PC risponde al principio “un pc per ogni dipendente con compiti d’ufficio”, percid
non si reputa di dover porre in essere azioni di razionalizzazione.

E stata creata per ogni utente una casella di posta elettronica ad ampio utilizzo per diverse tipologie di
comunicazione interna ed esterna; Sono state introdotte una casella di posta elettronica certificata



(PEC) e le firme digitali per i [unzionari responsabili di area ¢ i} Segretario comunale. Nell"ottica del
visparmio di carta si utilizzano. per quanto possibile, i collegamenti via internet per lo scambio dei dati.
si pubblicano gli atti dell’Ente via web come previsto dalla normativa e si evitano le stampe di
documenti superflui. Nell'ottica del risparmio delle spese tutti i dipendenti, per-qgianto possibile.
favoriscono 1'utilizzo delle mail. che prevedono un costo fisso compreso nel canone-del servizio
internet, in sostituzicne delle comunicazioni telefoniche. Inoltre, si & provveduto alla conservazione, a
norma di legge, dei documenti ricevuti e/o creati in maniera digitale; cid nell’ottica di potenziamento
della produzione digitale di documenti ed eliminazione del cartaceo, e stampanti in uso presso gli
uffici saranno- progressivamente oggetto di smaltimento (a fine vita) per favorire utilizzo delle
fotocopiatrici multifunzione, in modo da centralizzare, razionalizzare e diminuire le spese in termini di
manutenzione e materiali di consumo. o

PARCO AUTOMEZZI

L’attuale parco automezzi comunali conta dei seguenti 4 autoveicoli:

TIPO AUTOMIEZZO TARGA UTILIZZATO
FIAT UNO SX ME 537258 SI
LAND ROVER DEFENDER ZA134LS SI
LAND ROVER FREELANDER ZAO13N . |SI
FIAT PANDA EZ 175 NG SI

I mezzi vengono utilizzati esclusivamente dalla Polizia Municipale per esigenze di servizio e dalla
squadra degli operai per interventi di manutenzione sul territorio o dal personale del servizio
acquedotto. Nessuno degli Amministratori utilizza tali mezzi e ai dipendenti che si recano in missione
viene rimborsate il costo del biglietto del mezzo pubblico anche se utilizzano il mezzo di trasporto
personale, non essendo agevole utilizzare trasporti alternativi pubblici a causa della scarsitd del
servizio, degli orari fissi e delle destinazioni. |

Essendo le dotazioni assegnate gia ridotte al minimo per i servizi da svolgere, risulta impossibile
razionalizzare ulteriormente i costi. Si ritiene di non dover modificare sostanzialmente il numero
complessivo di autovetture e mezzi in dotazione all’ente, i quali verranno sostituiti in caso di guasto,
qualora la valutazione costi/benefici relativa alla riparazione dia esito sfavorevole, e nel caso risultasse
necessario adeguarle alle normative vigenti in materia di inquinamento atmosferico. In tale eventualita
si dovra provvedere all’acquisizione di mezzi a minor impatto ambientale e a minor costo. Prima di
acquisire un nuovo automezzo do¥ra essere effettuata una valutazione comparativa, in

SPESE TELEFONICHE ‘

Quasi tutti gli apparecchi telefonici in dotazione agli uffici sono collegati al centralino.

In merito all’utilizzo del telefono da parte dei dipendenti sono state impartite disposizioni per limitare
Puso del servizio ai casi di effettiva necessita ed utilita.

Al fine di ottimizzare i prezzi sono stati affidati ad unico operatore I seguenti servizi:



1. Telefonia Fissa Voip per lc 11 sedi comunali

z. Internet Fibra ' WA fino a2 1000 Mega per ic 11 sedi comunali
- Fornitura Connettivita per gli impianti HotSpot Wikl Cittadini
. Noleggio N. 5 Sim Ricaricabili di Tejefonia Mobile

Gestionce Rete Locale Lan per le 11 Sedi Comunali

gn-mw

L'uso dei cellulari ¢ limitato al personale comunale e al Sindaco tenuti ad assicurare pronta e costante
reperibilita. ‘

Non ¢ possibile ridurre l'assegnazicne delle utenze di telefonia mobile in quanto affidate solo al
personale facente parte della protezione civile ( n. 5 unita).

SPESE POSTALI
Per il contenimento delle spese postali verra privilegiato, ove possibile, la consegna a mano, l'utilizzo
della posta elettronica certificata e I'utilizzo del fax.

BENI’IMMOBILI

Si richiama in proposito il piano delle alienazioni immobiliari che viene approvato annualmente e
finalizzato al riordino e alla razionalizzazione del patrimonio immobiliare dell’ Ente, non strumentale
all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, ai sensi del D.lgs 112/2008 convertito in Legge 133 del
6/8/2008. :

La consistenza del patrimonio immobiliare comunale viene di anno in anno aggiornata ed evidenziata
attraverso I'inventario comunale.

E’ compito dell’Ente preservare il patrirnonio immobiliare nel tempo ed & necessario gestirlo con
IPobiettivo di un suo costante aggiornarnento, ovvero, come condizione minimale, impedendone il
degrado;

Ci6 ¢ possibile impostando sani concetii di gestione, manutenzione ed adeguamento alle normative
esistenti

L’ufficio tecnico comunale provvede alla manutenzione del patrimonio sia con proprio personale che
mediante il ricorso ad affidamento di appalti di manutenzione

L'ente si propone, ai fini della razionalizzazione della spesa sostenuta per la gestione degli immobilj, di
attuare il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari introdotto dall’art.58 del D.L. 112/2008,
convertito con L.133/2008. Detto piano & uno strumento avente le medesime finalita del comma 599
della L.24.12.2007 n.244 (Legge Finanziaria 2008), sommariamente individuate nel determinare un uso
del patrimonio immobiliare coerente con le finalita 'dell’Ente e che, nello stesso tempo, possa
rappresentare anche una fonte di risorse, sia sotto I’aspetto di una valorizzazione che di una
alienazione.

MOBILI

La normativa vigente prevede limiti da osservare relatlvamente all'acquisto di mobili e arredi, se non
destinati all'uso scolastico e dei servizi per all'infanzia, salvo che I'acquisto sia funzionale alla riduzione
delle spese connesse alla conduzione degli immobile. |



CONSIDERAZIONI CONCLISIVE

[l presente Piano, qual atto di programmazione redatto in un'otiica di razionalizzazione delle risorse
economiche e strumentali, oltre che di snellimento. efficacia ed efficienza delle attivita di competenza
delle risorse umane, sara strumento di vari Responsabili di Area. i quali dovranno porre la massima
attenzione alla concreta realizzazione dell'azxione e degli interventi previsti nel piano medesimo alia
luce della normativa vigente. ‘

Sono fatte salve, sempre, le acquisizioni e le dismissioni che si concretizzano in adempimenti

obbligatori per legge, anche se non specificatamente previsti nel Piano medesimo.

1l Responyébilgf;l\e%'ea/t;eﬁca

N/
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!

Il Responsabile dell’ Area Contabile
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NMCA

7

Il Responsabile dell'Area Amm.va

3
!
[

Il Responsabile dell'Area di Vigilanza

T
e,




PARER}I PREVENTIV]

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990. n.142 recepito dalla L.R. 1]
Dicembre 1991, n.48 ¢ s.n.i. e attestazione della copertura finanziaria

7]

ULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE BIGIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione piano triennale 2022-2024 per l'individuazione misure [inalizzate al
contenimento delle spese di funzionamento.

La sottoscritta Alfieri Antoniefta, Responsabile dell’ Area Contabile, ai sens1 del regolamento comunale suj
controlli interni , esprime parere FAVOREVOLE, in' ordine alla regolarita tecnica ¢ alla correttezza
amministrativa e attesta, ai sensi dell’art. 183 comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000, Ia compatibilita con i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno.

§ ! -
Data;. f{ : Ct
w0 Il Responsabile dell’Area Contabile

i/i \E
-
)

oy
R
£

La sq‘ff{cfi;sefiﬁa Alfieri Antonietta, Responsabile dell’ Area Contabile ai sensi del regolamento comunale sui
contrdlli interni, ATTESTA, che ["approvazione del presente provvedirento, Ccomporta {ovvero) ¥ non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o suj patrimonio dell’Ente.

Per guanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

L
Data {1 /¢ otz
I Responsabile dell’Area Contabile.

j e ;

] Vi
N
7

Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/ 1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai sensi
delPart. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000:

Pre Impegno Impegno ’ Importo | Codice Esercizio

Data, 1
Il Responsabile dell’ Area Contabile




Hpresente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to Miceli
L'ASSESSORE ANZIANO [L SEGRETARIO COMUNAILE

F.to Tudisca F.to Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione & copia conforme all’originale ed & pubblicata

all’Albo Pretorio il _ﬁ__ '9’ @ §%

Dalla Residenza Comunale Ii, 20

a0y

ants

e

\~
TAR\O}OMUNALE

P 4
(Dott)ssa Agp{ A. Teptagrossa)
7

e CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
' ,-}-/ ¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991 n.44:
\

- ¢ divenuta esecitiva il _

_... decorsi dieci giomi dalla relativa pubblicazione all’Albe Pretorio, ai sensi
dellart. 12, comma I, delia I..R. 03/’!2/} 991,

20 we 1y

Dalia Residenza Comunale, li

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazicne:

® ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al , COMe previsto
dall’art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione dell’addetto alle pubblicazioni.

Dalla Residenza Comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Anna A. Testagrossa)



G — Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art. 2 comma
594 Legge 244/2007)

L'Amministrazione con la deliberazione di G.C. n. 131 del 19.07.2022 ha stabilito specifiche azioni finalizzate ad ottimizzare investimenti e spese di
gestione, riconoscendo che da anni il Comune da conereta applicazione alle dispsizioni normative di legge.

T .




H — Altri eventuali strumenti di programmazione

A sensi dell'Art. 3 comma 56 della L. n. 244/2007, cisi come modificato dall'art, 46, comma 3, del D.L. 112/2008, il limite massimo della spesa annua 2022 per incarichi
di collaborazione & pari a ZERO.

I



Curamente difficile per I'economia Nazionale e Locale.
Lo Stato ha quasi azzerato | trasfermenti, seémpre di piti delega il reperimento delle risorse aj Comuni, che a loro volta, inevitabilmente,
devono richiedere aj propri cittadini.

questo contesto, si procede ad individuare sia i Programmi da realizzare sia i realj obiettivi da cogliere. 1| tutto, avendo sempre presente sia
le reali esigenze dej cittadini che le limitate risorse disponibili, individuando tutte fe modalita per mantenere un livello qualitativo e quanto piu
elevato dei servizi offerti aj cittadini. La responsabilit3 politica dei programmi & affidata al Sindaco ed agli Assessori mentre spetta aj




PARERI PREVENTIVI

al sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. 1]
Dicembre 1991, n.48 e s.m.i. e attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

N. Y pEL. [ W/ &riont

OGGETTO: Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2022 — 2024.

Il sottoscritto Antonietta Alfieri, Responsabile dell’Area Contabile, esprime parere Favorevole, in
ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell’art. 183 comma
8 del D. Lgs. n. 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del
patto di stabilita interno.

Data, [ l o ’ (o

1 ¥

II Responsabile dell’ Area

La softoscritta Rag. Alfieri Antonietta, Responsabile dell’Area  Contabile, ai sensi del regolamento
comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I’approvazione del presente provvedimento, Qcomporta
fovvero) i mon comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente. -

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: TR ORiw e

o o
Data, __LL{o8len,

It Responsabile dell’Area Contabile
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|
Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e
ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa /o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante !’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000:

Pre Impegno Impegno Importo Codice Esercizio

data, I Responsabile dell’ Area Contabile




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to Barbera

Il Consigliere Anziano 1l Segretario Comunale
F.to Scira F.to Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione ¢ copia conforme

all’originale ed & pubblicata all’Albo Pretorio il _ =6 SET 2022
- 6 SET. 202L —

Dalla Residenza Comunale, li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”

- & stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991

n. 44;

- ¢&divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa
pubblicazione all’albo pretorio, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 13/12/1991 n.
44,

Dalla Residenza Comunale, li

Il Segretario Comunale
(Dott.ssa Anna A. Testagrossa)

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:
¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi
dal al come previsto dall'art.11 L.R. n.44/91,

giusta attestazione del messo comunale.
Dalla Residenza Comunale, li

I1 Segretario Comunale
(Dott.ssa Anna A. Testagrossa)




