
COMUNE DI TUSA 

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità  Posizione Organizzative 

Art. 20, comma 2 D.Lgs. 33/2013  

Anno 2017 

Livelli di giudizio 

 

 
Tipo 

 

 
Insufficiente (100-

180) 

 
Sufficiente (181-280) 

 
Discreto (281-370) 

 
Buono (371- 450) 

 
Ottimo (451-500) 

 
Posizioni 

Organizzative 
 

 
 0 

 
 0 

 
2*  

 
 2 

 
 0 

 

*Il numero dei dipendenti è due a causa del collocamento a riposo di un titolare di P.O. nel corso dell’anno 2017 e conseguente sostituzione dello 

stesso. 

 


