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(Castel di Lucio, Mistretta, Motta d’ Affermo, Pettineo, Reitano S. Stefano di Camastra, e Tusa)

DeterminaN. 9 & Ji del A -0

Oggetto Affidamento fornitura polizza RCT. Tirocini di Inclusione Sociale.
Beneficiario UNIPOLSAI - Assicurazioni Agenzia Messina | P. 1. | 13260031003
San Martino
Documento beneficiario e Importo € 270,00
importo

Atto di Affidamento Determina dirigenziale

Ufficio/Responsabile del | Area Amm.va — Alfieri Antonietta
Procedimento

Modalita di assegnazione | Art 36 D.Lgs 50/2016

Contratto

C.1G 26C2DDC6B9

Il Responsabile dell'Area Amm.va/Contabile

VISTO I’Avviso pubblico n°® 3/2016 Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020,
Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", che prevedeva l'assegnazione delle risorse
agli Ambiti territoriali tramite "Bando non competitivo”, per la presentazione di proposte
progettuali di interventi indirizzati ai destinatari del SIA oggi REI e al rafforzamento dei servizi
loro dedicati, coerenti con gliindirizzi nazionali;

VISTO il D.D.G. n. 392 del 12.09.2017 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali- Direzione Generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali ha approvato la proposta
progettuale presentata dal D/29 ammettendola al finanziamento;

DATO ATTO :

- che ai sensi degli artt. 3 e 4 del su citato Avviso, una quota pud essere impiegata per
I’AZIONE B - Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa;

- che fra le azioni progettuali previste in seno al piano presentato dal Distretto Socio Sanitario
29 sono previsti i Tirocini di Inclusione Sociale;

- che 1l 14/08/2020 verranno avviati n. 6 tirocini;

CHE per lo svolgimento delle attivita previste dai suddetti tirocini di Inclusione Sociale ¢
necessario stipulare una polizza assicurativa RCT;

RITENUTO opportuno procedere all’acquisizione del servizio suddetto, ai sensi dell’art. 36 del D.
Lgs n. 50/2016 previa consultazione di operatori economici individuati sulla base di indagine di
mercato;




RITENUTO, di dover affidare il servizio in questione all’Agenzia UNIPOLSAI — Assicurazioni
Agenzia Messina San Martino con sede operativa in Via U. Bassi, 204, per I'importo complessivo
di € 270,00 per n. 17 utenti;

DI IMPEGNARE la somma di € 270,00 prevista all’azione B e alla voce 5.1 del pano finanziario
del progetto PON Inclusione;

DI DARE ATTO che non risulta sussistere alcun conflitto d’interesse in capo al sottoscritto
Responsabile di Area come da ex art. 6 bis e art. 6 della L. 241/1990, successivamente introdotto
dalla L. 190/2012;

CONSIDERATO, che “avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR
territorialmente competente nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Presidente
della Regione nel termine di 120 gg..entrambi decorrenti dalla data di notifica 0 comunicazione
dell’atto o della piena conoscenza di esso”;

VISTA la determina sindacale n. 06 del 29/05/2019, con la quale veniva conferita I’attribuzione
dell’Area Amministrativa-Contabile alla rag. Antonietta Alfieri;

RITENUTO di provvedere all’approvazione dell’allegata Long List di enti disponibili ad ospitare
beneficiari di tirocini di  inclusione sociale;

DETERMINA

- Di ricorrere all’ acquisizione del servizio in questione, ai sensi dell’art. 36 del Decreto
Legislativo n. 50/2016;

- D1 affidare la fornitura del servizio relativo alla stipula della polizza assicurativa RCT in
favore dei tirocinanti all’ Agenzia, UNIPOLSAI — Assicurazioni Agenzia Messina San Martino
con sede operativa in Via U. Bassi, 204, per I'importo complessivo di € 270,00;

- Diimpegnare la somma di € 270,00,

- Dare atto che alla spesa relativa si provvedera con le somme indicate all’azione B e alla voce
5.1 del pano finanziario del progetto PON Inclusione;

- Di trasmettere all’Ufficio Trasparenza per I’eventuale pubblicazione delle informazioni nel sito
istituzionale del Comune nella pertinente sezione di “Amministrazione trasparente”;

- Di pubblicare il presente provvedimento all’ Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg. 15
consecutivi.
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Il Responsabile dell’area Amministrativa e Contabile




Il Responsabile dell'Area __ Avi{ Yo [(or1ag e attesta, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica e la
correttezza amministrativa del presente provvedimento.

Il Responsabile delllArea Amministrativa-Contabile, in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento
comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o] sul patrimonio dell'ente, osservato:

rilascia:
(] PARERE FAVOREVOLE

[ 1PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

[ ] PARERE NON NECESSARIO v
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% ,tﬁeépdﬁéébile dell'Area Amm.va-Contabile
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Si attesta, ai sensi dell'art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai
sensi dellart. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Importo Codice Esercizio
Ay 2000 A2 ol . 4 0% o7 e P (Y5
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< Wwﬂ = Il Responsabile del’Area Amministrativa-Contabile

Con l'attestazione della copertura ﬁrian,,gié“ria d| cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e s.m.i.




