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® Fondo Sociale Eumpeo INCLUSIONE . ¢ delle POLITICHE SOCIALI
FONDO SOCIALE EUROPEOQO 2014-2017 - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
INCLUSIONE SOCIALE

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D/29
COMUNE DI TUSA - CAPOFILA
(Castel di Lucio, Mistretta, Motta d’ Affermo, Pettineo, Reitano S. Stefano di Camastra, e Tusa)

Determinan. - 46§ del C{-ox- 2010

Oggetto: Affidamento incarico di Medico Competente per visite mediche dei soggetti impegnati nei
progetti finanziati all’interno dell’Avviso pubblico n. 3/2016 di cui al Decreto Direttoriale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 3/8/2016, con fondi a valere sul FSE,
programmazione 2014/2020 PON Inclusione. Approvazione disciplinare d’incarico. Determina
a contrattare e affidamento.

CUP: I31E19000090007

CIG:Z7B2D28E12

I1 Responsabile dell’Area Amm.va/Contabile

Premesso che il Distretto SS D/29 ha presentato il progetto PON Inclusione di cui
all’Avviso pubblico n® 3/2016 Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", che prevede I’assegnazione delle risorse agli Ambiti
territoriali tramite "Bando non competitivo", per la presentazione di proposte progettuali di
interventi indirizzati ai destinatari del SIA oggi REI e al rafforzamento dei servizi loro dedicati,
pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Che con D.D.G. n. 392 del 12.09.2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali-
Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali ha approvato la proposta progettuale
presentata dal D/29 ammettendola al finanziamento;

Che ¢ stata sottoscritta apposita convenzione n. AV3 - 2016-SICA32;

Che con Verbale del Comitato dei Sindaci n. 3 del 8 luglio 2019, i Sindaci del Distretto
D/29 di Mistretta, hanno disposto la variazione del Comune capofila per la gestione del citato
progetto PON Inclusione n. AV3 - 2016-SIC_32, designando il Comune di Tusa quale nuovo
Comune Capofila;

Che, conseguentemente a quanto md1cato dall’Assistenza tecnica presso 1’Assessorato
Regionale della Famiglia, é stata richiesta una modifica alla convenzione, procedendo alla
rimodulazione delle somme e alla assegnazione di attivita e relativi badget ai Comuni che hanno
aderito alla convenzione; -

Che in data 22/10/2019 ¢ stata inviata, da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Direzione Generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali, formale approvazione della
modifica alla convenzione;

Che al Comune di Tusa, tra I’altro, ¢ stata assegnata la somma di € 190.500,00 per
’attivazione di n. 63 tirocini extracurricolari, il pagamento delle spese sostenute per oneri di
prevenzione e di sicurezza nei luoghi di lavoro, per le visite mediche e per oneri assicurativi -
nell'ambito degli interventi per l'attivazione del PON inclusione 2014-2020;

Che dovendo procedere con P’avvio dei suddetti tirocini, si rende necessario affidare
I’incarico di Medico Competente per le per visite mediche dei soggetti impegnati nei progetti
finanziati all’interno dell’ Avviso pubblico n. 3/2016

Che ¢ stata effettuata un’indagine di mercato allo scopo di stabilire il costo del servizio;



Che il costo piu vantaggioso risulta essere pari ad € 1.300,00 comprensivo di ritenuta
d’acconto;

Ritenuto opportuno procedere all’acquisizione del servizio suddetto, ai sensi dell’art. 36 del
D. Lgs n. 50/2016 previa consultazione di operatori economici individuati sulla base di indagine di
mercato;

Acquisita la disponibilita del Dott. Letterio Salpietro, nato a Messina (ME) il 13/05/1965 e
residente in Cpl La Chiocciola Pal B da Conca D’Oro Annunziata - 98072 Messina (ME), pervenuta
al Comune di Tusa in data 22/05/2019 prot. N. 3824;

Dato atto, inoltre, che con il Dott. Letterio Salpietro verra stipulato apposito disciplinare di
incarico, come da schema allegato;

Che l'incarico non costituisce in nessun modo vincolo di subordinazione né di inserimento
nella struttura organizzativa del Comune di Tusa o di altri Comuni del Distretto n. 29, trattandosi di
ricorso a professionista esterno operante in regime di totale ed assoluta autonomia circa i tempi ¢ le
modalita di esecuzione della prestazione e, pertanto, si configura solo come incarico a termine di
natura professionale;

Visto ’allegato schema di disciplinare di incarico;

Visto I’art. 192 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, che prescrive la necessitd di adottare apposita determinazione a contrattare per
definire il fine, I’oggetto, la forma, le clausole, ritenute essenziali, del contratto che si intende
stipulare, le modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

Considerato, che “avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR
territorialmente competente nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Presidente
della Regione nel termine di 120 gg.,entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione
dell’atto o della piena conoscenza di esso”;

Visto I’art. 184 del decreto legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento di contabilita;

Vista la determina sindacale n. 06 del 29/05/2019, con la quale veniva conferita
Pattribuzione dell’ Area Amministrativa-Contabile alla rag. Antonietta Alfieri;

Ritenuto di provvedere ad affidare Dott. Letterio Salpietro, nato a Messina (ME) il
13/05/1965 e residente in Cpl La Chiocciola Pal B da Conca D’Oro Annunziata - 98072 Messina
(ME), CF: SLPLTR65E13F158E, I’incarico professionale di medico competente per 1’attuazione
di interventi di specifica competenza;

Viste le disposizioni in materia;

DETERMINA '

- Di affidare AL Dott. Letterio Salpietro, nato a Messina (ME) il 13/05/1965 e residente in
Cpl La Chiocciola Pal B da Conca D’Oro Annunziata - 98072 Messina (ME) - C F:
SLPLTR65E13F158E, I’incarico professionale di medico competente, per I’importo di €
1.300,00 comprensivo di ritenuta d’acconto;

- Di approvare I’allegato schema di convenzione;

- Di imputare la spesa complessiva di € 1.300,00 al cod. 12.04-1.03.02.99.999- bilancio
2019;

- Di dare atto che non risulta sussistere alcun conflitto d’interesse in capo al sottoscritto
Responsabile di Area come da ex art. 6 bis e art. 6 della L. 241/1990, successivamente
introdotto dalla L. 190/2012;

- Di trasmettere all’Ufficio Trasparenza per ’eventuale pubblicazione delle informazioni nel
sito istituzionale del Comune nella pertinente sezione di “Amministrazione trasparente™;

- Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.
15 consecutivi.

Tusa 1i 29.05.2020
Il Responsabile dell’ Area Amministrativa e Contabile
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SCHEMA DI DISCIPLINARE DI INCARICO DI ASSISTENTE SOCIALE

Il giorno del mese di dell’anno 2019 tra il Comune di Tusa (Me),
rappresentato dalla Ragioniera Antonietta Alfieri, Responsabile dell’Area Amm.va/Contabile, la
quale interviene nella stipula del presente atto specificamente ed esclusivamente in nome, per conto
e nell’interesse del COMUNE DI TUSA;

E

I/la Dott./Dott.ssa , nato/a a il e
residente in Via/Piazza , C.F.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 — Oggetto e finalita

1l presente disciplinare definisce competenze, modalita e tempistica, inerenti I incarico di
prestazione libero professionale affidato dal Comune di Tusa al dott.
nella qualita di Medico Competente, regolarmente iscritto/a all’ Albo Professionale per i beneficiari
del PON Inclusione da impiegare nei tirocini extracurricolari La sorveglianza sanitaria riguarda n.
32 (trentadue) tirocinanti che presteranno la propria opera limitatamente al tirocinio, I'esecuzione:

— della visita medica preventiva e periodica, quest'ultima solo qualora il giudizio di idoneita
alla mansione venga rilasciato con idoneita parziale e temporanea con scadenza che ricade
nel periodo lavorativo del soggetto;

— degli accertamenti specialistici ritenuti necessari per il rilascio del certificato di idoneita al
lavoro; - della sorveglianza sanitaria prevista dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i.;

— degli obblighi di cui all'art. 25 del D. Lgs. 81/2008.

— dell’informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed sul significato degli
accertamenti sanitari a cui sono sottoposti;

— dell’assunzione di responsabilita connesse all’incarico, tenuta e gestione della
documentazione aziendale, delle scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte
amministrativa riguardante [’attivitd di medico competente;



ART., 2 — Modalita di Svolgimento delle Prestazioni

Il professionista espletera il lavoro presso le sedi dei Comuni di Tusa, Santo Stefano di
Camastra e Castel di Lucio. Tutte le attrezzature necessarie per lo svolgimento delle visite mediche,
compresi i materiali di consumo, saranno a carico del medico competente aggiudicatario. Il
Distretto SS n. 29 si impegna a collaborare con il medico competente per tutto quanto ritenuto
necessario per l'assolvimento delle sue funzioni.

L’incaricato svolgera le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincoli di
subordinazione coordinandosi con la Responsabile di Area del Comune di Tusa. Egli restera
comunque obbligato all’osservanza di tutte le leggi e norme vigenti in materia ed alla
predisposizione di tutti gli atti necessari alla sicurezza dei lavoratori.

ART. 3 — Durata
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare e fino al 30/06/2021.

ART. 4 — Corrispettivo e Modalita di Pagamento

Al Medico Competente verra corrisposto un pagamento onnicomprensivo di € 1.300,00 per
le prestazioni che lo stesso fornira durante la durata dell’intero incarico. L’importo frazionato verra
retribuito  dietro presentazione di relazione, timesheet e fattura elettronica. All'atto della
liquidazione, Il Comune di Tusa, capofila, operera la ritenuta d'acconto, come previsto dalla legge.

ART. 5 - Risoluzione

La non ottemperanza da parte del professionista incaricato delle condizioni previste dal presente
disciplinare & causa di risoluzione dello stesso. L’amministrazione Comunale si riserva la facolta di
dichiararsi libera da ogni impegno verso D’incaricato inadempiente senza che questi possa
pretendere compensi ed indennita di sorta, con ’esclusione di quelli relativi alle prestazioni gia
assolte al momento della risoluzione stessa. Il contratto potra essere risolto anche in caso di gravi e
ingiustificati ritardi imputabili all’incaricato nell’esecuzione dell’attivita contrattuale. In tal caso il
compenso sara ridotto in proporzione al numero di mesi di effettiva durata dell’incarico, fatta salva
’azione del Comune per il risarcimento di eventuali danni.

ART. 6 — Recesso

E' facolta delle Parti recedere dal presente in qualsiasi momento, con decisione motivata e con
preavviso di almeno otto giorni da comunicare all'altra parte con lettera raccomandata. In caso di
recesso non determinato da comprovate inadempienze dell' incaricata competera alla stessa il
compenso maturato fino alla data del recesso.

ART. 7 - Accettazione

La sottoscrizione del disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e delle modalita in esso
contenute o richiamate, e vale come comunicazione di conferimento dell' incarico. Si da atto che
l'incarico conferito non instaura un rapporto di impiego, né un rapporto a tempo indeterminato, ma
consiste unicamente nell'esercizio occasionale di prestazioni professionali.

ART. 8 - Incompatibilita
L’incaricato dichiara di non avere in corso situazioni che possono configurare ipotesi di
incompatibilita previste al riguardo dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.



L’incaricato dichiara inoltre, di non avere in corso situazioni che possono configurare ipotesi di
conflitti di interesse con il committente con riguardo al presente contratto e si impegna, comunque,
a segnalare tempestivamente 1’eventuale insorgere di cause di conflitto di interesse.

ART. 9 - Riservatezza

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si informa che i dati personali forniti e raccolti in occasione del
presente incarico verranno utilizzati esclusivamente per scopi istituzionali. L’incaricato ¢ tenuto ad
osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di cui
avra comunicazione ¢ prenderd conoscenza nello svolgimento dell’incarico. L’incaricato ¢ tenuto a
non svolgere attivita che creino danno all’immagine e pregiudizio al Comune di Tusa e al Distretto
Socio Sanitario D/29.

Le presenti clausole rivestono per il committente carattere essenziale e la loro violazione potra dar
luogo alla risoluzione di diritto dell’incarico ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice
Civile.

ART. 10 — Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare si fa rinvio alle vigenti disposizioni
di legge in materia di incarichi professionali.

IL PROFESSIONISTA ILRESPONSABILE DELL’ARFA




"PARERE DI REGOLARITA TECNICA

11 Responsabile dell'Area Amm.va/Contabile attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢
del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolaritd tecnica e la correttezza amministrativa del
presente provvedimento.

Data azéi [C)’{ZQ,ZO

11 Responsabile dell'Area / ‘g( o

VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile dell'Area Amministrativa-Contabile, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
osservato:

rilascia:
[Xj PARERE FAVOREVOLE
[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

[ ] PARERE NON NECESSARIO
Data ..... :2% (03 (ZOZ &

Il Responsabile dell'Area Amm.va-Contabile

................... ﬂ?,\{.

%

Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai sensi dell’art.
153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata,
mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Importo Codice Esercizio

TRc0 g0 7ol T3 o) SF.9¢0 1o0F
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11 Responsabile dell'Area Amministrativa-Contabile

Con Dattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 55
comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e s.m.i.




