CITTA DI TUSA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Determina n.& f Del /Zj;/ua//u)w

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la formazione di una graduatoria, per assunzione a

tempo determinato di Operaio Qualificato con mansione di muratore elo carpentiere
" Categoria B/1 - da avviare presso i cantieri di lavoro per disoccupati da istituire ai
sensi dell'art.15, comma Il della Legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, autonzzati e
finanziati con i DDG. nn. 4731 e 4732 del 18/12/2019 dell'Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e de! Lavoro, Dipartimento Regionale del
Lavoro. Piano di azione e coesione (programma operativo complementare 2014
2020) asse 8 “promozione dell’occupazione e dellinclusione sociale” (OT8 — OT9) -
nel Comune di Tusa.

Approvazione schema avviso pubblico di manifestazione interesse

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che:

I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
— Servizio Il — Programmazione FSE, PAC e Politiche attive del lavoro Interventi di
riqualificazione professionale specialistici, con D.D.G. n. 9466 del 08/08/2018 ha
provveduto al riparto della somma di 50 mim di euro per listituzione e la realizzazione di
cantieri di lavoro per i comuni fino a 150 mila abitanti;

I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
— Servizio Il - Programmazione FSE, PAC e Politiche attive del lavoro Interventi di
riqualificazione professionale specialistici, con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 ha emesso
I'Avviso Pubblico per il finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei
Comuni con popolazione fino a 150 mila abitanti, da istituire ai sensi dell'art. 15, comma |l
della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, al fine di contrastare gli effetti della crisi
economica che investe le fasce piu deboli della popolazione, per mitigare le condizioni di
poverta ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunita occupazionali e
per favorire l'inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di
occupazione; contenente tutte le informazioni, la normativa e la modulistica per la
redazione, la presentazione nonché la gestione dei progetti di che trattasi;

Con delibera di G.C. n. 179 del 17.10.2018, & stato individuato un' opera di pubblica utilita
da realizzare attraverso l'istituzione di un cantiere scuola per disoccupati concernente i
“lavori di sistemazione dell'area adiacente al parco giochi in localita Piano delle Fontane di
Tusa centro”.

Con determina dirigenziale n. 224 del 25.10.2018 ¢ stato nominato RUP il geom. Giuseppe
Dinoto per i lavori del cantiere “lavori di sistemazione dell'area adiacente al parco giochi in
localita Piano delle Fontane di Tusa centro”;

Con delibera della G.C. n.193 del 16/11/2018 & stato approvato il progetto del cantiere di
“ avori di sistemazione dell’area adiacente al parco giochi in localita Piano delle Fontane in
Tusa centro” e con successiva delibera della G.C. n.147 del 21/08/2019 & stato approvato
l'adeguamento per l'importo complessivo di €. 35.456,07 coerentemente con quanto
previsto nell'avviso 2/2018 approvato con DDG n. 9483 del 9/8/2018;



e Con delibera di G.C. n. 129 del 01.08.2019, ¢ stata individuata un'altra opera di pubblica
utilita da realizzare attraverso listituzione di un cantiere scuola per disoccupati concernente
i “lavori di sistemazione area esterna della scuola Media di Castel di Tusa”.

¢ Con determina dirigenziale n. 180 del 12.08.2019 & stato nominato RUP il geom. Giuseppe
Dinoto per i lavori del cantiere “lavori di sistemazione area esterna della scuola Media di
Castel di Tusa’;

e Con delibera della G.C. n.146 del 21/08/2019 & stato approvato il progetto relativo al
cantiere “lavori di sistemazione area esterna della scuola Media di Castel di Tusa’, per
l'importo complessivo di €. 81.127,57;

e Con convenzione prot 59307 del 06.11.2019 tra 'Amministrazione Regionale e questo
Ente & regolamentato il finanziamento dei suddetti cantieri di lavoro;

e Con Delibera di G.M. n. 26 e n.27 del 19.02.2020, immediatamente esecutive, si & preso
atto rispettivamente della notifica dei D.D.G. n. 4731 e 4732 del 18.12.2019 che
autorizzano e finanziano i Cantieri di Lavoro di cui all' Avviso Pubblico n. 2/2018, la cui
Gestione deve essere effettuata da questo comune, in conformita a quanto disposto e alle
relative norme di gestione, dando mandato al Responsabile dellArea Tecnica al
Responsabile  dellArea Amministrativa- Contabile per tutti gli ulteriori e successivi
adempimenti necessari all'attivazione dei seguenti cantieri di lavoro:

- “Lavori di sistemazione area esterna della Scuola Media di Castel di Tusa” per n.15
lavoratori, della durata di giorni 47 che prevede I'impiego di un Direttore ;

D.D.G. n. 4731 del 18.12.2019

Cantiere di Lavoro n. 348//ME

C.U.P. I37E19000040002

C.I.P. n. PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/348/ME

- “Lavori di sistemazione dell’area adiacente al parco giochi in localita Piano delle Fontane
in Tusa centro”, per n.05 lavoratori, della durata di giorni 58 che prevede 'impiego di un Direttore;
D.D.G. n. 4732 del 18.12.2019

Cantiere di Lavoro n. 349//ME

C.U.P. I37E19000030002

C.ILP. n. PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/349/ME

Atteso che per potere avviare i cantieri in questione & necessario procedere alla nomina di n. 2

operai qualificati, con assunzione a tempo determinato con mansioni di "muratore e/o carpentiere"
da inquadrare nella categoria B/1, che uno assumera anche la funzione di tutor;

Visto lo schema di Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la selezione di operai
- e - . . . p
qualificato con mansioni di "muratore e/o carpentiere";

Considerato che le selezioni ad evidenza pubblica da avviare , tramite manifestazione d’interesse,
ha lo scopo di costituire una graduatoria di merito per assunzione a tempo determinato di Operaio
Qualificato con mansione di muratore e/o carpentiere " Categoria B/1 per i suddetti cantieri di
lavoro, da cui attingere per la successiva nomina che verra effettuata — a scorrere la graduatoria —
con apposita determinazione dirigenziale;

Vista la legge 127/97 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 23/98;

Vista la determinazione Sindacale n. 01 del 20.01.2020 con la quale & stata nominata
Responsabile dell’Area Tecnica I'Ing. Giuseppa Levanto;

Ritenuto opportuno doversi procedere in merito;

per assunzione a tempo determinato di Operaio Qualificato con mansione di muratore
e/o carpentiere " Categoria B/1

DETERMINA

1) Di approvare lo schema di “Avviso Pubblico relativo alla manifestazione di interesse per la
formazione di una graduatoria di merito per l'assunzione a tempo determinato di Operaio
Qualificato con mansione di muratore e/o carpentiere " Categoria B/1 unitamente al Modello A di
domanda per la partecipazione alla selezione relativo alla realizzazione dei cantieri di lavoro di
seguito elencati:

- “Lavori di sistemazione area esterna della Scuola Media di Castel di Tusa”, per n.15
lavoratori, della durata di giorni 47 che prevede I'impiego di un Direttore ;



D.D.G. n. 4731 del 18.12.2019

Cantiere di Lavoro n. 348//ME

C.U.P. I37E19000040002

C.L.P. n. PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/348/ME

- “Lavori di sistemazione dell’area adiacente al parco giochi in localita Piano delle Fontane
in Tusa centro”, per n.05 lavoratori, della durata di giorni 58 che prevede I'impiego di un Direttore;
D.D.G. n. 4732 del 18.12.2019

Cantiere di Lavoro n. 349//ME

C.U.P. I37E19000030002

C.I.P. n. PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/349/ME

2) Di dare atto che le selezioni ad evidenza pubblica da avviare, tramite manifestazione
d’interesse, ha lo scopo di costituire una graduatoria di merito del personale di operaio qualificato
con mansioni di "muratore e/o carpentiere"da destinare alla realizzazione dei cantieri di lavoro da
cui attingere per la successiva nomina che verra effettuata — a scorrere la graduatoria — con
apposita determinazione dirigenziale;

3) Di dare atto che l'avviso pubblico di manifestazione di interesse per la selezione di operaio
qualificato con mansioni di "muratore e/o carpentiere" sara pubblicato per almeno giorni 15
consecutivi allAlbo Pretorio on line di questo Ente e sul sito del Comune Amministrazione
Trasparente —

4) Dare atto che la presente determinazione sara pubblicato
e all'albo Pretorio on-line dell’ ente per giorni 15 consecutivi
* nelsito istituzionale del Comune nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente- .

Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR territorialmente competente nel
termine di 60 gg o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Regione nei termini di 120
giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o della piena conoscenza
di esso.

Daila Residenza Municipale 4

IL RUP IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Geom. Giu ’ép@/@'ﬂoto Ing. Giu eppW
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CITTA DI TUSA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Via Alesina 36, 98079 T U S A (ME)- C.F. 85000610833 P.IVA 00523990836 —
PEC: comuneditusa@pec.it Tel. 0921-330405 Fax 0921-330886 —

Prot. n. del

SCHEMA AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per assunzioni a tempo determinato di Operaio
Qualificato con mansione di muratore e/o carpentiere " Categoria B/1 - da avviare presso i cantieri di lavoro
per disoccupati da istituire ai sensi dell’art.15, comma II della Legge regionale 17 marzo 2016, n. 3,
autonzzati e finanziati con i DDG. nn. 4731 e 4732 del 18/12/2019 dell'Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro.

Piano di azione e coesione (programma operativo complementare 2014-2020) asse 8 “promozione
dell’occupazione e dell’inclusione sociale” (OT8 — OT9) - nel Comune di Tusa.

Premesso

- che I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Regionale
del Lavoro, delllmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative — Servizio II —
Programmazione FSE, PAC e Politiche attive del lavoro Interventi di riqualificazione professionale
specialistici, con D.D.G. n. 9466 del 08/08/2018 ha provveduto al riparto della somma di 50 mlm di euro per
I'istituzione e la realizzazione di cantieri di lavoro per i comuni fino a 150 mila abitanti;

- che I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale
del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative — Servizio II —
Programmazione FSE, PAC e Politiche attive del lavoro Interventi di riqualificazione professionale
specialistici, con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 ha emesso 1'Avviso Pubblico per il finanziamento dei
cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei Comuni con popolazione fino a 150 mila abitanti, da istituire
ai sensi dell'art. 15, comma II della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, al fine di contrastare gli effetti della
crisi economica che investe le fasce piti deboli della popolazione, per mitigare le condizioni di poverta ed
emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunitd occupazionali e per favorire l'inserimento o il
reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di occupazione; contenente tutte le informazioni, la
normativa € la modulistica per la redazione, la presentazione nonché la gestione dei progetti di che trattasi;

- che con Delibera di G.M. n. 26 ¢ n.27 del 19.02.2020, immediatamente esecutive, si & preso atto
rispettivamente della notifica dei D.D.G. n. 4731 e 4732 del 18.12.2019 che autorizzano e finanziano i
Cantieri di Lavoro di cui al suddetto Avviso Pubblico n. 2/02018, la cui Gestione deve essere effettuata da
questo comune, in conformita a quanto disposto e dalle relative norme di gestione, dando mandato al
Responsabile dell’Area Tecnica al Responsabile dell'Area Amministrativa- Contabile per tutti gli ulteriori e
successivi adempimenti necessari all'attivazione dei seguenti cantieri di lavoro:

“Lavori di sistemazione area esterna della Scuola Media di Castel di Tusa”, per n.15 lavoratori, della
durata di giorni 47 che prevede I’impiego di manodopera qualificata per giorni 42;

D.D.G.n. 4731 del 18.12.2019

Cantiere di Lavoro n. 348//ME

C.U.P. I37E19000040002

C.ILP.n. PAC_POC 1420/8/8 9/CLC/348/ME



“Lavori di sistemazione dell’area adiacente al parco giochi in localita Piano delle Fontane in Tusa
centro”, per n.05 lavoratori, della durata di giorni 58 che prevede I’impiego di manodopera qualificata per
giorni 58 ;

D.D.G. n. 4732 del 18.12.2019

Cantiere di Lavoro n. 349/ME

C.U.P. I37E19000030002

C.I.P. n. PAC_POC 1420/8/8 9/CLC/349/ME

Atteso che per potere avviare i cantieri in questione ¢ necessario procedere alla nomina di n. 2 operai
qualificati, con assunzione a tempo determinato con mansioni di "muratore e/o carpentiere" da inquadrare
nella categoria B/1, che assumera anche la funzione di tutor;

Che il trattamento economico ¢ riportato nel preventivo di spesa dei suddetti decreti relativi ai progetti.
Tutto quanto premesso,

SIRENDE NOTO CHE
Che il Comune di Tusa (Me), con il presente avviso di evidenza pubblica, intende intende procedere, tramite
selezione di evidenza pubblica, all'acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di soggetti in possesso
dei requisiti prescritti, per soli titoli, alla formazione di apposita graduatoria per eventuale assunzione a
tempo determinato, di personale operaio qualificato con mansioni di muratore e/o carpentiere” da inquadrare
nella categoria B/1, e da impiegare nei cantieri regionale di lavoro da istituire ai sensi dell'art. 15, comma I
della L.R. 17/03/2016 n. 3 ed autorizzati e finanziati con i DD.G. nn. 4731 € 4732 del 18/12/2019.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, che verra corrisposto, desunto dal preventivo di spesa del relativo Decreto di
finanziamento per l'operaio qualificato & pari al trattamento economico al lordo delle riteute di legge a carico
del lavoratore corrispondente alla posizione iniziale previsto per la categoria "B", posizione economica B/1.
Il soggetto selezionato dovra osservare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dagli operai (7 ore
giornaliere). Per tale ragione l'incarico pud essere conferito esclusivamente a soggetti liberi da rapporti di
lavoro subordinato, che assumera la funzione anche di tutor.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione ¢ necessario che il candidato sia in possesso dei seguenti requisiti:
a) Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media inferiore o assolvimento dell'obbligo scolastico se
conseguito anteriormente al 1962;

b) Requisito professionale specifico: di "Operaio qualificato con mansioni di muratore e/o
carpentiere"risultante da uno dei seguenti documenti:

Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta con superamento di
esami finali.

Attestato con superamento di esami finali, rilasciato da enti dello Stato, della Regione o legalmente
riconosciuta di durata non inferiore a mesi tre.

Certificazione del Centro per l'impiego dalla quale risulti l'attivita lavorativa svolta in mansioni di muratore
e/o carpentiere.

c) Eta compresa tra i 18 anni e i 67 anni non compiuti;

d) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartencnti alla Unione Europca, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.CM. 07/02/1994 n. 174,
e) Idoncita fisica all'impiego ed alla specifica mansione. L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego &
effettuato prima dell'immissione in servizio.

f) Godimento dei diritti politici.

g) L'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d'impiego con una Pubblica Amministrazione.
h) Di non essere stati interdetti o non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento.



Si precisa che

I'requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della richiesta di partecipazione..

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le manifestazioni di interesse, in carta semplice tramite Allgato "A" redatte sotto forma di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000, dovranno pervenire all’ufficio protocollo di
questo comune, a mano all’indirizzo: via Alesina n.36 — 98079 — Tusa (Me), o all’indirizzo pec:
comuneditusa@pec.it, entro € non oltre le ore del , nell'oggetto dovra
essere riportata la seguente dicitura: .Domanda di partecipazione per manifestazione d'interesse relativa alla
selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per assunzione a tempo determinato di Operaio
Qualificato con mansione di muratore e/0 carpentiere " Categoria B/1 - da avviare presso 1 cantieri di lavoro
per disoccupati da istituire ai sensi dell’art.15, comma II della Legge regionale 17 marzo 2016, n. 3,
autonzzati ¢ finanziati con i DDG. nn. 4731 e 4732 del 18/12/2019 dell'Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate prima della data di pubblicazione del presente
avviso, cosi come non saranno prese in considerazione le istanze pervenute dopo il termine sopra fissato.

A norma delle vigenti disposizioni di legge, la firma non deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000) ma
dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
L'Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti dal presente avviso.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Acquisite le manifestazioni di interesse, I'Amministrazione Comunale predisporra una graduatoria, previo
esame dei requisiti prescritti con apposita Commissione di Valutazione. La Commissione di Valutazione, in
base alla valutazione dei titoli e sulla base delle autocertificazioni prodotte dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione di che trattasi, avendo riguardo ai criteri stabiliti da Decreto del Presidente della
Regione del 5 aprile 2005, pubblicato nella G.UR.S. n° 18 Parte Prima del 29 aprile 2005 e qui di seguito
riportati:
1. T titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui
all'art.49 della legge regionale 5 novembre 2004, n.15, sono i titoli di studio, i titoli formativi e i
servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30%
e 50%.
2. Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) & cosi attribuito:
a. diploma di scuola media inferiore punti 20
b. licenza di scuola elementare punti 15.
I'titoli di cui sopra non si sommano.

3. Tpunteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) & cosi attribuito:

4. a. corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da
scuole di formazione proféssionale, enti dello Stato, della Regione legalmente riconosciuti e di
durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.
Sono valutabili pit titoli formativi richiesti nell'avviso.

5. 1l punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) € cosi attribuito:
a. servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di 20 punti ;

b. servizi prestati in qualifica professionale corispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad
un massimo di 30 punti.
I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.

A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la residenza nel comune di Tusa (Me), il carico
familiare e ulteriormente la minore etd anagrafica. Qualora si fosse in presenza di due o piu



candidati a cui € stato attribuito lo stesso punteggio, la scelta tra questi avverra attraverso pubblico
sorteggio.

Il candidato, su richiesta dell' Amministrazione dovra produrre, entro due giorni, la documentazione
a comprova dei requisiti dichiarati.

Al primo candidato posto utilmente in graduatoria sara richiesto di optare per quale Cantiere di
Lavoro prestare la propria attivita, e cosi a scorrere la graduatoria per gli altri candidati.

La graduatoria finale sara determinata dalla somma dei punteggi attribuiti.

La graduatoria cosi formulata & provvisoria. Avverso la stessa potranno essere formulate opposizioni e/o
osservazioni da parte dei soggetti interessati entro e non oltre giorni cinque (5) dalla sua approvazione e
pubblicazione. Decorsi infruttuosamente i quali, la graduatoria provvisoria si intendera definitiva. In caso di
accettazione delle osservazioni pervenute la graduatoria definitiva dovra essere riformulata e ripubblicata.

La documentazione comprovante quanto dichiarato nelle autocertificazioni, come specificamente previsto
nel presente avviso, sard richiesta da questo Ente al momento delle verifiche di rito.
Al primo candidato posto utilmente in graduatoria sara richiesto di optare per quale cantiere di lavoro
prestare la propira attivita e cosi scorrere la graduatoria per gli altri candidati.

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEIDATI PERSONALL
Al sensi e per gli effetti del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. si informa che i dati forniti dal
richiedente,saranno trattati dal Comune di Tusa per le finalita connesse al presente avviso e potranno essere
oggetto di comunicazione al personale dipendente dall Amministrazione comunque coinvolto nel
procedimento per ragioni di servizio e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i.
conferimento di tali dati & obbligatorio ed il rifiuto a fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare corso
al procedimento.

Il presente avviso viene divulgato mediante pubblicazione sulla home page del sito web istituzionale
dell'Ente, all'Albo Pretorno on line e sul profilo del committente Sezione " Amministrazione Trasparente".

INFORMAZIONT: il RU.P, - Geom. Giuseppe Dinoto tel 0921/330405 al quale gli interessati si potranno
rivolgere per tutte le informazioni inerenti il presente avviso.

ALLEGATO: Allegato "A"-Domanda di Partecipazione.

Tusa, Li
IL RUP IL RESPONSABILE DELL'AREA
Geom. Giuseppe Dinoto Giuseppa ing. Levanto

Allegato "A"- Domanda di Partecipazione.



AL COMUNE DI TUSA

Via Alesina n. 36,

98079 TU S A (ME)-

C.F. 85000610833 P.IVA 00523990836 —
Tel. 0921-330405 Fax 0921-330886 —
PEC: comuneditusa@pec.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione per manifestazione d'interesse relativa alla selezione pubblica per
la formazione di una graduatoria, per assunzione a tempo determinato di Operaio Qualificato con mansione
di muratore e/o carpentiere " Categoria B/1 - da avviare presso i cantieri di lavoro per disoccupati da istituire
ai sensi dell’art.15, comma II della Legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, autonzzati e finanziati con i DDG.
nn. 4731 € 4732 del 18/12/2019 dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro.

Vla Sottoscritto/ nato a
( )il / / ,residente a
) in o
c.f. .0 Partita IVA n . telefono
Fax Cellulare Email

PEC

Eventuale recapito (se diverso da quello di residenza indicato, al quale indirizzare la corrispondenza.

Presa visione dell'avviso relativo all'oggetto, avvalendosi di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi dell'art. 46 € 47 del DPR n.445 del 28/12/2000, consapevole che:

- ai sensi dell art. 76 del D.PR. 0445/200, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi e ne fa
uso, € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

- ai sensi dell' art. 71 del citato decreto, il Comune di Tusa ha titolo a promuovere ogni accertamento ritenga
necessario, per verificare che la presente dichiarazione corrisponde a verita.

- ai senst dell'art. 75 del citato decreto, nel caso di dichiarazione non veritiera, il dichiarante decade dal
beneficio ottenuto.

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva per soli titoli per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a
tempo determinato di "operaio qualificato con mansione di muratore e¢/o carpentiere " - Cat." B/1" da
occupare nei cantieri regionale istituiti ai sensi dell'art. 15, comma II della LR. 17/03/2016 n. 3 ed autorizzati
coniDD.G. nn. 4731 € 4732 del 18/12/2019.

DICHIARA
o di essere cittadino italiano (oppure) del seguente Stato membro del'Unione Europea

0 di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

Ovvero
a di non essere iscritto per i seguenti motivi.

o di non avere riportato condanne penali;
ovvero
o di avere riportato le seguenti condanne penali




o di non avere procedimenti penali pendenti ;
ovVVero

o di averei seguenti carichi penali pendenti ;
o di non essere stato interdetto e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per pesistente insufficiente rendimento.

ovvero

o che precedenti rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni si sono risolti per i seguenti

motivi:

t

o di essere fisicamente idoneo all' impiego ed allo svolgimento delle mansioni di "operaio qualiicaro
muratore e/o carpentiere";

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio della scuola dell'obbligo (specificare: se trattasi del
diploma di scuola media inferiore o licenza di scuola elementare conseguita anteriormente al 1962; 1stituto
presso cui € stato conseguito il titolo; luogo e data di conseguimento del titolo).

b

o di essere in possesso del titolo di formazione professionale di operaio qualificato con mansione di
muratore /o carpentiere conseguito presso una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta
con superamento di esami finali:

(specificare Ente di Formazione professionale, la data di conseguimento, il superamento degli esami finale).
oppure
O di avere prestato attivita lavorativa con mansioni di muratore e/o carpentiere alle dipendenze di

Come risultanie da Certificazione del Centro per l'impiego che si allega (specificare tutti i periodi lavorativi
se trattasi di attivita svolta alle dipendenze di ente pubblico);

oppure

o di avere prestato attivita lavorativa in ditta individuale operante nel settore edile e che l'attivita di

impresa ¢ stata effettuata svolgendo le mansioni di muratore e/o carpentiere

o di avere partecipato ai seguenti corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami
finali, organizzato da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti, di durata non inferiore a mesi
tre: (specificare oggetto del corso, denominazione ente, data di inizio e data di fine del corso (GG/MM/AA),
data di superamento degli esami finali)

O di avere prestato servizio presso Ente Pubblico in qualifica professionale pari o inferiore a quella del posto
messo a selezione: (specificare 'ente, la categoria professionale CCNL 31.3.1999 ovvero la qualifica snale
vecchio ordinamento, il profilo professionale, data di inizio e data di cessazione del servizio)

o di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza e/o preferenza (ai sensi del comma 2



dell'art.49 della legge regionale n.15/2004 e dell'art.5, commi 4 e 5, D.PR.487 del 9/5/1994 e successive
modifiche ed integrazioni).

0 di essere in possesso del seguente titolo che da diritto alla riserva, specificando il periodo di
utilizzazione dal al presso ['Ente
utilizzatore con la mansione di (art.8, comma 3,
della L.23/7/91 n.223 e dell'art. 12, comma 4, del Digs n. 468/97 ¢ dell'art. 20 della L.R. n.27/91).

O di accettare senza riserve tutte le condizioni previste dall'avviso di selezione;

A comprova dei requisiti e titoli dichiarati il concorrente, succesivamente, su richiesta dell'Ente dovra
produrre idonea documentazione.

Il sottoscrntto dichiara, ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulla privacy e successive di modifiche ed
integrazioni, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, mediante strumenti informatici
e telematici, nell'ambito delle attivita istituzionali del'Ente, per le finalita connesse allo svolgimento della
procedura selettiva ed all'eventuale assunzione presso il Comune di Tusa . In tal senso da il proprio consenso
al Comune di Tusa al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati personali.

I sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle norme che regolano la gestione dei cantieri di lavoro che
si impegna a rispettare.

ALLEGA:
- Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data Firma



i Responsabile dell'Area dellArea Tecnica attesta, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2})90 e del relativo Regolamento comunale sui controili interni, la regolarita tecnica e la correttezza
amminisirativa del presente provvedimento. Y

Data 2_!7 @2/3320

Il Responsabile dell'Area

£y

H._ Responsabile dellArea Amministrativa-Contabile, in ordine alla regolarita contabile del presente
pfovvedimento, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento
comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o} sul patrimonio dellente, osservato:

rilascia;

[ 1PARERE FAVOREVOLE

[ 1PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni $opra esposte;
f)(] PARERE NON NECESSARIO

Data ... 251 ol ]( C,Za ..

Il _Responsabile dell'Area Amm.va-Contabile

ok ﬁ% (R 3
S *&%ﬁ o

s ; 4 AR A S R A e R T e S |
Si-attesta, ai sensi delbart. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai
sensi dellart. 153, comma 5, del D.Lgs..n: 267/2000, la copertura finanziaria della spesa-in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante Passunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai serisi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Impeorto Codice Esercizio

Data ...
I Responsabile dell'Area Amministrativa-Contabile

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento e esecutivo, al sensi
dell'art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e s.m.i.




