CITTA DI TUSA
Citta Metropolitana di Messina

Determina Sindacale n. @E da 08-0 - Jol¢

Oggetto: Modifica parziale determinazione sindacale n. 4 del 29.5.2019 di incarico di Responsabile
dell’Area Tecnica-Assetto del territoric in posizione organizzativa, con attribuzione dirigenziale ai
sensi dell’art. 51 comma 3 deila L. n. 142/1990, recepita con LR. N. 48/91.

IL SINDACO

PREMESSO che con proprio provvedimento n. 4 del del 29.5.2019 & stato conferito all’Ing. Levanto
Giuseppa, profilo professionale Istruttore direttivo tecnico, cat. D, titolare di un contratto a tempo
determinato e parziale a 15 ore settimanali, I’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica-Assetto del
territorio in posizione organizzativa, con attribuzione dirigenziale ai sensi dell’art. 51 comma 3 della L. n.
142/1990, recepita con LR. N. 48/91, a 34 ore settimanali, giusta deliberazione di Giunta Comunale n. § del

22.01.2019 di incremento orario, fino al 31.12.2019;

ACCERTATO che in data 29.6.2019 I’ing. Levanto Giuseppa ha sottoscritto con questo Comune un
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e con impegno orario a 26 ore settimanali, a seguito
della definizione dei processi di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.Igs. n. 75/2017 e dal
comma 3, dell’articolo 22 della L.R. 22 febbraio 2019, n. 1, mediante trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo determinato a tempo indeterminato;

RITENUTO modificare parzialmente il sopra citato provvedimento di incarico n. 4/2019 al fine di
ricondurre il contenuto dello stesso al mutato rapporto contrattuale a tempo indeterminato in essere con 1’Ing.

Levanto Giuseppa con impegno orario settimanale a 26 ore;

DETERMINA

1) Dirichiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di modificare parzialmente la propria determinazione n. 4 del 29.5.2019 dando evidenza che I’ing.
Giuseppa Levanto, con profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico” Categoria D, cui ¢& stato
conferito I’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica — Assetto del Territorio di questo Comune,
fino al 31.12.2019, risulta titolare di un contratto a tempo indeterminato con il Comune e con
rapporto di lavoro a 26 ore settimanali.

3) Di dare atto che per quanto non modificato rimane confermato il contenuto della determinazione n.
4/2019.

4) Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 (quindici) giorni.
consecutivi e sul sito web istituzionale www.comunetusa.gov.it nella sezione “Amministrazione
trasparente” di cui all’art. 9 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. n. 33;

10) 1l presente provvedimento & notificato all’interessato, tramite il messo comunale, e trasmesso:

- al Segretario Comunale;

- agli Assessori Comunali,

- al Nucleo di valutazione;

- al Revisore dei Conti;

- ai Responsabili di Area dell’Ente;

- alle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

- al Messo comunale per la notifica e la pubblicazione all’Alo Pretorio.
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CITTA DI TUSA
PROVINCIA DI MESSINA

SETTORE CONTABILE

Attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 53 e 55 della Legge
142/90 , recepiti dalla L.R. 48/91 al codice JB TRiSeE Deicpn M8 NoN (OPofia
ViR T Co  (ONTAB(E

IL CAPO SETTORE
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto € stato pubblicato all’ Albo dell’Ente dal e per 15 giomni

consecutivi e contro di esso non sono stati opposti opposizioni ricorsi.
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IL RESPONSABILE DELL’ALBO



