CITTADITUSA

Citta Metropolitana di Messina

REGOLAMENTO PER IL
CONFERIMENTO E REVOCA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Approvato con deliberazione di Giunta Comunales.d&l 7.5.2019



=

Art. 1
Oggetto

Il presente regolamento definisce i criteri pecahferimento e la revoca dell'incarico delle
posizioni organizzative di cui agli artt. 13, 14%® e 17 del CCNL 2016/2018, sottoscritto
in data 21.05.2018.

Nel Comune di Tusa, privo di personale con qualifairigenziale, sono titolari delle
posizioni organizzative i responsabili delle sutgtapicali (unita organizzative di massimo
livello), individuate secondo I'autonomia organitiza dell’Ente.

Art. 2
Strutture organizzative e posizioni or ganizzative

. Gli incarichi relativi all’Area delle posizioni oapizzative nelle quali il Comune risulta

essere articolato sono conferiti con provvedimeaitidacale per un periodo non superiore al
mandato sindacale.

Agli atti di conferimento dell'incarico di resporiske di struttura apicale si applicano le
disposizioni contenute nel presente regolamento.

Art. 3
Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

In deroga a quanto previsto dall’art. 13 comma [2a&NL 21.5.2018, nei Comuni privi di
posizioni dirigenziali, la cui dotazione organiceeyeda posti di categoria D, ove tuttavia
non siano in servizio dipendenti di categoria D wepnei casi in cui, pur essendo in
servizio dipendenti inquadrati in tale categorianrsia possibile attribuire agli stessi un
incarico ad interim di posizione organizzativa [@ecarenza delle competenze professionali
a tale fine richieste, al fine di garantire la éonita e la regolarita dei servizi istituzionali, e
possibile, in via eccezionale e temporanea, caefdincarico di posizione organizzativa
anche a personale di categoria C, in possesse deliessarie capacita ed esperienze
professionali.

I Comune si puo avvalere della particolare facditaui al comma precedente, per una sola
volta, salvo il caso di reitera giustificato daltaccostanza dell’avvio delle procedure per
'acquisizione di personale di categoria D. In tgdetesi potra eventualmente procedersi
anche alla revoca anticipata dell'incarico congerit

Art. 4

Retribuzione di posizione eretribuzione di risultato per il
personale di categoria D

Il trattamento economico accessorio del personiadéate di posizione organizzativa é
composto dalla retribuzione di posizione e dellsilrezione di risultato. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le irtdepnéviste dal vigente CCNL, compreso
il compenso per lavoro straordinario.

L’'importo della retribuzione di posizione varia da minimo di € 5.000,00 ad un massimo
di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita.

I Comune definisce con Histema di misurazione e valutazione della performance i criteri
per l'erogazione annuale della retribuzione di Itedo delle posizioni organizzative,
destinando a tale particolare voce retributiva gunata non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione deli@buzione di posizione e di risultato di
tutte le posizioni organizzative previste dal promrdinamento.
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Art. 5
Retribuzione di posizione eretribuzione di risultato per il
personaledi categoria C

Il trattamento economico accessorio del personiadéate di posizione organizzativa é
composto dalla retribuzione di posizione e delksilrezione di risultato. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le irtdepnéviste dal vigente CCNL, compreso
il compenso per lavoro straordinario.

Nei casi di cui allart. 13 comma 2 del CCNL 21@18 l'importo della retribuzione
diposizione varia da un minimo di € 3.000 ad unsmas di € 9.500 annui lordi per tredici
mensilita.

I Comune definisce con Histema di misurazione e valutazione della performance i criteri
per l'erogazione annuale della retribuzione di Itedo delle posizioni organizzative,
destinando a tale particolare voce retributiva gonata non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione delidbuzione di posizione e di risultato di
tutte le posizioni organizzative previste dal promrdinamento.

Art. 6
Criteri per lagraduazione e calcolo dellaretribuzione di posizione

La graduazione della retribuzione di posizione sap@&ra — per i titolari di posizione

organizzativa e determinata dal Nucleo di valutagjgrevia determinazione degli appositi
parametri contrattualmente previsti.

Essa e determinata dalla valutazione/pesatura Befizione e non dalla valutazione della

persona incaricata.

La pesatura € comunicata al Sindaco che la re@epist provvedimento sindacale di
nomina dei titolari di P.O. nel quale sara ripartéimporto stabilito.

Nel caso in cui il Sindaco proceda al conferimesieti'incarico di posizione organizzativa

prima che il Nucleo di valutazione abbia effettuddopesatura, in un successivo atto,
integrativo dell'iniziale provvedimento di nomina, recepita la pesatura del Nucleo di
valutazione procedendo al conguaglio in eccessonodifetto rispetto a quanto

precedentemente corrisposto.

Art. 7
Incarico erevoca della posizione or ganizzativa

Il Sindaco conferisce gli incarichi delle posiziarganizzative con proprio provvedimento,
tenendo conto dell’articolazione della strutturanamstrativa dell’Ente, delle attribuzioni
facenti capo a ciascuna struttura apicale, deheifuni e attivita da svolgere, della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzatei, requisiti culturali posseduti, delle
attitudini, delle capacita professionali e dellpargenze acquisite dal personale interessato.
Negli atti di conferimento dell'incarico e stahilitimporto della retribuzione di posizione,
attribuito secondo i criteri di cui all'art. 6 detgolamento, fatta salva I'ipotesi di cui allo
stesso art. 6, comma 4.

Gli incarichi sono conferiti per un periodo non stpre al mandato sindacale. L'incarico
non puo avere durata inferiore a un anno in coeretan i tempi del piano della
performance e quindi alla possibilita di valutdraggiungimento degli obiettivi assegnati.
Ad un lavoratore, titolare di posizione organizzatipuo essere attribuito un incarico ad
interim di altra posizione organizzativa, non assgg. In tal caso, per la durata dello stesso
va riconosciuto un importo che varia dal 15% al 2% valore economico della
retribuzione prevista per detta posizione orgarizaaoggetto di interim, in relazione alla
complessita delle attivita e del livello di respabiita connessi all'incarico e del grado di



conseguimento degli obiettivi. Detto compenso passere riconosciuto solo dopo la
valutazione della performance e quindi in sedesttibuzione di risultato.

. Gli incarichi possono essere revocati prima detladenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi,donseguenza di valutazione negativa
della performance individuale, per ragioni disaipli che comportano la sospensione del
servizio, per rotazione straordinaria in attuazideta normativa in materia di prevenzione
della corruzione in caso di avvio del procedimenpenale, per responsabilita
particolarmente gravi e negli altri casi disciptirdalla legge e dal CCNL.

Nel caso di revoca anticipata dell'incarico, di @li precedente comma 5, il Comune
acquisisce in contraddittorio, le valutazioni dglehdente interessato anche con I'eventuale
assistenza dell'organizzazione sindacale cui ackeiesconferisce mandato o di persona di
sua fiducia.

La revoca dellincarico, disposta dal Sindaco ca@oppgo motivato provvedimento, non
pregiudica la corresponsione al titolare della posie organizzativa dell’indennita di
posizione per il periodo antecedente la data ddgawmedesima ma comporta, dalla data di
decorrenza, I'immediata perdita della retribuziatieposizione da parte del dipendente
titolare. In tal caso il dipendente resta inquannatlla categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di appartenenz

Art. 8
Valutazione annuale

| risultati delle attivita svolte dai dipendentii@ono stati attribuiti gli incarichi di posizione
organizzativa sono soggetti a valutazione annualgadte del Nucleo di valutazione, in base
ai criteri indicati nelSstema di misurazione e valutazione della performance approvato
dall’Ente.

Dal punteggio conseguito dal titolare della P.Qlonsvolgimento delle attivita gestionali
svolte, e determinato I'importo della retribuziodierisultato da attribuire al titolare della
posizione organizzativa secondo quanto stabiki@istema di Misurazione e Valutazione.

In caso di valutazione non positiva I'Ente, prima gdrocedere alla definitiva
formalizzazione, acquisisce in contraddittorio &wazioni del dipendente interessato anche
con I'eventuale assistenza dell'organizzazioneagiate cui aderisce o conferisce mandato o
di persona di sua fiducia.

Art.9
Entratain vigore

Il presente regolamento entra in vigore dalla ditaesecutivita della deliberazione di
approvazione.

Art. 10
Disposizioni finali

Con l'entrata in vigore del presente regolamentotsiranno abrogate tutte le disposizioni
regolamentari dell’Ente vigenti in materia.

Il presente Regolamento e pubblicato per giorni utbtamente alla deliberazione di
approvazione all'albo pretorio dellEnte e in modpermanente nella sezione
“Amministrazione Trasparente- sotto sezione diitéllo “Disposizioni generali” — sotto
sezione di 2° livello “Atti generali”, in attuazierdegli obblighi di trasparenza previsti dalla

normativa in materia.



