CITTA’ DI TUSA
Citta Metropolitana di Messina

DETERMINA N. {§0DEL 2.6 [ 06 70/ p

OGGETTO: Modifica e integrazione determinazione n. 167 del 17.6.2019 dall”’oggetto:
“Stabilizzazione del personale precario con qualifica non dirigenziale con contratto di lavoro a
tempo determinato di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20,
comma 1 del D. Lgs. n.75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22, comma 3 della Legge
Regionale n. 1/2019 — approvazione schemi di avviso e di domanda”.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

PREMESSO che con propria determinazione n. 167 del 17.6.2019 ¢ stato approvato lo schema di
avviso e la domanda di partecipazione al procedimento di stabilizzazione del personale precario con
qualifica non dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale di cui all’art. 30 della L.R.
n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1 del D. Lgs. n.75/2017 e nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 22, comma 3 della Legge Regionale n. 1/2019;

DATO ATTO che in data 19.4.2019 prot. n. 3162 ¢ stata inoltrata comunicazione ai sensi dell’art.
34bis del D. Lgs. n. 165/2001, secondo le modalitad indicate nella Circolare dell’Assessorato
Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e delI’Emigrazione
n. 45 del 24.06.2004;

CHE I’Ente con nota del 10.6.2019 prot. n. 4479 ha comunicato al personale inserito nell’apposito
elenco regionale di cui all’art. 34 del D.Lgs. n. 165/2001, tramite i Comuni di appartenenza,
I’intenzione di procedere all’attivazione delle procedure di reclutamento speciale transitorio
(stabilizzazioni) delle 32 unita di lavoratori precari in servizio presso il Comune con I’indicazione
delle informazioni necessarie, assegnando termine per il riscontro;

CONSIDERATO che nella suddetta determinazione ¢ stato precisato che entro il termine assegnato
non era pervenuto alcun riscontro da parte dei destinatari della comunicazione poiché al momento
della sua predisposizione alcuna comunicazione era giunta in tal senso al protocollo comunale;

ACCERTATO che in data 17.6.2019, successivamente alla pubblicazione della predetta
determinazione all’albo & pervenuta, tramite pec, comunicazione da parte di un dipendente iscritto
nell’apposito elenco con la quale ha manifestato il non interesse a concorrere alle procedure di
reclutamento speciale attivate dal Comune di Tusa;

RITENUTO procedere alla modifica della citata determinazione integrandola con la
comunicazione acquisita al protocollo comunale in data 17.6.2019 al n. 4712 il cui contenuto non
varia nella sostanza il procedimento attivato;

VISTA la determinazione sindacale n. 6 del 29.5.2019 con la quale la rag. Alfieri Antonietta & stata
nominata in posizione organizzativa, con attribuzione dirigenziale ai sensi dell’art. 51 comma 3
della L. n. 142/1990, recepita con LR. N. 48/91.

DETERMINA




Per i motivi esposti in premessa e integralmente richiamati, di modificare ¢ integrare la propria
determinazione n. 167 del 17.6.2019 dall’’oggetto: “Stabilizzazione del personale precario con qualifica
non dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014 in
possesso dei requisiti di cui art. 20, comma 1 del D. Lgs. n.75/2017, nel senso che in data 17.6.2019, dopo la
pubblicazione della suddetta determinazione, ¢ stata acquisita al protocollo comunale al n. 4712 nota,
inoltrata tramite pec, da parte di un soggetto destinatario della comunicazione ex art. 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 con la quale lo stesso ha manifestato il non interesse a concorrere al
procedimento di stabilizzazione di che trattasi;

Di dare atto che il contenuto di detta comunicazione non varia nella sostanza il procedimento
attivato con la determinazione n. 167/2019 e che pertanto rimane confermato il contenuto della
stessa;

Di dare atto, inoltre, che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR
territorialmente competente nei termini 60 giorni o in alternativa ricorso straordinario al Presidente
della Regione nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione
dell’atto o dalla piena conoscenza di esso;

Di pubblicare la presente all’albo pretorio del Comune di Tusa per gg. 15 consecutivi nonché nella
sezione Amministrazione trasparente sottosezione “Bandi di Concorso”.

Tusa, 26.6.2019

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa-Contabile
Rag. Alfieri Antonietta




PARERE DI REGOLARITA TECNICA

i Responsabile del'Area Amministrative/Contabile attesta, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica e la
correttezza amministrativa de,l’pres'fe‘ng provvedimento.
BN~
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Il Responsabile dell'Area M Q-

VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

I Responsabile dellArea Amministrativa/Contabile, in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento
comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente, osservato:

rilascia:
[ 1 PARERE FAVOREVOLE

[ 1PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

>4

[)4 PARERE NON NECESSARIO RN

Data ._...,%(o_g./zoze.. Y

Si attesta, ai sensi dell'art. 556 comma § della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai
sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Importo Codice Esercizio

Il Responsabile dell'’Area Amministrativa-Contabile

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 56 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e s.m.i.




