CITTA DI TUSA

PROVINCIA DI MESSINA
DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 42 del Registro OGGETTO: Modifica art. 9 del Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi — Indirizzi per la nomina del Nucleo di Valutazione.

Data 03.04.2019

L'anno duemiladiciannove il giorno TRE del mese di APRILE ore 14.10 e segg.,
nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con l'intervento
dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA P A
MICELI LUIGI Sindaco X
TUDISCA ANGELO Vice Sindaco X
PISCITELLO ROSARIA Assessore X
MASTRANDREA FRANCESCO Assessore X

Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Testagrossa Anna Angela.
11 Sindaco,constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i presenti a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n.142, come recepita con L.R. 11dicembre 1991, n. 48
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44,
Vista la L.R. 5 luglio 1997, n. 23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998, n. 23;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

e Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art.1, commal,

lettera i), della L.R. 48/91 modificato dall'art.12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000 hanno espresso i
pareri di cui infra;
Vista la proposta di deliberazione concernente 1'oggetto, predisposta dal responsabile dell'Area
Amministrativa/Contabile , su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;




RITENUTA la proposta suddetta meritevole di approvazione;
VISTO I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. APPROVARE la proposta di deliberazione relativa all'oggetto che allegata al presente
provvedimento forma integrante e sostanziale.

2. TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai capigruppo consiliare ai sensi
dell’art. 64 dello Statuto Comunale.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva con separata ed
unanime votazione.

Alle ore 14.30 il Presidente dichiara chiusala seduta.



Proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. L2~

PROPONENTE: Vice Jiniolore

Oggetto: Modifica art. 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - Indirizzi per
la nomina del Nucleo di Valutazione.

PREMESSO che ’art. 9 del regolamento sull’ordinamento uffici e servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 202/2000, come modificato con deliberazione n. 152 del 10.7.2001,
disciplina il Nucleo di valutazione stabilendo al comma 2 che il Nucleo di valutazione é composto
dal Segretario Comunale e/o Direttore Generale che lo presiede e da due esperti esterni
all’ Amministrazione da nominarsi con atto sindacale. L’incarico ha la durata corrispondente al
mandato elettivo, salvo revoca motivata.

Che con provvedimento sindacale n. 4 del 5.02.2014 ¢ stato nominato il Nucleo di Valutazione
costituito dal Segretario Comunale in qualitd di Presidente e da due componenti esterni, scaduto
con il rinnovo degli organi comunali, avvenuto in occasione delle elezioni amministrative del
giugno 2018;

Visto I’art. 14 del d.Igs. 150/2009 che prevede la costituzione di un Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) in sostituzione dei servizi di controllo interno comunque denominati di cui a
D.Lgs. 30.7.1999 n. 286;

Visto I’art. 7 del citato D.Lgs. in base al quale spetta agli OIV la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di
valutazione annuale dei dirigenti di vertice;

Vista la deliberazione n. 121 del 9.12.2010 con la quale la Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche - CIVIT (oggi ANAC) ha precisato che
’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009, non trova applicazione ai comuni (stante il
mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n. 150 del 2009), e che,
pertanto, rientra nella discrezionalita del singolo Comune la scelta di costituire 0 meno 1’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV);

Tenuto conto che la CIVIT (oggi ANAC) con successive deliberazioni ( tra le altre n. 23/2012 e n.
12/2013) ha confermato la facolta e non I’obbligo per gli enti locali, di costituire I’OlV, in quanto
nella loro autonomia essi possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni indicate nell’art. 16 del citato D.Lgs. n. 150/2009;

Condiviso il principio secondo cui I’art. 14 non costituisce per i Comuni norma imperativa in
quanto per gli stessi € in vigore ’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 che, al comma 1, testualmente
recita: Gli enti locali, nell'ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano
strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolarita amministrativa e
contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Accertato che ’ANAC con atto di segnalazione n. 1 del 24.01.2018 ha chiarito, tra 1’altro, che gli
enti locali non solo non sono tenuti a dotarsi dell’OIV, potendo attribuire le relative funzioni ad
altri organismi, quali i nuclei di valutazione, ma ad essi nemmeno si applicano le previsioni in tema
di incompatibilita e/o di conflitto di interessi per la nomina dei componenti dei suddetti organismi
di controllo, diversamente da quanto previsto, per le altre amministrazioni pubbliche, dall’art. 14
del d.Igs. 150/2009.

Che ’ANAC ha evidenziato, nel medesimo atto di segnalazione, che negli enti territoriali, il
Segretario comunale, cui spetta di norma l'incarico di RPCT, sia spesso anche componente del



nucleo di valutazione. Il cumulo dei due incarichi rappresenta, a parere dell Autorita, una
situazione di conflitto di interesse che necessita di una propria regolamentazione, in analogia con
il regime di incompatibilita previsto per i componenti dell’OIV.

Preso atto che il Segretario Comunale, a norma dell’art. 7 della Legge n. 190/2012, ricopre
all’interno dell’Ente I’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

Dato atto che per effetto di quanto stabilito dall’ANAC il Segretario Comunale, nominato RPCT,
non puo ricoprire I’incarico di Presidente del Nucleo di valutazione;

Ritenuto pertanto modificare 1’ art. 9 del vigente regolamento degli uffici e servizi che disciplina il
Nucleo di valutazione come segue:

W

ART. 9 - NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione é un organo collegiale composto da tre componenti esterni. Nella

prima seduta il Nucleo designa il Presidente.

A ciascun componente spetta un compenso annuo omnicomprensivo di € 1.700,00.

[ componenti devono avere i seguenti requisiti:

non essere dipendenti del Comune di Tusa, essere in possesso di specifiche competenze

nelle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale

degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali; godere dei diritti civili e politici;
possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laura magistrale (nuovo
ordinamento) in materie aziendali o giuridiche; non cumulabilita con aitri incarichi
all’interno di questo Ente o di altri Enti che possono comunque creare conflitti di interesse;

assenza di qualsiasi causa ostativa a ricoprire l’incarico di cui trattasi prevista da norma di

legge; non trovarsi nelle condizioni di divieto o impossibilita a contrarre con la Pubblica

Amministrazione; possedere i requisiti di ordine generale previsti dall’art. 80 del Codice

dei contratti.

Alla nomina del Nucleo provvede il Sindaco e l’incarico ha la durata corrispondente al

mandato elettivo, fatte salve eventuali ipotesi di revoca derivanti da gravi inadempienze,

eventuali condanne per reati contro la pubblica amministrazione o gravi violazioni dei
propri doveri e degli obblighi di natura comportamentale.

Il Nucleo propone le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente,

provvede alla graduazione dell’indennita di posizione dei titolari di P.O. e propone al

Sindaco la valutazione dei titolari di P.O. ai fini dell’attribuzione della retribuzione di

risultato. \

Il Nucleo supporta i titolari di P.O. nella valutazione dei propri collaboratori e svolge le

seguenti attivita:

a. Promuove e attesta [’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita,

b. Valida la relazione sulla performance che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi
ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse e ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell ’Ente;

c. Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell utilizzo
dei premi secondo le disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei
contratti integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita.

d. svolge ogni altra funzione attribuita dalla legge compatibile con le funzioni assegnate.

Il Nucleo per I’espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti amministrativi

dell'Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai titolari di P.O. che sono



altresi tenuti a fornire ogni utile supporto al funzionamento anche attraverso la produzione
di documenti utili ai fini dello svolgimento delle attivitd demandate.

I componenti del Nucleo non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
dell’Ente ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predelte organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito incarichi o cariche similari nei tre
anni precedenti la designazione.

Non possono altresi essere designati componenti del Nucleo:

Il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti o affini fino al quarto grado,
rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio Comunale, dei
Revisori dei Conti, dei titolari di posizione organizzativa e del Segretario Comunale.

Considerato che si deve procedere alla nomina del Nucleo di valutazione, scaduto, con le nuove
disposizioni dettate;

Atteso che il Nucleo di valutazione & organismo la cui nomina & obbligatoria in virtu delle norme
sopra richiamate e pertanto la spesa nascente rientra tra quelle tassativamente regolate dalla legge;

Ritenuto provvedere in merito;

PROPONE

Di modificare, per i motivi esposti in premessa, 1’ art. 9 del vigente regolamento degli uffici e
servizi come segue:

1.

2.
3

ART. 9 - NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione é un organo collegiale composto da tre componenti esterni. Nella
prima seduta il Nucleo designa il Presidente.

A ciascun componente spetta un compenso annuo omnicomprensivo di € 1.700,00.

I componenti devono avere i seguenti requisiti:

non essere dipendenti del Comune di Tusa, essere in possesso di specifiche competenze
nelle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale
degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali; godere dei diritti civili e politici;
possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laura magistrale (nuovo
ordinamento) in materie aziendali o giuridiche; non cumulabilitd con altri incarichi
all’interno di questo Ente o di altri Enti che possono comunque creare conflitti di interesse;
assenza di qualsiasi causa ostativa a ricoprire l'incarico di cui trattasi prevista da norma di
legge, non trovarsi nelle condizioni di divieto o impossibilita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione; possedere i requisiti di ordine generale previsti dall’art. 80 del Codice
dei contratti.

Alla nomina del Nucleo provvede il Sindaco e l’incarico ha la durata corrispondente al
mandato elettivo, fatte salve eventuali ipotesi di revoca derivanti da gravi inadempienze,
eventuali condanne per reati contro la pubblica amministrazione o gravi violazioni dei
propri doveri e degli obblighi di natura comportamentale.

Il Nucleo propone le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente,
provvede alla graduazione dell’indennita di posizione dei titolari di P.O. e propone al
Sindaco la valutazione dei titolari di P.O. ai fini dell’attribuzione della retribuzione di
risultato.



6. Il Nucleo supporta i titolari di P.O. nella valutazione dei propri collaboratori e svolge le
seguenti attivita.

& Promuove e attesta ['assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e

- all’integrita;

K Valida la relazione sulla performance che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi
ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse e ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

8. Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell 'utilizzo
dei premi secondo le disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei
contratti integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita.

. svolge ogni altra funzione attribuita dalla legge compatibile con le funzioni assegnate.

7. Il Nucleo per l’espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti amministrativi
dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai titolari di P.O. che sono
altresi tenuti a fornire ogni utile supporto al funzionamento anche attraverso la produzione
di documenti utili ai fini dello svolgimento delle attivita demandate.

8. I componenti del Nucleo non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
dell’Ente ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbzano mvesttlo zncarzchl o cariche szmllarz nei tre
anni precedenti la designazione. '

9. Non possono altresi essere designati componenti del Nucleo:

Il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti o affini fino al quarto grado,

rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio Comunale, dei

Revisori dei Conti, dei titolari di posizione organizzativa e del Segretario Comunale.

Di dare indirizzo al Responsabile dell’ Area Amministrativa-Contabile di avviare il procedimento di
nomina del Nucleo di valutazione del Comune di Tusa tramite avviso pubblico, secondo le
disposizioni dettate dall’art. 9;

Di assegnare al predetto Responsabile la somma di € 5.100,00 per le finalita di cui sopra;

Di dare atto che I’assunzione dell’impegno di spesa relativo al compenso da corrispondere ai
componenti verra assunto con determinazione del Responsabile contestualmente alla nomina da
parte del Sindaco.

D1 trasmettere la presente alle RSU. ‘

IL PROPO]*ENTE

\




PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. 11
Dicembre 1991, n.48 e s.m.i. e attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N L4 DEL 92305 7,4
OGGETTO: Modifica art. 9 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — Indirizzi
per la nomina del Nucleo di Valutazione.

La sottoscritta Alfieri Antonietta, Responsabile dell’Area Amministrativa/Contabile, esprime parere
Favorevole, in ordine alla regolariti tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi
dell’art. 183 comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e
con le regole del patto di stabilita interno.

Data, ¢3 Jot[101e

Il Responsabj(lzdell’Area

D2

La sottoscritta Rag. Alfieri Antonietta, Responsabile dell’Area Amministrativa- Contabile, ai sensi del
regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che Papprovazione del presente
provvedimento, ficomporta (ovvero) 0 non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. :

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere: MGA DTN s

Data, (4 !J ‘} e

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa-Contabile
7 ¢

Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 ¢ ai
sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione
alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000:

Pre Impegno Impegno - Importo Codice Esercizio

Data,




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to: Tudisca
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: Piscitello F.to Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione & copia conforme all’originale ed & pubblicata

all’Albo Pretorio il _gwa_zg 19
Dalla Residenza Comunale li, 0 5 Q ﬁ" 2019

st g

-
ILS RE,T}RIO OMUNALE

. Tg¢stagrossa)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
; ¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991 n.44:

- ¢ divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’ Albo Pretorio, ai sensi

dell’art. 12, comma 1, della L.R. 03/12/1991 ,

Dalla Residenza Comunale, 1i 0 5 E"" W 23‘

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:

e ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al , come previsto
dail’art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione dell’addetto alle pubblicazioni.

Dalla Residenza Comunale, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Anna A. Testagrossa)



