CITTA’ DI TUSA
Citta Metropolitana di Messina

Procedura per la segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti comunali
whistleblowing policy

La presente procedura si applica a tutti i dipetideicollaboratori del Comune e a tutti i
dipendenti e collaboratori di imprese appaltatdcilavori, servizi e forniture, i quali
effettuino segnalazioni di attivita illecite di cedbno a conoscenza per ragioni di ufficio o
di servizio e che, per tale motivo, possano sutiseriminazioni.

Definizioni

Il “whistleblowing” (segnalazione) consiste nelle attivita di regatatazione delle

procedure volte a incentivare e proteggere le degioai di illecito, effettuate dai

dipendenti per il perseguimento dell'interesseirgigrita del Comune, nonché alla
prevenzione e alla repressione delle malversazioni.

Descrizione delle attivita

La presente proceduraseégnalazione di illeciti- whistleblowing policgonsidera come

rilevanti le segnalazioni che riguardano comportameischi, irregolarita, reati anche
tentati, abusi di potere per scopi privati, a dadelbinteresse pubblico.

In particolare la segnalazione puo riguardare, ptioativamente, azioni od omissioni:

* penalmente rilevanti;

* poste in essere in violazione del Codice di comgmoento del Comune o di altre
disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

« suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimadaial Comune o ad altro ente pubblico;

« suscettibili di arrecare un pregiudizio all'imnregydel Comune;

* suscettibili di arrecare un danno alla salutécarszza dei dipendenti, utenti e cittadini o
di arrecare un danno all'ambiente;

« che arrecano pregiudizio agli utenti, ai diperiderad altri soggetti che svolgono la loro
attivita presso l'ente.

La segnalazione non riguarda rimostranze di caeatigersonale del segnalante o
rivendicazioni/istanze che rientrano nella discdiglidel rapporto di lavoro o per le quali
occorre fare riferimento alla disciplina ed alleogedure di competenza dell'Ufficio
Procedimenti Disciplinari.

La segnalazione prima di tutto € uno strumento givo. Essa deve essere sottoscritta.
Se la segnalazione é sufficientemente circostama@atompleta, potra essere verificata
tempestivamente e con facilita, portando, in casffdttivo rischio o illecito, innanzitutto

a prendere atto del verificarsi di una violaziomaud dovere del dipendente in modo da
avviare verifiche sull’effettivo funzionamento degitrumenti di controllo ed avviare
I'eventuale procedimento disciplinare.

La segnalazione pud essere inviata allANAC, tramila nuova applicazione
informatica 'Whistleblower”,attivata per le segnalazioni di illeciti da pares dipendenti
pubblici, al Responsabile della Prevenzione dellarr@zione e della Trasparenza
(Segretario Comunale), attraverso I'apposito modulerbalmente, al Sindaco in caso la
segnalazione interessi il Responsabile prevenzionezione.

Il dipendente pud, comunque, effettuare denunciauébrita giudiziaria ordinaria o
contabile, come previsto dalla legge.



L'identita del segnalante sara conosciuta soloddisi che riceve la segnalazione, che ne
garantira la riservatezza, nei limiti di quantoyiséo dai commi 2, 3 e 4 dell’art. 54-bis del
d.lgs. 165/2001, come modificato dalla legge n./2097.

La gestione e la verifica sulla fondatezza dellecogtanze rappresentate nella
segnalazione, sono affidate al Responsabile p&rdaenzione della Corruzione (o, nel
caso quest’ultimo fosse I'oggetto della segnalagziah Sindaco) che agira nel rispetto dei
principi di imparzialita e riservatezza, effettuandgni attivita di accertamento ritenuta
opportuna, inclusa l'audizione personale del sag@etgnalante e di eventuali altri soggetti
che possono riferire sui fatti segnalati. A talefinl Responsabile della prevenzione della
corruzione pu0 avvalersi del supporto e della bolfazione delle competenti strutture
comunali e, all'occorrenza, di organi esterni (ta le Forze di polizia, la Direzione
Provinciale del Lavoro, 'Agenzia delle Entrate).

Tutela della discriminazione

Il dipendente che ritiene di aver subito misur@rsive (sanzioni, demansionamento,
licenziamento, trasferimento, mutamento dell’assaitganizzativo della posizione di
lavoro) per il fatto di aver segnalato un illecitteve dare notizia circostanziata
dellavvenuta discriminazione al Responsabile dellavenzione della corruzione (o al
Sindaco nel caso in cui il Responsabile prevenziooguzione fosse l'autore della
discriminazione) il quale valutera la sussistenzglidelementi per poi, a sua volta,
comunicare quanto accaduto all’Ufficio procedimetificiplinari per gli accertamenti e i

provvedimenti di competenza nei confronti del dinge che ha adottato I'atto ritorsivo, e
chiedendo il riesame dello stesso.

Resta fermo il diritto del dipendente di rivolgersirettamente allAnac o alle

organizzazioni sindacali, per I'avvio delle procesldi tutela previste dalla legge.

Modulo di segnalazione

Il modulo per la segnalazione didndotte illecite-whistleblowing politye reperibile sul
sito internet del Comune nella sezione "Amministrae Trasparente™ sotto la voce “Altri
Contenuti” - Corruzione”.
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