CITTA’ DI TUSA

Citta Metropolitana di Messina
N. 02 del 4.12.2017

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE — PARTE ECONOMICA 2016 — SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

Il giorno quattro del mese di dicembre 2017 alle ore 13.45 e segg., presso la Sede del Comune di Tusa, a
seguito degli incontri per la definizione del CCDI del personale non dirigente del Comune di Tusa, le parti
negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

Dr.ssa Anna Angela Testagrossa (Segretario Comunale)

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Lalima Lucia — delegato dal Segretario reggente CISL FP
Noto Sebastiano — Responsabile territoriale FP CGIL

RSU nelle persone di:
Saccone Angela (DICCAP)
Miceli Domenico (CGIL)
Scira Maria (MGL)

Richiamata I’ipotesi di CCDI — parte economica — anno 2016 - siglata in data 27.10.2017, come da verbale
n. 01/2017;

Preso atto dei seguenti relativi atti, allegati al presente verbale: SV

1) Relazione illustrativa e Relazione Tecnico — finanziaria;

2) Parere favorevole del Revisore unico dei conti;

3) Delibera di Giunta Comunale n. 179 del 24.11.2017 di autorizzazione al Presidente della
delegazione pubblica alla sottoscrizione (senza allegati).

Procedono alla sottoscrizione definitiva del CCDI — parte economica anno 2016, qui unito come allegato
4) che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica @‘M Q \—/
11 Segretario Comunale — Presidente 1 JL A w

)
'l P




Y o WOV LIy M

Per la parte sindacale

Lalima Lucia — delegato dal Segretario reggente CISL FP

s

Noto Sebastiano — Responsabile territoriale FP CGIL; ' W
Miceli Domenico — Componente RSU (CGIL) A : 2

Saccone Angela — Componente RSU (DICCAP) WW;JZQ/AO———/)

Scira Maria — Componente RSU (MGL) DIQA /{Q/ afﬁ@; e

Allegati:

1) Ipotesi CCDI — parte economica anno 2016 — siglata il 27.10.2017, giusto verbale n. 01

2) Relazione illustrativa e Relazione Tecnico — finanziaria

3) Parere del Revisore dei Conti;

4) Delibera di Giunta Comunale n. 179 del 24.11.2017 di autorizzazione al Presidente della delegazione
pubblica alla sottoscrizione (senza allegati).
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CITTA’ DI TUSA
Provincia di Messina

Verbalen. 1 del 27.10.2017

L'anno duemiladiciassette il giomo ventisette del mese di ottobre alle ore 11.45 e seguenti
nell'ufficio del Segretario Comunale, si € riunita la delegazione trattante dietro invito Prot. 9410 del
13.10.2017 sono presenti i seguenti signori:

1. Testagrossa Anna- Presidente

2. Rag. Alfieri Antonietta - Resp.A.A.ed A.C.

3. Prinzi Rosario — Responsabile Area Vigilanza

4. Ing. Levanto Giuseppa — Responsabile Area tecnica

5. Saccone Angela— RSU DICCAP - CONFSAL

6. Masetta Vincenzo — Rappresentante territoriale DICCAP
7. Scira Maria - RSU MGL

8 Lalima Lucia delegata CISL FP

per la trattazione dell’argomento:

- Contrattazione utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane anno 2016.

lslemesso che con determinazione n. 258 del 16.12.2016 del Responsabile dell’ Area Amministrativa
— Contabile, modificata con la successiva n. 195 del 9.10.2017, ¢ stato determinato il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane per I’anno 2016 per I’importo complessivo di €. 85.455,
52 di cui:

- €.68.092,85 fondo unico consolidato

- € 2.500,00 compenso art. 13 L.R. n. 17/90

f’%v -. €. 14.862,67 fondo variabile cosi diviso: €. 10.000,00 incentivi di progettazione, €.4.862,67

economie anno precedenti
Alle ore 12.00 entra in aula il rappresentante Noto Sebastiano —Responsabile territoriale FP CGIL

Masetta: chiede il motivo per il quale non ¢ stato costituito il fondo secondo il modello in excel
redatto dall’ARAN.

Il responsabile dell’Area Amministrativa — Contabile precisa di avere utilizzato lo schema utilizzato
negli anni precedenti e di avere inserito tutte le voci previste dal contratto di lavoro. / p

Le parti prendono atto che non vengono regolate dal presente contratto somme per totali
€ 37.205,98 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 7.533,96
Progressioni orizzontali €29.672,02
Totale € 37.205,98
Che le risorse da contrattare sono le seguenti:

€ 30.886,87 per risorse fisse
€ 17.362,67 per risorse variabili: di cui € 2.500,00 per compenso art. 13 L.R. n. 17/90, € 4.862,67 per
economie anno 2015, € 10.000,00 per incentivi di progettazione
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Totale da contrattare € 30.886,87 oltre € 4.862,67 per economie anni precedenti.

Le parti concordano la seguente ripartizione:

il fondo per il pagamento delle indennitd di rischio, reperibilita, disagio, maggiorazione
festiva e responsabilitd viene quantificato in complessive € 13.610,00, come meglio di
seguito specificato:

a)
b)
c)

d)
€)

indennita di reperibilita: ufficio di stato civile per turni di 6 ore nei gg. di sabato,

domenica e festivi infrasettimanali € 1.200,00

indennita di rischio per gli addetti ai servizi esterni in relazione all’effettiva esposizione
dei rischi €2.610,00

indennita disagio per attivita prestata presso la delegazione nella frazione di Castel di
Tusa € 300,00
maggiorazione festiva € 3.500,00

compensi per D’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di
categoria C e D non titolari di P.O. ex art. 17 lett.f) e art. 17, comma 2 lett. i) CCNL
01.4.1999. € 6.000,00

Totale complessivo finanziato con risorse stabili € 13.610,00

" Le risorse disponibili pari ad € 17.276,87oltre € 4.862,67 per economie dell’anno 2015
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per un totale di € 22.139,54 vengono destinate a produttivita.

Le parti danno atto che la somma di € 2.500,00 & destinata al personale della P.M. che
partecipa all’attuazione del Piano di miglioramento approvato con deliberazione di CC.
N. 53/2016.

Le parti danno, altresi, atto che la somma di € 10.000,00 verra liquidata previa
approvazione di apposito regolamento per la distribuzione degli incentivi, i cui criteri
dovranno essere approvati in contrattazione decentrata.

Il Responsabile dell’area amministrativa contabile precisa che per 1’anno 2017 il fondo
sara costituito utilizzando il file in excel redatto dalla’ ARAN.

Le parti considerano definita la contrattazione decentrata per 1’anno 2016.
Alle ore 14.00 ¢ chiuso il presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto
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