CITTA' DI TUSA

PROVINCIA DI MESSINA
DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

: OGGETTO: A ione del piano delle performance — anno 2012 — D.Lgs. n.
N° 150 del Registro| 54009, pprovazion p p .

Data 13/12/2012

L' anno duemiladodici il giorno TREDICI del mese di DICEMBRE ore 17,45 e segg.,
nella  Sede Municipale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta comunale con

I’intervento dei sigg.

COGNOME E NOME CARICA P A
TUDISCA ANGELO Sindaco

PATTI NICOLETTA Vice Sindaco X
MATASSA VINCENZO Assessore X

FRANCO ANTONINO Assessore X
DIMAGGIO ANTONIO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Testagrossa Anna Angela.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita ipresenti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n.142,come recepita con L.R.11 dicembre 1991, n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n.44;
Vista la L.R. 5 Iuglio 1997, n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998, n.23:
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
* Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142, come recepito con Vart. 1, commma 1,
lettera 1), della L.R.48/91 modificato dall’art. 12 della L.R n. 30 del 23.12.2000 hanno espresso i
pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente 1’oggetto, predisposta dal responsabile dell’Area
Amministrativa, su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;



RITENUTA la proposta suddetta meritevole di approvazione;

VISTOIO.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. APPROVARE la proposta di deliberazione relativa all’oggetto che allegata al presente
provvedimento forma parte integrante e sostanziale.

2. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
64 dello Statuto Comunale.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva con separata ed unanime
votazione.

Alle ore 18,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.



COMUNE DI TUSA
PROVINCIA DI MESSINA
PARERI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n.142 recepito dalla L.R. 11

Dicembre 1991, n.48 ¢ attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata da S CO - ASSESSORE

OGGETTOQ: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE — ANNO 2012 -
D..Lgs. N.150/2009.

SERVIZIO/UFFICIO:

Per quanto concerne la regolarit tecnica si esprime parere | AYog: ro Lo

Li 43 /48 /341

IL RESPONSABILE DELL’AREA

gl

UFFICIO DI RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolaritd contabile, si esprime parere

fﬂ_v;oﬁl:\rou

Al sensi dell’art.55 della Legge 142/90, recepito dalla L.R, 48/91 si attesta la copertura
finanziaria al

codice

i AR/4L/ Lol

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
E DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(B

7

Allegato alla deliberazione di Q. n _AS0 del A7 \2.20l2




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N. A48 DEL Aol

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE - ANNO 2012 -D.L.gs.
N.156/2009.

VISTA la Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico ¢ alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, i

cui obiettivi primari si possono sintetizzare attraverso il conseguimento di una migliore

organizzazione del lavoro, nel progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate al

pubblico, nell’ottenere adeguati livelli di produttivita del lavoro pubblico e favorire il

riconoscimento di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici ¢ del personale;

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

le cui linee-guida relative alla trasparenza e integritd della pubblica amministrazione, alla
valutazione della performance e a merito-premialitd impegnano gli enti locali ad attuare tutte le

azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente dal gennaio 2012;

CONSIDERATO CHE !’art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministraziom pubbliche

debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi ¢ I’allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione ¢ valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito,

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti ¢ ai destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale

partecipano, all’interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti: attuano le priorita politiche traducendole, attraverso 1’attivita di gestione,
in servizi per i cittadini;

- nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle
performance, assicura l’applicazione delle metodologie, la trasparenza e [’integrita delle
pubbliche amministrazioni;

RITENUTO cpportuno considerare che:

- 1l concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella
di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti,

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione
(ed allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della
valutazione e rendicontazione;

- la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, &
condizione inderogabile per 1’accesso ai premi;

CONSIDERATO che la struttura burocratica di vertice di questa Amministrazione Comunale &

stata appositamente formata e successivamente supportata dal nucleo di valutazione, per addivenire

alla redazione del piano delle performance;

EVIDENZIATO che, secondo il disposto normativo, in fase di prima applicazione, le

Amministrazioni deveno adottare i modelli per la definizione del sistema di misurazione e di

valutazione;

VISTA lan. 1 scheda di obiettivo strategico;



TENUTO CONTO CHE, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, gli obiettivi dell’Ente
definiti secondo le modalita appena descritte, devono concretizzare le seguenti caratteristiche
strutturali, al fine di poter essere individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per
Papplicazione del sistema premiante € performante:

“2. Gli obiettivi sono:

aj rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno,

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe,

[} confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente,

£) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili ™,

RITENUTO provvedere in merito;
PROPONE

1. Di approvare, ai sensi del Titolo II del D.Lgs. 150 del 2009, n. 01 Obiettivo Strategico trasversale
del Piano delle Performance del Comune di Tusa per ’anno 2012, completo dei relativi allegati, che
formano parte integrante e sostanziale del presente atto, ¢ precisamente:

- Struttura — Organizzazione;

- Elenco processi;

- Dati generali dell’Ente;

- Caratteristiche dell’Ente;

- Struttura - Dati economico — Patrimoniali;

- N. 1 scheda obiettivo strategico.

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili di Area per 1 successivi adempimenti di competenza.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sui sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Trasparenza”, nonché a tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge in
materia di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento.



COMUNE DI TusAomune di ANNO 2042
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Descrizione ’ \ Tn0y . - | 2011 ! 2012
Segretario Comunale (umta operatwe) . Leo 1,00
|Posizioni Orgamzzanve (unitd operative) 2,40 2,00

[ Totale dipendent in seivizio (testa)

Eta media del Emnale
Descriziona | 2010 i 2011 R )"

Dirigenti (segrebanoComunate) I L 42,00 . 4800 1 49,00
Posizioni Organizzative : 44,50 .. 4550 46,50

Dipendenti . . i . - . i aze0 48,60 o
Totate Eta Media L S . 0,00 138,10 H 47,02 48,03
- : ER I L S Lo
|gent1 donne sul totale dei Diigenti oo Ao000% 100,00% : 100,00%
% PO donne sul totale delle PO e 100,00% i 100,00% H 100,00%
jfg__f_]gr_\ne_ occupate sul totale del personale C .. 60,00% ; 60,00% 68,00%
% donne assunte a tempo determinato su totale 42,00% 42,00% 37,00%

dipendenti assunti

Indn:: di assenza

Descrizione TR | Wg 4 2010 \ T
Malaltia + Ferle + Aftro_ . 16,13% : .
Malattia + Aftro 6,61%

Inddici per la spasa del Personale
| Descriziorie A T |
Spesa complessiva per il personale e 1.181_.@3_2_,_5_3___@_ . 1799.961,47 €
Spesa per la formazione (starwziato) : e . R

Spesa per la formazione (impegnato)

SPESA PER 1L PERSONALE
K Descrizione -
1. Costo personale su spesa cormrente -
I nal
_ Spese Corrrenti
2. Costo medio del personale
) v I
Numero dipendenti
3. Costo personale pro-capite
i iva al - €41552 . € 427,48 ' € 402,79
Popolaziane
4. Rapporto dipendenii su popolazione
Popolazione a3 ' 82 79
___Numero dipendenti
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dipendenti : 35,00 : 35,00 35,00
Numere dirigenti .
6. Rapporto P.O. su dipendenti
ro di n
Numero Posizioni Organizzative
7. Capacita di spesa su formazion
rmazi impegnata
Spesa per formazione prevista .
8. Spesa media formazione ;
Spesa per formaziong . #DIV/Q! € - € - € -
Numero dipendenti '
9. Costo formazione su spesa personaie ' ' )
Spesa per formazipne #DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00%
Spesa complessiva personale :

009 | 2010 : 2011 2012

46,00% 46,11% 47,65%

e

33.734,02 € 34.209,54 ! € 31.925,73

17,50 | 17,50 17,50

#DIVfO! : #DIVfOI #DIV/O!

7c scheda processi Piceoli coruni con dati trasmessi ai responsabili 2012




e

PROCESSO AREA ORGANIZZATIVA

1 Gestire assistenza socio-ricreativa, strutture diurne per anziani Amm.va contabile

2 Gestire e controllare le altivita produttive e commerciali (fisse ed ambulanti) Amm.va contabile

3 Gestire i Servizi d Assistenza Scolastica Amm.va contabile

4 Gestire i servizi demografici Amm.va contabile

5 Gestire i servizi di vigilanza sul territorio e sulle attivita della popolazione Amm.va contabile/Tecnica
6 Gestire i servizi per l'infanzia ed i minori Amm.va contabile

7 Gestire fa biblioteca e il patrimonio artistico, culturale e scientifico Amm.va contabile

8 Gestire la programmazione finanziaria, la funzione amministrativa-contabile e I'economato Amm.va contabile

9 Gestire l'assistenza alle fragilita sociali Amm.va contabile

10 |Gestire le entrate, i tributi locali e le sanzioni amministrative Amm.va contabile

11 |Gestire ["Edilizia Privata e if rilascio di concessionifautorizzazioni Tecnica

12 |Organizzare manifestazioni ed iniziative culturali, sportive e turistiche Amm.va contabile

13 |Progettare e gesure interventi di manutenzione ordinaria sul patrimonio Tecnica

14  |Progettare e gestire lavori pubblici e manutenzioni straordinarie Tecnica

15  (Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane e organizzazione Amm.va contabile

16 |Servizi di supporto interno: gestire segreteria, protocollo e servizi informativi Amm.va contabile
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FHHZION) GHREEALL 01
AN TRAZIONL, 0
(O E B COTEOU O

FUHZIOM DFFULIZIA LOCALE

FUMZIONI RELATIVE A LA
CULIIRA 12 Al BEK!
CULTURALL

VUHIIOR] HE
TORKSY

EUHZIONT RIGUARDALLE LA
GESHONE P IERRITORIO €
VELUAMBIENTE

FURZION #EL SETTORE

FUZIONI NEL CARP
SYILUMID EUDMONID

St

SEWIZIO
URGAR IS TUUTIONACT PATECH AZIOHE. E
DUCLATRAMERTD

SHGET ILRIA GERIRALE, PLRSOR E & ORGANUZZAZIONT

GESTOHE UCOHOHICA, TIH2HZIZVIA, PROGRAMIAZIONE,
FROVVEDTIORALD £ COHVEOLLO D GESHIOHT:

GESTIONE DELLL EHTRATE TRIBDIARIE E SERVIZI FISCAL

GFS HHORE DE3 BENI DEMIAMIALL 1 PATRIFIOHIALL

UFFCIO TECRICH,

AHAGRATE, SIATO CIVILE, ELETIORALE, LEVA E SERVIZIO
STAUSITLO

POLIZIA LOCALE

POLIZIA COMMERCIALE

POLIZIA AMMENSTRATIVA

SCUDLA MATIERNA

ISTRUZIOWE ELEHENTARE
TSTRUZIOHE MEDIA

ISTRUZIONE SECOHDARIA £LPERIDRE

ASSISTEHZA SCOLASTICA, TRASRC
SERVIZY

TO, REFEZIONE E ALTRI

BBLIOIECHE, MUSEL £ PINATOTICHE

TEATRI, AT 1IVITR CULTURAL E SERVIZI DIVERSE REL
SE{YORE CULTURNLE

SERVIZI TURISTICL

AN ZION) JURISTICHE

URBANISIICA F: GESTIONE €L TERRITORIO

EDILIZIA RESIDENZIALE PUSILICA E
WAZE O PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO IDRICO INTEGRAT )
SERVIZIO SMALFINENTO RIFWTL

ASILLNIDO, SERVEZEPER LIMFARZIA E PER T MINORI

STRUTTURE RESIDEHZIALI E DI RICOVERO PER AMZIAHL

ASSISTFNZA, BEMEFICENZA TUBB.iCA & SERVIZI DIVERSL
ALLA PERSONA

SERYVIZIO NECROSCOPICO £ ZIMT LRIALE
AFEISSIONE L PUBBLICTIA'

FIERE, MRCATI E SERVIZE CONNESSL
SATFATIOI0 E SERVIZI CONMESS!
SERVIZI RELATIVE ALLINDUS TRIA
SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIO)
SERVIZL REIATIVE AL IHQUINAHENTO
SERVIZY RELATIVE ALL AGRICOLTURA

PIICESSO

Prolovulio,§

izi informativi

B
e
&
g

21 -Progeltaie e yestire interventi di
22 Progellare e yeslire lavori pubblici e

6 Geslie i s

7 Geslire i seivizi di vigilanza sul territorio e siulle atlivila della popolazione

18 Geslire servizi di supporio al Piano dellofferta furmaliva

5 -Geslive i Seyvizi di

11 Gestire 1a hiblioleca ¢ il palyi artislicy_ctiiurale e scientifico
19 Of i i ed inizialive cul'ural, sportive e lwiisliche

13 |Ceslire la pianificazione temiioriale
17 ‘Geslive Edilizia Privala e il rilascio di concessioniaulorizzazioni.

Geslire ecologia, ambienle e il Servizia di iciene Urbana

20 Progettare e yeslie gl

2 Geslire za socio-ricreativa, struttu «: diinne per anziani

15 ‘Gestite 'assistenza afle fraqil(a sociali
9 Geslire i servizi per linfanzia ed i minori
8 Geslire i serviziperi te abily

1 Erogaie servizi cimilerialt
2 ,,%——

3 Geslire e contrallare_le allivita produtlive v; conmescial (lisse ad ambutanti)




CARATTERISTICHE DELL'ENTE

rop
Descrizione [ 2009

Popolazione residente al 31/12 o i e 3.041 i o
77777 — dicui popolazione straniera 0 )
Descrizione 2009 Saldo Naturale
[ — ] I 54
; : o . e - ,
e . imm : o o [ Saldo Migratorio
Iﬁ emigrati 0 -8
[Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2009 2012
Popolazione in eta prescolare
Popolazione in eta scuola dell'obbligo  7t4ami i
_Popolazione in forza lavoro . 1529 amni
__ Popolazione in eta adulta __ | 30-65 anni
Popolazione in eta senile ! oltre 65 anni
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2009
| Prima infanzia fo-. O3ami l
Utenza scolastica [ 413amni _
| ~ Minori _ _ 0-18anni B
“Giovani J _ 15-25anni I
|Popolazi insediabile (da strumento url )
|l Territorio
Superficiein Kmq e - : E ]
_ Frazioni e _ i - - o
Risorse idriche i -
 Laghi T o o .
Fiumi f
Viabilita
Strade : 2009 2010 2012
Statali ] Km ,” B T 800 8,00
Provinciali _ Km . o [ 00 - 900
Comunali Km o i 219,00 ©219,00
Vicinali Km ) T
Autostrade Km B
[ Tot. Kmstrade | I

FElenco Processi




Comune d) 'T ‘J A

STRUTTURA - DATT ECONOMICO PATRIMONTALL
Testions deila Entrate
] T
Thot
Avanzo applicato
1 - Triburrarie H : € «
. - —— - C—— | . 2L
2 - Trasterimento Stato 7”4177 . N . ( B f.f?!.ll?.l? itr B {7‘“ 556,29 ; .i- 2.117.532,62 . € 1.630.287.45 . 2128 §7§‘ﬂ1'
3 - Eratributanie . € 16736024 € 128.5503 - € 14953423 € 10566175 - & 177.963,97
4 - hlienazioni, trasf., ecc. i € 438.01160 - € 157 887,86 € 897.0658 24 € 132.901,24 ; € 4£.031,776, 2
— R . e — S . i e .
5 - Entrats da acc. prestiti | € 12467464 | € 1467464 € LEM0D € - e FI2526,00
Fooo— e — — —_—— AP —— - —— H - . ————
6 - Serviai conto berzi ! : € 33459221 ¢ ML28488 € 146513,12 j € 3459681 577.046,00 |
Totse entrale E .oje - e - } € 1823130 . & 2BTIARAE ‘ € 1174903,38 ! € 244060039 | £ 45011.597,26 -
2012
T
Tholi F s . i ;
| . : Fo navo | Fagain ﬁ] H “Pagets
Sbesa corenl i ! N
Lf,, _ = e 774' —— . }'u’ S53.10 : #2656 485,59 € 2.064. azl,s)l s
1-5 capuale ! : 13m0 '
i oS S = . coness €0,
3 - Rimborsa dh prestiti o B € aeausm e woans PR -
4 - Servizi conto berzi 1€ 34592, € 13156285 .
- | " ! E345.513,12 32029662 e
T i A T i H - N
otme. spaxa hi ‘ € 3BS0N00 . & RN | oy issoeear  £riourane 0 ASSLEIE
._Geatlone residui
somrr— - 250 T 7 2012
Titels NTRATE. - - -+ i .
b 1’ eppichi atthi [ rscorsione _residu attivi riscossione repidui e |
[ 1 ranlijm 12727536 €mnsa0,5! € 18295528 2182606
L z * Contributi =,7 . . . . ,( 257651, 21 kA e
3 *Extratributarie ' 2510605 __ EzEs680,7S _EB346273 o
4 2 . i s Caoasne  EBS007S5|
5 _E S5pmsece agarls €761 €000 €133761,60)
i 30213681 | € 061118 € 119,351,185, L ELDIB5 €L o
4 179233599 | § 115681202 | €1.507.521.99 £AZL70554] € 235008613 [ € :
011 ]

me "
E \

residul passii
852, DE.QK_ 5!7.5!5.19'
T ossemaia, ddsrena
B 218.356,131 29,266,13 oo|
159‘256.l§| 167.400,00 712,03
l& twasaosas ¢ damaanes e i B € zasaamnss | € ~
Indiet per analisi finpntiaria |
. ziorie l 08 10 ] 2011 J_ 12
(Té;:;ﬂ;”:"’:“;fg . g 796.613,42 77981275 . £T24777.02
I(’;:s:‘_t‘:’:‘m o : % 94.5903,63 £95.195,06 €89.071,97
(5‘”‘ d_‘ﬁ‘t“‘:"l‘:’:: o L€ 1.268.635,48 €1.299 962,42 €1213177.73 )
?’;‘ ﬂﬁ*‘:ﬂ:“; ) - - « h wasinas € 1195307 £121.007,91
SpemaTit. 3, cat 1) e s T el — S
o i cassa : € 12967488 ' € £732.526,00
[ STRUTTURA - DATTECONGHMTCO PATRIMORTALY
Grado di autonemis finanziarda ;
| T e T- 205 — 1 EZE N T ) 013
il ; .
#DIV/0! 22,25% ' 20,96% 20,25%
i
T LAuGSHONSE IMpoaitive Tt/ — B 7;7'7 T . T T -
Enuate tributacie #DIv/0! 16,54% 15,62% 13,58%
Entrate correnti
"3 Gipendenta dra T o o -
[ #DIV/O! 27,19% 27.79% . 27,15%
Entrate correnti :
Grado di rigidita del BHancio
[ =09 ) - - i E2)
1. Figidith sturturale - — I . - o
+ {CaD+ #DIV/O! 51,10% £3,98% 53,31%
__Entrate correnti S — " - .
L RIGIGIA per corti pamonal T '“ - T H— T
| #DIV/O! 43,98% 46,32% 45,45%
:, R S — . J— PO
i #DIV/O! 0,07119936% i 7.65% 38,86%
! i
R Foi] 1 T 012
i #DIV/D! € 11154 € 19347 € 179,47
.. Bumerc abitanti [
2. Preisions Gibutaria pro-capita 1 - . - 1
i . #DIV/O! € 157,24 € 144,16 € 120,39
. Numero abitaati
3. indebitamenta ocAle pro-capite ) ° ° e .
j i *FOIVIQ) € 67,69 . € 70,64 ¢ 69,75
#OIV/OL ! 258,47 | € 256,43 . € 240,63
Numera abutanti ) i :
Ca
S Indicator] RERNE 008 T 18 T B %12
1. Incidanza residuj aktivi | ” TomTmrm - h
Residui attryi : #DIV/0! 45,12% 38.50% 5,22%
B Totale accertament’ L
2. Incidenta resldy 7 = b LT N ——
Residui pasgivi #DIv/0! #RIF! #VALORE! 5,52%
. Totale impegni Lo - :
3. Valociti di riscossione antrate proprie T T T o o -
Biscossioni titolj { + 3 #DIV/O! X 62,63% 60,15% 0,00%
Accertamenti bitoli 1 + 3 : .
| Valocita & pagament! spaza correnti e : . T
i ti . #OIV/O f ARIF! 80,60% ' ¢, 00%

Impegni titoig 1

Tc soheda pocensi Piceol comunt con dali Iragmests o responnabli 2012




GEST RISORSE
Obiettivo strategico

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con pp
TUTTIT TUTTI
FINALITA'!
Titolo Obl_ettwo Analisi dei costi e delle entrate relativi ai servizi erogati dall'Ente
strategico:
L'obiettivo si propone di realizzare un'analisi su alcuni dei servizi erogati dall'Ente. Altra finalita che si persegue & quella
di garantire il presidio ed il controllo delle spese gestite da ogni area, anche con riferimento alle limitazioni di spesa
imposte dalla vigente normativa in materia di finanza pubblica, ed al presidio delle entrate, al fine di accelerarne la
- riscossione. La scarsita delle risorse pubbliche, infatti, rende necessario lo sviluppo di una maggior capacita di
descrizione - N s A . ; N K - X
obiettivo realizzazione delle stesse. L'obiettivo, pertanto, si propone di effettuare un monitoraggio sul costo dei servizi erogati
dall'Ente, procedendo alla loro catalogazione ed indiviuando quelli che sono comprimibili al fine di eliminare eventuali
sprechi e realizzare una ottimale gestione delle risorse anche nella fase successiva di programmazione del bilancio.
Pertanto, i processi oggetto di analisi sono quelli contrassegnati dai nn. 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, cosi comg
risultanti dall'elenco allegato
Descrizione-delie fasi di attuazione:
1 Verifica delle risorse assegnate e dei residui attivi e passivi di

competenza di ogni area

2 Analisi della realizzazione delle entrate e delle spese

oggetto di analisi

Individuazione e catalogazione dei costi dei processo di lavoro

comprimere

Studio e proposte per ridurre i costi di funzionamento
4 sottoposti a limitazioni e individuazione di quelli che si possono
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GEST.RISORSE

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. schede rilevazione costi N.9

Indici di Tempo ATTESC RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Costo ATTESO! RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Report sull'analisi dei costi e predisposizionedi proposte per ridurre i costi di Dic. 2012
funzionamento nonché di quelli sottoposti a limitazioni }
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GEST.RISORSE

CRONOPROGRAMMA

2 2 o o 2 2 o 2 @ 5 5

FASI E TEMPI g ] g H g ) 2 g ] g 2
s | 8| 2| 2] f 8| | 2 g | & | 8

1 X

2 X

3 X

4 X

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEILTEMP| %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli t it Analisi degli sc
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedi i correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi intrapresi
Da attivare Da attivare
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I presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
IL SINDACCO

LASSESSORE ANZIANO Fto Tudisca IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio Matassa Fto Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunaie certifica che la presente deliberaziocne & copia conforme all'originale e

verra pubblicata all' AIbo Pretorlo i Q0
= By f‘ "y

n____—¢ fef «;’75‘;;;- B ILSEGRE QOMUNALE
BNAPES —

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA TR e
=7 soin 2043
che la presente deliberazione & stata frasmessa aj o Consiliari il con
nota prot. N. 273 e
w Lo
f e7 85 2013 I Segreta@ie

oy t

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
J/ & stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 16 della L.R. 3/12/1981 n.44;

- & divenuta esecutiva il decorsi dieci giomni dalla refativa pubblicazione all'Albo

Pretorio, ai sensi dell'art. 12 della L.R. 03/12/1981 , n. 44, come chiarito con circolare dell' Assessorato
Enti Locali 24/03/2003 pubblicata nella G.U.R.S. n. 15 d(_-:ll 05/04/2003.
, PR '.“\%

“7 VL f: : ';3 S "7-_ . 1
alla Residenza Municipale ‘ ., 3 }'
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. e IL s&@m COMUNALE
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CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata alf Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al
come previsto dallart.11 LR n.44/91, giusta attestazione del messo comunale;

Dalla Residenza Municipale

IL SEGRETARIO COMUNALE




