CITTA' DI TUSA

PROVINCIA DI MESSINA
DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

GGETTO: A i del pi dell formance — anno 2013 ~ D. Lgs. n.
N° 150 del Registro ?502009' pprovazione del piano delle performanc g

Data 11/12/2013

L' anno duemilatredici il giorno UNDICI del mese di DICEMBRE ore 13,50 e¢segg.,nella

Sede Municipale, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta comunale con Vintervento dei

sigg.
COGNOME E NOME CARICA P A
TUDISCA ANGELO Sindaco X
PATTI NICOLETTA Vice Sindaco X
CIANCIOLO AGOSTINO Assessore X
GRILLO DOMENICO Assessore X
GUADAGNA GIOVANNI Assessore ' X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Testagrossa Anna Angela.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita 1presenti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n.142,come recepita con L.R.11 dicembre 1991, n.48;
Vista Ja L.R. 3 dicembre 1991, n.44; "
Vista la L.R. 5 luglio 1997, n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998, n.23;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
* Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
* Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolaritd contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8 gingno 1990, n.142, come recepito con V’art. 1, comma 1,
lettera i), della L.R.48/91 modificato dall’art. 12 della L.R n. 30 del 23.12.2000 hanno espresso i
pareri di cui infra;

Vista la proposta di dehberaz;one concemente 1’oggetto, predlsposta dal responsabile dell’Area
Amministrativa/Contabile, su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per fame parte
integrante e sostanziale;



RITENUTA la proposta suddetta meritevole di approvazione;
VISTO ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. APPROVARE la proposta di deliberazione relativa all’oggetto che allegata al presente
provvedimento forma parte integrante e sostanziale.

2. TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
64 dello Statuto Comunale.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva con separata ed unanime
votazione.



COMUNE DI TUSA
PROVINCIA DI MESSINA
PARERI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n.142 recepito dallaL.R. 11

Dicembre 1991, n.48 e attestazione della copertura finanziaria
SULLA?OPOSTA DI DELIBERAZIONE

L

OGGETTO: Approvazione del piano delle performance — anno 2013 — D.Lgs;: n. 150/2009.

Presentata da

UFFICIO : Area Amm.va/Contabile
Per quanto riguarda la regolarita tecnica si esprime parere favorevole.

LA don
IL RESPONSABILE DELL’AREA
ﬂq ‘.
UFFICIO DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime parere Tﬂ VOR WY L

Al sensi dell’art.55 della Legge 142/90, recepito dalla L..R. 48/91 si attesta la copertura
finanziaria al capitolo ___Jn  PRe<eq e PRERGTA dvean (CHTORTY YR O(n (ONTAB T

i A{ /{2 7 Jof
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
E DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ﬁ@b

Alegato alla deliberazione di Ca { n t5p del _'f_{__/ AU 2013




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N. {50 DEL A< (42 /2272

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE - ANNO 2013 -D.L.gs.
N.150/2009.

VISTA la Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Govemo finalizzata all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, i
cui obiettivi primari si possono sintetizzare attraverso il conseguimento di una migliore
organizzazione del lavoro, nel progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate al
pubblico, nell’ottenere adeguati livelli di produttivita del lavoro pubblico e favorire il
riconoscimento di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici e del personale;

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

le cui linee-gnida relative alla trasparenza ¢ integritd della pubblica amministrazione, alla
valutazione della performance e a merito-premialitd impegnano gli enti locali ad attuare tutte le

azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente dal gennaio 2012;

CONSIDERATO CHE !’art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche

debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale

partecipano, all’interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti: attuano le priorita politiche traducendole, attraverso 1’attivita di gestione,
in servizi per i cittadini;

- nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle
performance, assicura I’applicazione delle metodologie, la trasparenza e l’integrita delle
pubbliche amministrazioni;

RITENUTO opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella
di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi ¢ la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione detla performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione
(ed allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della
valutazione e rendicontazione;

- la validazione della relazione di performance di competenza del nucleo di valutazione, &
condizione inderogabile per I accesso ai premi;

CONSIDERATO che la struttura burocratica di vertice d1 questa Amministrazione Comunale &

stata appositamente formata e successivamente supportata dal nucleo di valutazione, per addivenire

alla redazione del piano delle performance;

EVIDENZIATO che, secondo il disposto normativo, in fase di prima applicazione, le

Amministrazioni devono adottare i modelli per la definizione del sistema di misurazione e di

valutazione,



TENUTO CONTO CHE, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, gli obiettivi dell’Ente
definiti secondo le modalita appena descritte, devono concretizzare le seguenti caratteristiche
strutturali, al fine di poter essere individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per
’applicazione del sistema premiante ¢ performante:

“2. Gli obiettivi sono: .

aj rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell’'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe,
) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente,

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili“;

RITENUTO provvedere in merito;
PROPONE

1. Di approvare, ai sensi del Titolo II del D.Lgs. 150 det 2009, I’Obiettivo Strategico n.01
trasversale del Piano delle Performance del Comune di Tusa per I’anno 2012, completo dei relativi
allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e precisamente:

- Struttura — Organizzazione;

- Elenco processi,

- Dati generali dell’Ente;

- Caratteristiche dell’Ente;

- Struttura — Dati economico — Patrimoniali;

- N. 1 scheda obiettivo strategico intersettoriale;

- N. 3 obiettivi operativi.

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili di Area per i successivi adempimenti di competenza.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Trasparenza”, nonché a tutti gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge in
materia di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento.



COMUNE DI TusA>omune di ANND 2013
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
Descrizione . 2010 2011 2012 2013
Segretario Comunale (unita operative) 1,00 1,00 1,00 1,00
Posizioni Organtzzative {(unitd operative) 2,060 2,00 2,00 2,00
Dipendenti (unita operative) 35,00 35,00 35,00 34,00
Totale unitd operative In servizio :38;00:. 138,00 1. 37,00
Totale dipendentl in servizio (teste) g
Etd media del personale
Descrizione 2010 2011 ! 2013 2013
Dirigenti (segretario Comunale) 47,00 48,00 49,00 50,00
Posizioni Organizzative 44,50 45,50 46,50 47,50
Dipendentl 46,60 47,60 48,60 4828
Totala Etd Media 138,10 141,10 48,03 145,78
Analisi di Generg
Descrizi 2010 2011 2012 2013
%_Dirigenti donne suf totale ded Dirigenti 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
% PO donne sul totale delle PO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
% donne occupate sul totale del personale 60,00% 60,00% 68,00% 66,00%
:?pi.:::b?:z::?ﬁa tempa determinata su totale 42,00% ! 42,00% | 37,00% 44,00%
Indici di
Descrizione 201G 2011 ] 2012 2013
Malattia + Ferie + Altro 16,13% | 0,00%
Malattia + Altro 6,61% | 0,00%
Indici per la spesa del Personale
Descrizione. . o 2010 2011 2012 2013
Spesa ¢ iva per if personale € £.281.802,83| € 1.293.962,4 1.213.172,73
Spesa per la formazione (stanziato)
[Spesa per la formazione (impégnats) -
[SPESA PER I PERSONALE
Descrizione 2010 2011 2012 2013
1. Costo personale su spesa corrente
fv 46,00% 46,11% 47,65%
Spese Conrenti
2. Costo medio del personale
lgggi € 33.734,02 | € 34.2090,54 € 31.925,73
Numero dip ti
3. Costo personate pro-capite -
v, € 415,92 €427,48 €402,79
Popolazione
4. Rapporto dipendenti su popolazione B
i 83 82 79
Numero dipendent] '
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
i i 35,00 35,00 34,00
Numero dirigenti
6. Rapporte P.O. su dipendenti
I i 17,50 17,50 17,00
Numero Posizioni Grganizzative
7. Capacita di spesa su formazione
r #DTV/0 #DIVO! #DIV/O!
Spesa per for prevista
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione - € - € - -
HNumero dipendent
9. Costo formazione su Spesa personale =
Spesa per formazione #DIV/D! 0,00% 0,00% 0,00%
Spesa complessiva personale

7c scheda processi Piccol comuni con dati rasmessi al responsabii 2012
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CARATTERISTICHE DELL'ENTE

Flenco Processi

Popolazione
Descrizione 2009 ! 2010 2011 2012
Popolazione residente al 31/12 3.082 3.041 R N TV
di cui popolazione straniera ) 0 13 13 _ 2
Descrizione 2009 2010 2011 ! Saldo Naturale
nati nell'anno o o | 19 16 S -5
- " Gecedut nellanno - L o 3 53 7
,33@.% - 0 43 ) 31 - Saldo Migratorio
- emigrati s 0 48 S 34 -8
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2008 i 2010 2011 2012
Popolazione in eta prescolare . 0-6 anni 7 141 ] 143
Popolazione in eta scuola dellobbligo m 7-14 anni 207 234 o 207
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 500 503 . a9
Popolazione in etd adufta i 30-65 anni 1413 | 1401 1362 :
Popolazione in etd senile : oftre 65 anni , 830 825 821 |
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2009 2010 2011 2012
Prima infanzia 0-3 anni 66 55 71
" Utenza scolastica 4-13anni G 248 276 254
Minori 0-18 anni 499 4 - 487
CGiovani 15-25anni ] 346 349 - 362 -
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente) ,
Territorio
Superficie in Kmq L e A0
. Frazioni A . o 2
Risorse idriche )
Laghi 1
Fiumi W
Viabilita
Strade 2009 | 2010 2011 2012
Statali Km , 8,00 8,00 8,00
Provinciali Km .. 9.00 . 900 9,00
Comunali Km 219,00 219,00 219,00
Vicinali Km
Autostrade Km
| Tot. Kmstrade | | 236,00




2m3

Comwne di ANNO {
STRUTTURA - DATI ECONOMICD PATRIMONIALT
Gestione delle Entrate
N o011 213
Tikoli
Accartato Incassta Stanzismento Incaszato
1 - Tributarie [ a1l (€ moo0ee | € caaws | - snﬁ,nfu B s mras | 181041202
2 - Tractedmento Stata « amana & LA sk sl Al il id BT T T I |
3 - Extratributarie 1y 167,361,234 | € 12035501 [ & 145.934,13 [ € WSEELTE | € 193.682,65 [ € llsgiom | € 366.502,82
4 - Mdienazion, brasf., =t 3 megiLe | & 15290786 | & a9T.058 24 | 6 11290L24 | § 335.803,65 | € 10994188 | € 5.911.018,37
5 - Entrate da acc, prestitl € WAEE | E LeeTee | L 125.000,00 | € - [ 701.580,50
T —— - i ! . -]
6 - Servizi conto terl % D23 € sl 46.519,12 | € 2e.59088 | & 2935095 | € was 1 | € ST7IE0
Toule sntrats € L0ETIRM0 [ € ZNFLESANS [ € A174.90336 | € 244988039 | € 130150766 ‘ € 247038855 L € lo.5m2.78586 | € -
2012 :
Gagtiona della $pese
Titol ] 2000 11 1 12 _ L]
Imesgnato Pagun B I Pagric |  Impegnalo Pagato Previsine | Pagws
1 - Spesa comemte: € Peesss |4 223955300 PR ¢ 208402131 —— PR :1546im,s7
2- Spese cicapitale « Dkl a0k £ LzAAE €000 Canzmm £mas0 :::@.m,u |
3 - Rimbiorso b presti € maas|e wous € 11961307 161,07 €10 Cimgeeny  S30000) o
|4 - Sarviz contn tmrri € pEE-GRIRY 3 137 982,85 3465002 30.296,61 < 289.300,85 25,260, - £ 577,746, .
Totale spesd & 354902600 | € LAIIN93IS | € LIS5.058,47 ‘ € 2504.731,62 [ € 14504304 | € 24N 56 | € A5LILE8T,26 | € -
Gestione residuj I
2010 211 £ 2011
E = resichul st riscossions residu altiv scossione residoi e | risassions Tesich attivi
1 |[Trioutade [ R CEE Y 2 ) € 204620,13 £ 1BE955,20 | € 211 426,06 £ 416.238,48
1 |Comribud € Teay207 (€ epans €524.001,53 £ 297a8n €653 € 553.769,26 £ 730.583,80
3 [Extratributarie 3 2540310 | € 4641,12 € 253068, 58 £ 2668075 £ mm,sﬂ £ 24531439
4 |Contribwd conto capitale « 206.678,70 | € 45.:381,85 7785 € 303.357,78 € 5103%,77 €210.542,00
1 5 |Accension) o prestiti € $5.237,8 | & %6 474.38 68 G000 £2.761,60
1 & Servia oo terz [ Wz.1368 | € 206.113,19 € 119.35L18] € 110185 € 106.642,33 € 8.106.65
Totabh residud 3u entrata 4 179283590 | ¥ 1194481202 €1.607.521,79 02170554 €  PSS.T5SO4 | € 1,297.421,33 | € 183878293 { € -
215 2011 2 2033
tolo SP -
n ESE resihs e oot Peidn’ paseivi agaments ek gathi BaETent Atk parsind pagsmend
1 |Seese coment [ 517.885,25) 034505 395 082, smsngr| sssess 1.199.524,67
R Spese par 555344, 14 7,17 853.187,61 408.987,33 4L AY 435.451,06. 41467536 u
3 Rimbarse di prestiti 248,356, 11 248336, 1% 0,00 o0 4,00
4 |Servis cons terd 169.266,15] 167.900,00 249593 0w} 20.645,90 7.826,13 21.718,99) -
Gtale_remiul su spese 4 1825.265,85 [ € LO7LBBAET | € 176513380 | € 800.000.57 | £ 148537340 (€ 968.a20.03 [€ 163591902 ¢ -
Indici per analisi finanziaria
Descrizions 0 w11 w1z 2011
m’::"’;‘"" 5":? . 796.619,42 C7ALLS _l F24.777.02 ) - €13797045 L
Ime=ressi passiv
T 1, inier. 6] & 30.900,69 £95.495,06 €907, 97 L _i 500,00 ]
el parsonale
ey on « - 1.28063548 , f 1.299.952,42 -_f 120177 . [ m?i.m,li B
Quots capitie ihutul
Te g1l [ 1100 €L19.6.0,07 12100741 £ 1014627
| Anticipazionl di cassa € 124674464 | € - € 732.596,00 £ 70).580,50
- MI 5§
Grado di sutonomla finanglaria
* - 10 1 Lty Wiz T 20
1. Autonomia Rearaiara ¥ } —_
20,79% 20,96% 26,16% ! 62,39%
Entrate corent - _— e
LAytenomia impoyitiva T
15,54% 15,62% 18,92% | 51,88%
Enirate corenti |
V. Dipundohas arsalc
1] 2719% 27,719% 27,07% 3,95%
Entrate cormenti
Grada ol rigidita del Bilancio
Indicatond 1 2010 2011 —_ B T FoIF)
1 Higidina struttyyala T
Spesa personale-+ MPorso muAui(cac+int) 51,10% 53,98% 53,16% i 37,45%
Z Rigidita per costo parsonaia -
i 43,98% 46,32% 4531% . 33,71%
Entrate coment r
3. Rightith por indabaments T T "
+ 0,072251956 0,07654439 7.85% : 6,00%
Entrate comenti 1
Presgione fiscale od sratiale pro-capite
Indicatori W16 | 11 | w12 013
T antrain Pro-capite T
i i € 21439 | € 190,85 | € 722,75
Numero abitant
Z. Pressions tributarin pro-capite - ——— —
Entrate ributace € 159,36 | € 142,29 | € 166,60 | € 601,07
Numero abitant
3. Indebitamenta local pra—capite — T ]
uNcap+i € 68,60 € 69,70 € 69,08 € 43,38
Humero abitanti
T & Trasterimont] erariall pro-capité o —
Trasfermenti corentj statali € 261,96 | € 253,02 | € 238,34 | £ 4581
Numero sbiantl
| Capachs gestionate
Indlcatori T Bl 2012 ETE)
1. Twdidenza residw attivi — T
Residui attv_ 46,12% 38,50% 28,94% 15,24%
Totale accertamanti
L Incidania residul pacsivi
Resichui passh 47,92% 42,50% 35,29% 3,63%
Yotaie J
3. Veloota di entrata propria
Riscosgion] toll 1 + 3 67,02% 60,15% 87,24% 0,00%
Accertament] titol 1 + 3
o Valooita & Prgamenti spess corTenti —
Pagamenti titolo 1 80,60% 77,94% 77,44% 0,00%
Impegni titalo 1 i
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TRASPARENZA

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013)

{Piano della prevenzicne della corruzione.

‘approvazione del Digs 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nel secondo semestre 2012, orientato al migfioramento
ostante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che confluiranno nel

|La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, ¢ l'applicazione del
|Digs 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica hon solo ad una
ermplice raccolta di documenti ma bensi ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed ail'attuazione di
dempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "cbbligatorie” .

Queste attiviti di gestione dells informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, & rende
ecessario un approceio culturale innovativo, sempre pili ofientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

Predisposizione bozza per adeguamerito de! Programma Tiiennale
ella Trasparenza

sowvenzioni, sussidi e contributi (digs 33/2013) - A CURA DI TUTTE LE AREE

ensimento dei procedimenti e individuazione dei dati oggetto di
ubblicazione {art. 35 dlgs 33/2013 - L150/2012) -
OORDINAMENTO A CURA DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Registrazione e pubblicazions di dati relativi a OOPP e Governo del temitorio
{dlgs 33/2013) - A CURA DELL'AREA TECNICA

tivith volta alfindividuazione dei costi dei servizi per Iz pubblicazione
digs 33/2013 - DL 174/2012) - A CURA DELL'ARFA CONTABILE

Registrazione e pubblicazione dei dati relativi 2\ personale - A CURA DEL
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

edazipne e pubblicazione del Piano e relazione delle Performance
|(dlgs 33/2013 - DL 174/2012) - A CURA DELL'ARFA AMMINISTRATIVA

Monitoraggic dei controlli amminisirativi succesivi & produzione dei report agl
organi di controlle {DI 174/2012)

Controlio & pubblicazione situazione delle Societh Partecipate (digs
:133/2013) - A CURA DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Predisposzione del Piano prowisorio della preverzione delfla Comuziona (L
190/2012)

% di rispetto di Informazione pubblicate sul personale

% procedimenti rilevati e processati per settore

N. servizi/processi analizzati dal Controlle di Gestlone £

N. monitoraggl /controlll 41

% fispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessionl, 1085,

provvediment], sovvenzioni, sussidi e contributl (n. atti)

% rispetto delle informazion! pubbilcate In merito a OOPP € Governo dei territorio {n. 0%

% rispetto delle Informazioni pubblicate su Socletd Partecipate 14a%%
FE%%

Rispetto delie fasi e del tempf

costo oblettive

Page 1
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Il presente verbale, dopo 1a lettura , si sottoscrive per conferma.
IL SINDACO

L'’ASSESSORE ANZIANO F.to Cianciolo IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Grillo Fto Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione & copia conforme all'originale ¢ &
qf . oonyg
e ko T Los T

pubblicata all'Albo Pretorio |l gL

ii -
1

S

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA Ce ey

che la presente deliberazione & stata frasmessa ai Capigruppo Consiliari il - ~_con
nota prot. N. 40{6 :

#oo
e, 2

i

i LA s I Segretatip

-

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
X & stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi delfart. 16 della L.R. 3/12/1991 n.44:

- & divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all'Albo

Pretorio, ai sensi dell'art. 12 della L.R. 03/12/1991 , n. 44, come chiarito con circolare dell'Assessorato
Enti Locali 24/03/2003 pubblicata nella G.U.R.S. n. 15 del 05/04/2003.

AP OTRC s

alla Residenza Municipale

IL SEG, ETA.‘!O COMUNALE

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

- @ stata pubblicata al’Albo pretorio per 15 giomi consecutivi dal al
come previste dall'art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione del messo comunale;

Dalla Residenza Municipale

IL SEGRETARIO COMUNALE




