CITTA DI TUSA

PROVINCIA DI MESSINA
AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI

pETERMINANe {4 § pEL 4o - 49 20l
Oggetto Conferimento incarico al dott. Letterio Salpietro per lo svolgimento delle
funzioni di medico competente ai sensi del T.U.81/08 per anni uno. Cig:
ZAD11327FB.
Beneficiario Letterio Salpietro P.IVA | 02726960830
Documento beneficiario € 3.500,00
¢ importo

Atto di affidamento delibera G.C. n, 157/2014 —Assegnazione somme

Ufficio / Responsabile | Ufficio Segreteria / Longo Santa

del procedimento
Modalita di Affidamento diretto
assegnazione
Contratto
C.LG. ZAD11327FB

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa-Contabile

PREMESSO che con deliberazione di G.C. n. 157 del 01.10.2014 & stata assegnata al Responsabile
dell’Area Amministrativa la somma complessiva di € 3.500,00 per il conferimento dell’incarico di
medico competente, ai sensi del T.U. 81/08, per anni uno;

CHE con nota del 07.10.2014 prot. n. 11953 ¢ stata richiesta al Dott. Letterio Salpietro la disponibilita
ad espletare 1’incarico di medico competente ai sensi de]l T.U. 81/08 per anni uno e per 1’importo
complessivo di € 3.500,00;

CHE con nota del 07.10.2014, assunta al protocollo di questo Ente in pari data al n. 11990, il dott.
Letterio Salpietro, con sede legale in Motta D’Affermo Via Dietro Mola n. 3, comunica la propria
disponibilita a svolgere il ruolo di medico competente, ai sensi del T.U. 81/08, come richiesto;
RITENUTO avvalersi delle prestazioni del sopra citato professionista;

VISTO Fallegato schema delle prestazioni da sottoscrivere tra questo Ente e il dott. Letterio Salpietro,
nato il 13.05.19685, con studio in Motta D’ Affermo;

VISTO la determina sindacale n. 12 del 27/08/2012, con la quale veniva conferita 1’attribuzione
dell’ Area Amministrativa — Contabile alla rag. Alfieri Antonietta;

RITENUTO di provvedere in merito;

DETERMINA

o Di conferire incarico di medico competente, ai sensi del T.U. 81/08, al dott. Letterio Salpietro,
con sede legale in Motta D’Affermo Via Dietro Mola n. 3 per la somma complessiva di €
3.500,00 per anni uno,;

¢ Di dare atto, altresi, che I'incarico in questione avra la durata di anni uno € non potra essere
rinnovato tacitamente;



» Di imputare la somma complessiva di €. 3.500,00 comprensiva di IVA ¢ CPA al cod. 1. 01. 02.
03. del bilancio anno 2014.

e Dare atto che le informazioni di cui alla presente determina formano oggetto di rilevazione
semestrale, mediante pubblicazione in tabelle, nella sezione Amministrazione Trasparente
Sottosezione Provvedimenti , ai sensi del D.1gs 33/2013;

¢ Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio per gg. 15

1l Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’Area fmmzjnistrativa
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COMUNE DI TUSA
PROVINCIA DI MESSINA

Vista la determinazione n° A4 16 del_A9-~ 40- 2014 del Responsabile dell’Area
Amm.va - Contabile

Si Attesta la regolariti contabile e la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 53 e 55 della Legge
142/90, recepiti dalla L.R. 48/91 al codice_J 0/ 02.03 .. doly

Li Au/ e/ 2ol

11 Responsabile dell’ Area Contabile

.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Certifico che il provvedimento retrodisposto & esecutivo con I’opposizione del visto di regolarita
contabile e la copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 53 e 55 della Legge 142/90, recepiti dalla
L.R. 48/91, come sostituito dal comma 11 dell’art. 6 della L. 127/1997.

Li MW Lo/ Joty
11 Responsabile dell’ Area
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente & stata pubblicata all’ Albo dell’Ente dal al

€ cosi per 15 giorni consecutivi.

Registro pubblicazione n° ;

1l Responsabile dell’ Albo




CONVENZIONE

PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA RIGUARDANTE IL MIGLIORAMENTO DELLA
SICUREZZA E DELLA SALUTE DEI LAVORATORI SUL LUOGO DI LAVORO

L'anno 2014 il giorno del mese di in Tusa nella sede legale del
comune di

Tusa tra i sottoscritti: dott. Sampietro Letterio, con sede in Motta d'Affermo, Via Dietro Mola n. 3, Partita
IL.V.A. 02726960830 da una parte; e dall'altra la Sig.ra Alfieri Antonietta, Responsabile dell'Area
Amm va-Contabile del Comune di Tusa;

PREMESSO

che in esecuzione della vigente normativa in materia (T.U. 81/08) occorre provvedere alla nomina del
Medico Competente per la sorveglianza sanitaria prevista dall'art. 15 del Testo Unico 9 Aprile 2008 n.81.

TRA LE PARTI
Si conviene e si stipula quanto appresso:

Art. 1
Il committente Sig.ra Alfieri Antonietta, Responsabile dell'Area Amm. va-Contabile del comune di Tusa,
affida al dott. Sampietro Letterio la sorveglianza sanitaria prevista dagli art. 39 e 41 del T.U 81/08 ..

Art. 2
1! dott. Salpietro accetta I'incarico di espletare il servizio commesso in virth della stipula del presente atto
assumendo ogni e qualsiasi responsabilitd di legge espressamente previste.

Art. 3

Il dott. Salpietro si impegna ad effettuare accertamenti preventivi intesi a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui 1 lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla
mansione specifica ..

Art. 4

11 dott. Salpietro si fara carico di accertamenti periodici, come previsto per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita afla mansione specifica. Gli accertamenti di cui sopra
comprendono esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal
Medico Competente.

Art. 5

Per l'espletamento del proprio incarico il Medico si potrd avvalere della collaborazione di personale
sanitario specializzato ed accertamenti che ritiene opportuno a suo carico, ove si presenta la necessitd
medica di ulteriori accertamenti troppo costosi (come TAC, ecocardiogramma, ecc.) sard richiesta
specifica autorizzazione.

Art. 6

Il Medico Competente collabora con il servizio di prevenzione e protezione sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione dell'azienda ovvero dell'unita produttiva e delle situazioni di rischio, alla
predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integritd psicofisica dei
lavoratori.



Art. 7
Il Dott. Salpietro istituisce ed aggioma per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella
sanitaria e di rischio da custodire presso il datore di lavoro con salvaguardia del segreto professionale.

Art. 8

Il Medico si impegna a fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui
sono sottoposti ed 1i informa dei risultati, a richiesta dei Javoratori rilascia copia della documentazione
sanitaria.

Art. 9

Il dott. Salpietro si impegna a partecipare alle riunioni previste, comunicando ai rappresentanti delia
sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati con eventuale stesura di protocolli per interventi mirati.

Art. 10

Il Medico partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori € congiuntamente al
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, visita gli ambienti di lavoro almeno una
volte 1'anno.

Art. 11
Il Medico Competente collabora alla elaborazione del documento di cui all'art. 4 comma 2 che viene
custodito nefl'azienda.

Art. 12
E' fatto obbligo al dott. Salpietro di effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore qualora tale
richiesta sia correlata ai rischi professionali.

Art. 13
11 Medico Competente collabora alla predisposizione del servizio di pronto soccorso cui all'art. 45.

Art. 14

11 corrispettivo del servizio fornito dal dott. Salpiefro viene di comune accordo convenuto come segue:
Prestazioni:

a) Visita Generale del Medico Competente - Redazione Cartelle Cliniche ed Aggiomamento;
Certificato di Idoneita annuale - Routine ematologica (Emocromo, glicemia, azotemia, bilirubina, VES,
creatinina, esame urine).

A Giudizio del Medico:

Esame Audiometrico;

Esame Spirometrico;

E.C.G - Rx -grafia-Visita Oculistica per gli addetti al VDT, od altri accertamenti o visite specialistiche,
Sopralluoghi Aziendali una volta 'anno;

Riunione annuale Prevenzione e Protezione;

Informazione lavoratori sulla sorveglianza sanitaria e sugli accertamenti;

Riunioni con i rappresentanti per la sicurezza;

Collaborazione all'attiviti di formazione dei lavoratori;

Onanto sopra per il corrispettivo di €. 3.500,00 comprensivo di ogni onere dovuto,

Art. 15
La presente convenzione ha decorrenza dal giorno del mese di 2014 per la durata di
anni | (leggesi uno).

Art. 16

La relativa fatturazione sara effettuata semestralmente per l'importo maturato.

11 pagamento dovra avvenire improrogabilmente entro 30 (trenta) giorni dalla data della fattura a mezzo
bonifico bancario oppure con altro modo da concordare.



Art. 17

I mancato pagamento produrrd automaticamente, la sospensione del servizio prestato dal Medico
Competente, la decadenza del beneficio del termine da parte del committente, la quantificazione degli
interessi legali, oltre alla risoluzione ipso iure del contratto, Resta salvo ogni diritto del Medico di avere
pagate le ulteriori rate fino alla scadenza dei termini contrattuali.

Art. 18
Il foro competente per tutte le controversie che potessero insorgere & esclusivamente quello di Patti.

Art. 19

L’ Amministrazione ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, informa il medico competente
che tratterd i dati contenuti nella presente convenzione, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e
per ’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi ¢ dai regolamenti vigenti in materia. Il medico
competente dovra attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
Comportamento approvato da questo Ente, che viene consegnato in copia e che dichiara di conoscere ed
accettare. La violazione degli obblighi derivanti dal citato Codice comporta la risoluzione della
convenzione

Art. 20
Per quant' altro non previsto le parti si rimettono alle disposizioni di legge vigenti in materia.
Letto, confermato e sottoscritto .

TUSAL

Il Responsabile dell'Area Amm. va-Contabile Il Medico




