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CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Contenuto
nale dipendente in servizio a

pporto di lavoro del perse
tesso e disciplinal’ organiz-

¢ regolamento disciplina il ra
d economico del personale s

1l present
etermina lo stato giuridico e

zazione dei servizi e degli uffici.

Art. 2 - Servizi speciali
aodelle caratteristiche delle prestazioni

n considerazione della loro patur.
pud adottare norme regolamentari spe-

Per particolari servizi, i
ale addetto, T’ Amministrazione

di lavoro richieste al person
ciali.

Art. 3 - Generalita dei dipendenti

Salve le particolari disposizioni dei regolamenti speciali, le norme del presente regolamento si

applicano 2 tutto il personale dipendente.

Art. 4 - Segretario comunale

11 Segretario comunale ¢& il capo del personale.
1i sono demandate dalla legge.

Esercita le funzioni che g
Organizza attivita amministrativa del Comune secondo e dirett
conformita alle vigenti norme.
Dirige gli uffici ed i servizi del Com
Assiste alle riunioni di Giunta e Consiglio e ne t
Sono escluse dal presente regolamento le norme ¢

del Segretario comunale.

ive dell’ Amministrazione in

une, ne coordina P attivita e vigila sul loro andamento.

edige i verbali.
he regolano lo stato giuridico ed economico

Art. 5 - Modifiche

ficare in qualsiasi momento I’
el personale dipendente, facend

L’ Amministrazione ha facolta di modi ordinamento degli ufficie
o comungque salvii diritti

dei servizi, 1a pianta organicaele funzionid
acquisiti.

Art. 6 - Liberta di opinione ed esercizio dei diritti sindacali
dacali e di fede religiosa, ha diritto di ma-
cipi della Costituzione, di organizzarsi
tela dei propri interessi.

11 personale, senza distinzione di opinioni politiche, sin
nifestare liberamente il proprio pensiero nel rispetto dei prin
liberamente in sindacati ed esercitare ogni conseguente diritto a tu

L’ esercizio dei diritti sindacali consentito nei limiti stabiliti dalla legge, dal contratto nazionale
di lavoro dei dipendenti degli enti locali e dagli accordi con le organizzazioni sindacali.
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CAPO Il - ORDINAMENTO DE! SERVIZI E DEGLI UFFICI

Art. 7 - Organizzazione € anribuzioni

servizi sono quelle che risultano nella allega-

L’ organizzazione € le attribuzioni degli uffici e dei
ta tabella A «Qrganizzazione € attribuzioni degli uffici e dei servizi”.

Ant. 8 - Pianta organica
sti e le rispettive mansioni, la qualifica funzionale

elativo numero di po
tabella B “Pianta organica del

Le figure professionali, ilr
nza sono quelle indicate nella allegata

e larea di attivita di appartene
personale € mansionario”.

)t Art. 9 - Accesso e prove d’esame
nte secondo le modalita indicate nella

ure indicati i titoli di studio e profes-
ché il contenuto

organico avverra esclusivame
allega erl’ accesso”,ove sOnop
natura delle prove non

Slapali gshiestid 1 0BR T 13 patur :
;: AT

Art. 10 - Organizzazione del lavoro
I criteri per? organizzazione del lavoro sono formulati, previo accordo con le organizzazioni sin-
dacali aziendali, secondo le modalita stabilite dalle vigenti norme contrattuali, conil fine di assicura-
re all’ ente la massima efficienza e produttivita di gestione.

» accesso ai singoli postid’
tatabellaC «Modalita e requisiti p

Art. 11 - Qualificazione professionale

modalita stabilite dalle norme contrattuali e dagliac-

L’ Amministrazione promuove, secondole
1a qualificazione € la specializzazione professionale

cordi sindacali, la formazione, I’ aggiornamento,
del personale.

ra degli uffici al pubblico
rattuali, & attuato dalla Giunta municipale,
i, secondo le esigenze dei vari servizi.

dell’ orario di lavoro ¢

Art. 12 - Orario di lavoro e orario di apertu

L’ orario di lavoro, come stabilito dalle norme cont

previo accordo con le organizzazioni sindacali aziendal
Compete altresi alla Giunta regolamentare opportunamente 1a flessibilita

stabilire I’ orario di apertura al pubblico degli uffici comunali.

Ar. 13 - Mobilita

pale dare attuazione alle norme contrattuali che regolano la mobili-

Compete alla Giunta munici
ale dipendente.

ta, sia interna che esterna, del person

FRTTY. X "R
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CAPO ill - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 14 - Disciplina dei concorsi € delle prove pubbliche selettive

Le modalita dei corgggh;lgﬁle prove pubbliche selettive nonche i criteri perla valutazione dei
titoli e delle proa%d’gmiegolati dal “Regolamento per i concorsi e per la valutazione delle
prove ¢ dei titoli™, Ratetacees con deliberazione consiliareﬁwww

Art. 15 - Validita della graduatoria

Le graduatorie dei concorsi, approvate dalla Giunta o dal Consiglio comunale, restano aperte
per due anni e, durante tale periodo, possono essere utilizzate dall’ Amministrazione secondo le mo-
dalita e limitazioni indicate nel vigente accordo di lavoro dei dipendenti degli enti locali.

Ar. 16 - Accertamento dell’ idoneita

L’ Amministrazione, prima di procedere alla nomina, puo sottoporre a visita medica i vincitori
dei concorsi per accertarne I’ idoneita fisica all’ impiego.

Restano salve le disposizionidilegge a favore degliinvalidi diguerrae degli apparienentiad altre
categorie tutelate dalla legge.

La visita viene effettuata a mezzo del servizio sanitario della U.S.L.

Se I’ accertamento sanitario risulta negativo o se il vincitore non si presenta alla visita senza giu-
stificato motivo, non si procede alla nomina.

L’ interessato puo richiedere, nel caso di esito negativo, la documentazione relativa all’ accerta-
mento sanitario.

Art. 17 - Nomina in prova

Con lo stesso provvedimento che approva la graduatoria si puo procedere alla nomina del vinci-
tore sempreché siano stati acquisitii documenti di rito richiesti dall’ Amministrazione, la quale asse-
gna, a tal fine, un congruo terminc,’non inferiore a 20 giorni.

La nomina ¢ comunicata all’ interessato con invito a prendere servizio entroun termine che non
potra essere inferiore a 15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

La mancata assunzione del servizio nel termine assegnato comporta la decadenza dalla nomina
salvo che, per eccezionale € giustificato motivo, non venga concessa, daila Giunta municipale, una
proroga del termine stesso.

‘,,‘»’ Art. 18 - Periodo di prova

/ .
11 periodo di prova, che decorre dalla data di entrata in servizio, ha la durata di sei mesi.
Compiuto il periodo di prova, I’ impiegato consegue la nomina in ruolo previo giudizio favorevo-

\

lle del capo dell’ Amministrazione basato anche sulla relazione del capo dell’ unita organica cui ¢ sta-
- to applicato.

Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova & prorogato di altri sei mesi, al termine dei
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, il capo dell’ Amministrazione dichiara la risoluzione del
rapporto di impiego con provvedimento motivato.

Qualora entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova non sia intervenuto un provvedimen-
to di proroga ovvero un giudizio sfavorevole, la prova si intende conclusa favorevolmente.

1l periodo di prova per I impiegato nominato in ruolo & considerato a tutti gli effetti come servi-
zio di ruolo.

Art. 19 - Rapporti di lavoro a termine

a) Rapporti di lavoro a fempo determinato
Per le assunzioni a tempo determinato consentite dalla legge, si deve ricorrere di norma o a

10 -



graduatorie degli uffici di collocamento 0 2 graduatorie per prove ¢/ otitoli.

b) Rapporti di lavoro stagionale

Nei limiti previsti dalla legislazione vigente in materia, i lavoratori stagionali sono reclutati tra-
mite prove selettive attitudinali del relativo profilo o attraverso le graduatorie del collocamento ordi-
nario. )

1 servizi prestati nelle stagioni precedenti costituiscono precedenza per la riassunzione ai sensi
dell’ art. 8 bis del D.L. 29 gennaio 1983, n. 17, convertito in legge 25 marzo 1983, n. 79.

Nel caso che si liberino posti in pianta organica o si trasformino posti stagionali in posti diruolo
permanente, la precedenza nella copertura degli stessi & riservata agli stagionali di pari profilo profes-
sionale secondo i seguenti criteri:

1) incaso di assunzione o selezione gid avvenuta attraverso concorso pubblico con prove selettive at-
titudinali per il relativo profilo, I’ inquadramento avviene attingendo dalle graduatorie di prece-
denti concorsi gid espletati peril medesimo profilo, cominciando ad utilizzarea tale fine la gradua-
toria pit remota;

2) nelcasodi assunzione per chiamata I’inquadramento avviene per concorso per titoli e prove selet-
tive attitutinali per il relativo profilo riservato a coloro che hanno prestato almeno nove mesi di
servizio, anche non continuativo, nell’ ultimo triennio, nel profilo da ricoprire € purche abbiano
tuti i requisiti richiesti per tale profilo € non abbiano superato i 45 anni di etd

Tl personale di cui ai precedentipuntia ) e b) fruisce del trattamento economico iniziale del per-
sonale di ruolo di corrispondente profilo professionale.

Allo stesso personale compete I’ indennita integrativa speciale, il rateo di 13* mensilita, I’ag-
giunta di famiglia se dovuta e, alla fine del rapporto, la liquidazione calcolata in dodicesimi.

Salvo che non sia diversamente stabilito si applicano al personale di cui al presente articolo le di-
sposizioni vigenti per il personale di ruolo.

12 -



CAPO IV - DOVERI E RESPONSABILITA

Art. 20 - Promessa solenne e giuramento

11 dipendente, all’ atto dell’ assunzione in servizio, deve prestare davanti al Sindaco, in presenza
di due testimoni, promessa solenne.

11 rifiuto di prestare la promessa solenne comporta la decadenza dall impiego.

Al compimento del periodo di prova, il dipendente che abbia acquistato la stabilita, deve presta-
re giuramento davanti al Sindaco in presenza di due testimoni.

11 rifiuto di prestare giuramento comporta la decadenza dall’ impiego.

Della promessa solenne ¢ del giuramento vengono redatti verbali da conservarsi nel fascicolo
personale del dipendente.

Art. 21 - Residenza

1 dipendenti possono stabilire o mantenere la propria residenza fuori del Comune, sempreché
cio sia compatibile col pieno € regolare adempimento dei loro doveri.

Essi devono in ogni caso comunicare tempestivamente all’ Amministrazione ogni mutamento
di indirizzo della propria abitazione.

>(' Art. 22 - Comportamento in servizio

11 dipendente deve svolgere le proprie mansioni in osservanza delle leggi, dei regolamenti e de-
gli ordini impartiti dagli amministratori e superiori. Egli € tenuto ad operare, nei rapporti interni, in
collaborazione con gli altri dipendenti e, nei rapporti col pubblico, con solerzia ed imparzialita.

Ant. 23 - Uniformi e vestiario

11 personale che ne & tenuto deve \‘westire I’ uniforme o altro vestiario prescritto dall’ Amministra-
zione.

La spesa dell’ uniforme e vestiario & a carico del Comune che vi provvede secondo le norme degli
accordi sindacali e le determinazioni assunte al riguardo dalla Giunta municipale.

. Art. 24 - Segreto d’ ufficio

Il dipendente deve mantenere il segreto d’ ufficio e non puo dare a chi non ne abbia diritto infor-
mazioni o comunicazioni relative a provvedimenti dei quali sia venuto a conoscenza a causa del suo
ufficio, né puo rilasciare copie od estratti, anche se non si tratti di atti riservati.

Art..25 - Doveri verso i superiori

1l dipendente deve eseguire gli ordini e le direttive impartite dal superiore diretto.

Quando, nell’ esercizio delle funzioni, il dipendente rilevi difficolta od inconvenienti derivanti
dalle disposizioni impartite o comunque quando intenda produrre istanze, comunicazioni o rilievi,
deve farlo in via gerarchica formulando, eventualmente, le proposte del caso per rimuovere difficolta
e inconvenienti. In ogni caso il dipendente ha il diritto di consegnare direttamente al Sindaco o al Se-
gretario comunale pieghi chiusi per esporre fatti e circostanze di carattere riservato o questioni perso-
nali di particolare gravita o delicatezza.

t.Gli organi ai quali sono rimessi gli atti dei dipendenti possono accompagnarli con una relazione
motivata,

11 dipendente comunale al quale venga impartito un ordine ritenuto illegittimo, lo rileva moti-
vandone al superiore, per iscn'ttd, le ragioni.

Se I’ ordine & rinnovato per iscritto, il dipendente ha il dovere di darvi esecuzione.

Non deve, comunque, essere eseguito I’ ordine del superiore quando comporti violazione della
legge penale. Del rifiuto ¢ della relativa motivazione il dipendente dovra dare comunicazione

14 .
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scritta al superiore che gli ha impartito I’ ordine.

/{/ Art. 26 - Divieti

E vietato al dipendente: ‘

~ prendere parte diretta o indiretta in appalti, forniture, concessioni o altri rapporti riguardanti

I’ Amministrazione;

{ - compilare ricorsi, memorie ecc. da servire a terzi nei rapporti con I’ Amministrazione;
— occuparsi nell’ ufficio di affari estranei ai propri compiti;

_ allontanarsi dal?’ ufficio senza regolare autorizzazione.

Arnt. 27 - Incompatibilita

Lo stato di dipendente comunale & incompatibile con ogni altro ufficio o rapporto di lavoro pub-
blico o privato nonché con qualsiasi occupazione inconciliabile con i doveri d’ ufficio.

Evertuali deroghe dovranno essere consentite con provvedimento motivato della Giunta muni-
cipale.

Art. 28 - Responsabilita verso I’ Amministrazione

Senza pregiudizio delle sanzioni sancite dalla legge, ogni dipendente ¢ responsabile, di fronte
all’ Amministrazione, degli atti da lui compiuti, nonche di tutte le omissioni di atti o provvedimenti
cui sia tenuto per ragioni d’ ufficio.

11 dipendente & inoltre responsabile delle carte, dei documenti e di quant’ altro a lui affidato.

Art. 29 - Responsabilita per danni al Comune o a terzi

Ogni dipendente ¢ responsabile dei danni arrecati, con dolo o colpa grave, al Comune 0 a terzi
verso i quali I’ Amministrazione debba rispondere.

Se il fatto dannoso sia avvenuto per dolo o per colpa grave di piu dipendenti, essi sono tenuti in
solido al risarcimento.

Art. 30 - Esclusione della responsabilita

Se il dipendente ha agito in base ad un ordine che era obbligato ad eseguire, va esente darespon-
sabilita, salva la responsabilita del superiore che ha impartito I’ ordine.
IL dipendente risponde, invece, se ha agito nell’ autonomia ricevuta dal superiore.

Ant. 31 - Patrocinio legale del dipendente per fatti connessi all’ espletamento dei compiti d’ ufficio

11 Comune, nella tutela dei propri diritti ed interessi, assicura I’ assistenza in sede processuale ai
dipendenti che si trovino implicati, in conseguenza di fatti ed atti connessi all’ espletamento del ser-
vizio ed all’ adempimento dei compiti d’ ufficio, in procedimenti di responsabilita civile o penale, in
ogni stato e grado del giudizio, purché non ci sia conflitto di interesse con I’ ente.

16 .
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CAPO V - DIRITTI

parte 1* - Tutela della salute

Art. 32 - Igiene e sicurezza del lavoro - Medicina preventiva

L’ Amministrazione deve mantenere i locali di lavoro in condizione di salubrita ed organizzare il
lavoro in modo da salvaguardare I’ incolumita e la salute dei lavoratori.

Tutti i lavoratori sono sottoposti periodicamente € di regola almeno ogni cinque anni a speciali
accertamémi ed esami clinici, strumentali e di laboratorio per finalita di medicina sociale e preventi-
va.

I lavoratori addetti ai servizi maggiormente rischiosi e pericolosi per la salute, sono sottoposti
agli accertamenti ed esami, previsti dal comma precedente, almeno ogni due anni € riceveranno
dall’ Amministrazione in via riservata i risultati diagnostici.

I lavoratori mediante le loro rappresentanze controllano I’ applicazione delle norme per la pre-
venzione degliinfortunie delle malattie professionali e promuovono, in concorso con I’ Amministra-
zione, la ricerca, I elaborazione e I’ attuazione di ogni altra misura idonea a tutelare la loro salute e la
loro integrita psicofisica.

Art. 33 - Infortuni sul lavoro

Il Comune assicura i dipendenti, in forma obbligatoria ovvero facoltativa, contro irischicuisono
esposti in ragione dei compiti loro affidati.

Al personale assicurato come sopra compete, durante il periodo di inabilitd temporanea assolu- -
ta, I’ intero trattamento economico con i limiti stabiliti per il personale collocato in aspettativa perin-
fermita.

L’ indennita liquidata per I infermita temporanea viene introitata dal Comune fino alla concor-
renza dell’ importo della retribuzione erogata al dipendente infortunato.

Nel caso in cui il dipendente incorra in infortunio sul lavoro od in itinere 0 contragga malattia
per causa di servizio e tali rischi non siano stati assicurati secondo quanto previsto al precedente pri-
mo comma, il Comune:

a) rimborsa al dipendente, a sua richiesta, le spese documentate relative all’ assistenza sanitaria e
farmaceutica, per la parte non coperta dall’ assicurazione obbligatoria;

b) corrisponde I’ intero trattamento economico per tutta la durata dell’inabilita temporanea € co-
munque nei limiti massimi dell’ aspettativa per infortunio;

¢) liquida al dipendente, nel caso in cui dall’ infortunio o dalla malattia per causa di servizio derivi
una invalidita permanente, parziale o totale, una rendita vitalizia nella misura e con le modalita
stabilite dalla legislazione relativa all’ assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattie
professionali. In caso di morte del dipendente tale rendita & corrisposta ai superstiti aventi dirit-
to.

E applicabile ai dipendenti comunali la disciplina prevista dall’ art. 68 del testo unico 10 gennaio
1?57, n. 3 e dal relativo regolamento di esecuzione 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazio-
ni.

Art. 34 - Accertamenti sanitari

* Agli effetti dell’ eventuale mutamento di mansioni per inidoneita fisica, gli accertamenti sanitari
sono di competenza di una commissione composta da un medico nominato dal dipendente, da un
medico designato dalla U.S.L. competente, € da un esperto nominato dalla Giunta municipale.

) Nel caso che le parti o una di esse non provveda, nel termine assegnato, alla nomina del proprio
rappresentante medico, vi provvede il Consiglio comunale in via sostitutiva.

Accertamenti sanitari possono essere compiuti, a richiesta dall’ Amministrazione, con le sudet-
te modalita, agli effetti della concessione dell’ aspettativa per infermita ovvero in qualsiasi momento
durante il congedo per malattia o durante I aspettativa stessa.

Le decisioni della Commissione sono vincolanti.

asugdn.
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Le spese di funzionamento della Commissione sono a carico del Comune.

Art. 35 - Accertameti sanitari per infortuni o malattie contratte per causa di servizio

Nei casi di infortuni o malattie contratte per causa di servizio, non soggette ad assicurazione ob-
pligatoria o ad altre forme assicurative, gli accertamenti sanitari relativi all’ assistenza e alla diagnosi
dell’ infortunio o della malattia, al periodo di riposo da accordare al dipendente, all’ esistenza e alla
misura di conseguenze invalidanti spettano alla commissione medica di cui al prededente articolo.

Art. 36 - Mutamento di mansioni per inidoneitd fisica

Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicamente inidoneo in via permanente allo svolgi-
mento delle mansioni attribuitegli, I’ Amministrazione non potra procedere alla di lui dispensa dal
servizio per motivi di salute prima di aver esperito ogni utile tentativo, compatibilmente con le
strutture organizzative dei vari settori e con le disponibilita organiche dell’ ente, per recuperarlo al
servizio attivo, in mansioni diverse ma affini a quelle proprie del profilo rivestito, appartenenti alla
stessa qualifica funzionale od a qualifica funzionale inferiore.

Dal momento del nuovo inquadramento il dipendente seguira la dinamica retributiva della nuo-
va qualifica funzionale senza alcun riassorbimento del trattamento gia in godimento.

Parte 2* - Diritti e libertad sindacali

Art. 37 - Diritti e liberta sindacali - Contributi sindacali

In attesa che la materia di che trattasi sia regolata per tutto il settore del pubblico impiego con
apposita norma legislativa, resta in vigore quanto previsto dalle intese allegate all’accordo U.P.L. -
AN.C.L - FLE.L. del 5 marzo 1974.

Ad integrazione delle norme in esso contenute, si conviene che la misura dei contributi sindaca-
li viene fissata all’ inizio di ogni anno ed alivello nazionale dalle organizzazioni sindacali di categoria.
La relativa riscossione viene effettuata dall’ Amministrazione mediante ritenuta il cui ammontare
viene versato entro 15 giorni secondo le modalita indicate dalle organizzazioni sindacali.

Art. 38 - Informazione

L’ Amministrazione, nei modi e nei limiti stabiliti dagli accordi sindacali, garantisce alle orga-
nizzazioni sindacali una costante e tempestiva informazione sugli atti e provvedimenti riguardanti il
personale, I’ organizzazione del lavoro, il funzionamento dei servizi nonche i programmi e gli investi-
menti dell’ ente.

Peril fine di cui sopra, e salve le modalita degli accordi conle organizzazioni sindacali, sono pro-
mosse periodicamente conferenze di servizio.

Art. 39 - Trattenute per scioperi brevi

Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa le relative trattenute sulle retribuzioni
sono limitate all’ effettiva durata della astensione dal lavoro. In tal caso la trattenuta per ogni ora € pa-
ri alla misura oraria del lavoro straordinario (senza le maggiorazioni) aumentata della quota corri-
spondente agli emolumenti a qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la determinazione della tariffa
predetta, con esclusione in ogni caso delle quote di aggiunta di famiglia.

Art. 40 - Rappresentanze ai fini assistenziali (Istituti di patronato sindacale)

1 lavoratori in attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato o dall’ istituto di
patronato sindacale, cui conferiscono speciale mandato per I espletamento delle procedure aventi
peroggetto prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi dell’ Amministra-
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zione di appartenenza.

I predetti istituti di patronato hanno diritto di svolgere, su un piano di parita, la loro attiviti an-
che in relazione a quanto previsto per I’ igiene e la sicurezza del lavoro e la medicina preventiva nei
luoghi di lavoro dell’ ente, come previsto dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 29
luglio 1947, n. 804.
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CAPO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 41 - Qualifica funzionale e funzioni

11 dipendente ha diritto alla gualifica funzionale che gli spetta ed alle relative funzioni. Egli ne

' puo essere privato solo nei casi di legge o previsti dal presente regolamento.

Art. 42 - Conferimento di funzioni superiori

Per esigenze di servizio, con atto deliberativo, possono essere conferite al dipendente, tempo-
raneamente, funzioni appartenenti ad una qualifica superiore.

Art. 43 - Trattamento economico

11 dipendente ha diritto al trattamento economico previsto, per la qualifica funzionale d’ inqua-
dramento, dalle vigenti norme contrattuali.

11 trattamento economico viene erogato, previa deduzione dei contributi assistenziali, previden-
ziali, erariali, e delle altre ritenute di legge, a rate mensili posticipate cadenti il giorno 27 di ciascun
mese. .

Salvo che non sia diversamente stabilito, i provvedimenti concernenti il trattamento economico
del personale sono adottati con provvedimento del Sindaco.

Ant. 44 - Decorrenza degli stipendi

Gli stipendi decorrono dal giorno dell’ effettiva assunzione in servizio.

Gli stipendi cessano con il giorno della definitiva cessazione dal servizio salvo le eccezioni di cui
ai seguenti commi.

11 dipendente che cessa dal servizio nella seconda quindicina del mese, purché cié non avvenga
arbitrariamente od a seguito di provvedimento disciplinare, ha diritto di percepire lo stipendio cor-
rispondente all’ammontare mensile, a condizione che non vi sia coincidenza con altro stipendio.

Nel caso di morte del dipendente, lo stipendio del mese in cui & avvenuto il decesso viene versa-
to integralmente agli eredi.

11 periodo di prova ¢ considerato, anche agli effetti del trattamento economico, COme servizio

di ruolo.

Art. 45 - Quote di aggiunta di famiglia

Al personale dipendente vengono corrisposte mensilmente le quote di aggiunta di famiglia per
le persone a carico nella misura e con le modalita previste dalle disposizioni vigenti.
Le variazioni sono disposte con provvedimento del Sindaco.

Art. 46 - Tredicesima mensilita

Entro il 16 dicembre di ciascun anno viene corrisposta al personale dipendente la tredicesima

mensilita.
‘ In caso di servizio prestato per un periodo inferiore ad un anno, la 13* mensilita ¢ dovuta in ra-

gione di un dodicesimo per ogni mese di servizio prestato o frazione di mese superiore a 15 giorni.

La 13* mensilita non spetta per i periodi di iempo trascorsi in aspettativa per motivi di famigliao
per altra posizione ‘di stato che comporti la sospensione 0 privazione dello stipendio.

Per i periodi trascorsi in aspettativa per motivi di salute, in disponibilitd od in altra posizione di
Stato che comporti la riduzione dello st'ipendio, il relativo rateo della 13* mensilita € ridotto nella stes-
sa proporzione della decurtazione dello stipendio stesso.
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Art. 47 - Traitamento economico in ¢aso di conferimento di funzioni superiori

ente viene corrisposta una indennita men-

In caso di attribuzione di funzioni superiori, al dipend
nza tra lo stipendio base mensile in godi-

reso il rateo della 13* mensilita, pari alia differe

sile, comp
periore.

mento € 10 stipendio base mensile del posto su

Art. 48 - Trattamento economico durante i congedi

Durante il periodo di congedo ordinario e straordinario spettano al dipendente tutti gli assegni
di legge con esclusione di quelli che presuppongono la presenza in servizio.

Art. 49 - Passaggio ad altra qualifica funzionale
nte conserva quanto

In occasione di inquadramento in qualifica funzionale superiore, il dipende

ha maturato per anzianita.

In caso di inquadramentoa qualifica funzionale inferiore per inidoneita fisica, la differenza dire-
tribuzione tra le due qualifiche sara computata nel maturato per anzianita. Detia differenza sara uti-
lizzata a conguaglio nel caso di successivo passaggio a qualifica funzionale superiore.

In occasione di inquadramentoa qualifica funzionale inferiore a seguito di procedura concorsua-
le, sara conservato solamente il maturato individuale per anzianita.

4
Art. 50 - Trattamento di missione e di trasferimento

o dagli accordi contrattuali, il trattamento di missione e di
di legge per ghi impiegati civili dello Stato.
di trasporto viene corrisposta I’ indennita chi-

Salvo che non siadiversamente stabilit
trasferimento & regolato dalle vigenti disposizioni
Al personale autorizzato ad usare il proprio mezzo
lometrica prevista dalle anzidette disposizioni.

Le missioni ¢ le trasferte devono essere preventivamente autorizzate dal Sindaco 0 Assessore

delegato.

Art. 51 - Lavoro straordinario

dalle norme degli accordi contrattuali.

avoro straordinario sono disciplinate
ario mediante riposo sostitutivo o parti-

Le prestazioni di |
del lavoro straordin

Non & consentita la compensazione
colari adattamenti dell’ orario di lavoro.

Art. 52 - Salario accessorio e compensi incentivanti la produttivita

le, preceduti da eventuali accordi sindacali, € indivi-
rio sotto forma di “indennita di turno”,
isto dalle vigenti norme

Con atti deliberativi della Giunta municipa
duato il personale cui compete il cosiddetto salario accesso
“indennita di reperibilita”, «indennita maneggio valori” e quant’altro prev
del contratto di lavoro.

Competono parimenti alla Giunta
vanti la produttivita.

municipale le determinazioni in materia di compensi incenti-

Art. 53 - Alloggio di servizio

Compete alla Giunta municipale ogni determinazione circa I’ assegnazione € !’ utilizzazione

dell’ alioggio di servizio.

Art. 54 - Riconoscimento di particolari requisiti

Il servizio non di ruolo prestato alle dipendenze del Comune ¢ computato, a tutti gli effetti, ana-

logamente al servizio di ruolo.
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Sono estesi al personale comunale, in quanto applicabili, i benefici previsti dalle vigenti disposi-
zioni legislative a favore degli impiegati civili dello Stato.

Art. 55 - Omnicomprensivita della retribuzione

E vietato corrispondere ai dipendenti comunali, oltre quanto stabilito dall’ accordo di lavoro, ul-
teriori indennita, proventi o compensi, dovutia qualsiasi titolo in connessione con i compiti istituzio-

nali attribuiti a ciascun dipendente.
L’ importo delle indennita, dei proventi e dei compensi, dei quali & vietata la corresponsione, de-

ve essere versato dagli enti, societd, aziende ed amministrazioni tenute ad erogarle, direttamente in

conto entrate del Comune.

Art. 56 - Riposo settimanale e compensativo

11 dipendente ha diritto ad un giorno di riposo settimanale che, di regola, deve coincidere con la
domenica.

Al dipendente che, per particolari esigenze di servizio, non usufruisce delriposo settimanale de-
ve essere corrisposta la retribuzione ordinaria maggiorata dell’ indennita oraria per servizio ordinario
festivo, con diritto al riposo compensativo da fruire entro 15 giorni.

28 .
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CAPO VIl - CONGEDI ED ASSENZE

Art. 57 - Congedo ordinario

1 congedo ordinario annuale (ferie) viene fissato in 30 giornate lavorative, qualora !’ orario setti-
manale si articoli su 6 giornate lavorative, 0 in 26 giornate, qualora I’ orario settimanale siarticoliin$
javorative. Tali congedi sono comprensivi delle due giornate di congedo ordinario di cui
alPart. 1 della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

Ai dipendenti sono altresi attribuite 4 giomate di riposo da fruire nell’ anno solare ai sensi della
menzionata legge 1. 937. Il Comune organizza i propri servizi in modo da consentire al personale la
effettiva fruizione nell’ anno di dette giornate.

La ricorrenza del Santo Patrono viene riconosciuta giornata festiva.

L’ utilizzo del periodo di congedo ordinario ¢ interrotto nel caso di ricovero ospedaliero o gravi
rtuni gravi adeguatamente documentati e comunque comportanti attestata incapacita

1

giornate

malattie o info

lavorativa.
In accordo con le organizzazioni sindacali le quattro gio

essere utilizzate da tutti i dipendenti in occasioni di particolari circostanze o ricorrenze locali.
Durante il primo e I’ ultimo anno di servizio il dipendente ha diritto a tanti dodicesimi dell’ inte-
ro periodo di congedo quanti sono i mesi di effettivo servizio, fino a quel momento prestati.

mate di cui al secondo comma potranno

Art. 58 - Competenza e termine

Spetta al Sindaco ogni determinazione concernente il congedo ordinario del personale.
1l congedo ordinario va fruito nell’ anno di competenza; in casi eccezionali puo essere consentito

I utilizzo non oltre il primo semestre dell’anno successivo.

Art. 59 - Congedo straordinario

Sono attribuibili al dipendente congedi straordinari retribuiti, nei limiti delle leggi e degli accor-

di di lavoro, con provvedimento della Giunta municipale.

La richiesta di congedo straordinario va presentata per iscritto. ;

Nel caso in cui I’ urgenza della richiesta sia tale da non consentire latempestiva decisione da par-
te della Giunta, sulla richiesta stessa pud decidere il Sindaco, salva la successiva pronuncia della

Giunta nella sua prima riunione.
Ove per qualsiasi ragione venga meno il motivo per il quale & stato concesso il congedo straordi-

nario retribuito o non sia prodotta dall’ interessato, a posteriori, la documentazione richiesta all’ atto
della concessione del congedo stesso, i giorni di assenza dal servizio sono computati come congedo
ordinario per I’ anno in corso ovvero, se questo sia stato gia goduto, come congedo straordinario non

retribuito.

Art. 60 - Assenza dal servizio

Il dipendente che rimanga assente dal servizio per malattia o per altro impedimento improvviso
e imprevistq deve darne comunicazione possibilmente il giorno stesso €, comunque, non oltre il se-

condo giorno di assenza.

Art. 61 - Certificazione di malattia

In caso di assenza per malattia, il dipendente & tenuto a trasmettere il certificato medico entro il

terzo giorno di assenza.
Salvi eventuali provvedimenti disciplinari, I’ assenza per malattia non certificata verra computa-

ta come congedo ordinario ovvero come congedo straordinario non retribuito.

s Art. 62 - Accertamenti sanitari

Salvo quanto stabilito negli artt. 34 e 35, nei confronti dei lavoratori assenti per infermita la
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Ar‘nministrazione pud disporre accertamenti sanitari attraverso il servizio medico della U.S.L. com-
petente, nel rispetto delle leggi e disposizioni vigenti.

Art. 63 - Assenze per attivita sindacale

%

Le assenze dal servizio per attivitd sindacale sono consentite con le modalita e limiti stabiliti ne-
gli accordi sindacali vigenti.
Durante tali assenze il dipendente ¢ considerato in attivita di servizio.

,{’ Ant. 64 - Permessi brevi con recupero

I dipendente che abbia necessita di assentarsi dal servizio per motivi personali per una parte
del’ orario giornaliero non eccedente le 4 ore potra esserne autorizzato, salvo recupero, dal responsa-
bile del settore presso il quale esplica la propria attivita.

Per i responsabili di settore I’ autorizzazione & data dal Segretario comunale.

Il recupero delle ore di permesso deve avvenire nel corso del mese.

Art. 65 - Cumulo di congedi

I periodi di congedo straordinario sono considerati come servizio attivo a tutti gli effetti.
Il dipendente che abbia usufruito del congedo straordinario, conserva il diritto al congedo ordi-
nario. ' '
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CAPO VIil - ASPETTATIVA

Art. 66 - Cause dell’ aspettativa

11 dipendente pud essere collocato in aspettativa:

a) per infermita;

b) per motivi di famiglia o personali;

c) per servizio militare;

d) per I esercizio di cariche pubbliche elettive;

e) per I esercizio di mandato sindacale.

11 collocamento in aspettativa & disposto dalla Giunta municipale su domanda scritta e docu-
mentata del dipendente.

Non pud in alcun caso disporsi del posto del dipendente collocato in aspettativa.

Art. 67 - Aspertativa per infermita

Quando la malattia si prolunga oltre il termine concesso come congedo straordinario, i dipen-
dente verra collocato in aspettativa per infermita.

L’ aspettativa non pud protrarsi per piu di diciotto mesi. Due periodi di aspettativa per infermita,
interrotti da un periodo di servizio attivo non superiore a tre mesi, si sommano agli effetti delle deter-
minazione del limite massimo di durata dell’ aspettativa.

La durata complessiva dell’ aspettativa per infermita e dell’ aspettativa per infortunio o malattia
contratta a causa di servizio non pud superare in ogni caso tre anni in un quinquennio.

Per motivi di particolare gravita al dipendente in aspettativa per infermita, che abbia raggiuntoi
limiti previsti dal presente articolo e ne faccia motivata richiesta, pud essere concesso un ulteriore pe-
riodo di aspettativa non superiore a sei mesi, durante il quale al dipendente verra unicamente conser-
vato il posto.

Scaduto il periodo massimo previsto per I’ aspettativa per infermita, il dipendente che risultinon
idoneo a riprendere il servizio deve essere sottoposto alla procedura per la dispensa dal servizio stes-
so per motivi di salute, salva la facolta dell’ Amministrazione di cui al precedente art. 36.

Al personale collocato in aspettativa per infermita viene corrisposta I intera retribuzione per i
primi dodici mesi. Per il restante periodo verranno corrisposti i due terzi della retribuzione stessa.

Ad ogni effetto il periodo in aspettativa per infermita & considerato come trascorso in servizio.

Art. 68 - Aspeuativa per infortunio o malattia dipendente da causa di servizio

Il dipendente colpito da infortunio o da malattia contratta a causa diservizio ha diritto ad un con-
gedo straordinario retribuito per tutto il tempo in cui perduri lo stato di inabilitd temporanea assoluta
al lavoro.

Al termine del congedo straordinario e perdurando I’ impossibilita a riprendere servizio, il di-
pendente viene collocato in aspettativa per infermita ai sensi dell’ articolo precedente.

Al termine del periodo massimo concedibile di aspettativa per infortunio o malattia contratta a
causa di servizio, il dipendente non ritenuto in grado di riprendere regolare servizio da parte della
commissione di cui all’art. 34, dovra essere dispensato dal servizio stesso, previo esperimento del
tentativo di mutamento di mansioni per inidoneita fisica.

Art. 69 - Aspetiativa per motivi di famiglia o personali

La (Fviunta municipale ha facolta, per motivate esigenze di servizio, di respingere la domanda di
Zspettatwa per motivi di famiglia o personali ovvero di accoglierla con decorrenza diversa ovvero di ri-
urre la durata dell’ aspettativa richiesta.

, ‘ : ) \ .
L’ aspettativa non puo avere durata superiore ad un anno ed € revocabile in qualunque momen-
to per motivate ragioni di servizio.

Il dipendente, durante P aspettativa, non ha diritto ad alcun assegno.
Il tempo trascorso in aspettativa ai sensi del presente articolo non & computato ai fini della pro-
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gressione economica e di carriera e del trattamento di quiescenza e previdenza.
Al dipendente che cessa dal periodo di aspettativa viene riconosciuta I anzianita che gli spetta,

H | dedotto il tempo passato in aspettativa.
; Ant. 70 - Aspeuativa per servizio militare
f Il dipendente chiamato alle armi per il servizio di leva o per anticipazione del servizio stesso a se-
* guito di arruolamento volontario ¢ collocato in aspettativa senza assegni.
g Parimenti viene collocato in aspettativa il dipendente richiamato alle armi in tempo di pace ; a

questo viene peraltro corrisposta la differenza tra la retribuzione in godimento e quella militare ove
quest’ ultima sia inferiore.

Al dipendente collocato in aspettativa perservizio militare viene conservato il posto, con i diritti
qui di seguito elencati, purché lo stesso si ripresenti in servizio entro 30 giorni dal congedo o dalla li-
cenza illimitata o dalla cessazione del periodo di richiamo e possegga ancora i requisiti per I’ accesso
all’ impiego, con esclusione di quello dell’ eta.

1l tempo trascorso in aspettativa ¢ computato per intero ai fini della maturazione degli aumenti
retributivi e del trattamento di quiescenza e previdenza.

Peril dipendente non ancora in pianta stabile, il periodo di servizio prestato prima della chiama-
ta o del richiamo alle armi si computa come parte del periodo di esperimento.

g R RN S A

Art. 71 - Aspeutativa per Iesercizio di cariche pubbliche elettive

Il dipendente eletto deputato o senatore o ad altre cariche pubbliche elettive, pud, a domanda,

essere collocato in aspettativa per tutta la durata del mandato ai sensi € con gli effetti delle vigenti di-
sposizioni.

Art. 72 - Aspenativa per I’esercizio di mandato sindacale

Il dipendente eletto negli organi direttivi ed esecutivi delle organizzazioni sindacali a livello pro-
vinciale, regionale o nazionale Puo, su richiesta della organizzazione sindacale diappartenenza e con
il nulla osta dell’ Associazione Nazionale Comuni Italiani, essere collocato in aspettativa per motivi
sindacali nei limiti e con le modalita di cui agli accordi sindacali nazionali in materia.

I periodi di aspettativa di cui sopra sono utili a tutti gli effetti salvo che ai fini del compimento del
periodo di prova e del diritto al congedo ordinario.

L’ aspettativa ha termine con la cessazione, per qualunque causa, del mandato sindacale,
Al dipendente collocato in aspettativa per motivi sindacali sono corrisposti tutti gli assegni, es-

quelli che retribuiscono il lavoro straordinario o servizi e funzioni di natura speciale in relazio-
ne alle prestazioni effettivamente rese,

clusi

Art. 73 - Divieto di cumulo

Aldipendente che abbia esaurito il periodo di aspettativa per infermita, non puo essere concessa
I'aspettativa per motivi di famiglia.

i 36 .
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CAPO IX - DISPENSA E DISPONIBILITA

Art. 74 - Dispensa dal servizio per motivi di salute

La Giunta o il Consiglio comunale, secondo la rispettiva competenza, accertata la impossibilita
di mutamento di mansioni, dispongono la dispensa dal servizio per motivi di salute del dipendente
che, esaurita I’ aspettativa per infermita o per infortunio o malattia contratta a causa di Servizio, ovve-
roasua richiesta anche prima ed anche a seguito degli accertamenti compiuti ai sensi dell’ articolo 34,
risulti non idoneo a riprendere servizio.

Il Comune comunica al dipendente i motivi della proposta dispensa; il dipendente puo presen-
tare le proprie controdeduzioni entro 30 giorni da tale comunicazione.

Le condizioni di salute del dipendente proposto perla dispensa sono accertate dalla Commissio-
ne e con le modalita stabilite nell’ articolo sopra richiamato.

Se il dipendente non si presenta nel giorno stabilito senza giustificato motivo o rifiuta di sotto-
porsi a visita sanitaria, previa diffida, viene considerato dimissionario.

Ant. 75 - Collocamento in disponibilita

I dipendente puo essere collocato in disponibilita in base ad apposita gracuatoria, qualora, con il ces-
sare di alcuni Servizi, si proceda ad una riduzione dei posti complessivi previsti per le singole funzioni.

Aifini della graduatoria peril collocamento in disponibilita si tiene conto dell’ anzianita e del ca-
rico di famiglia del personale interessato.

Se il collocamento in disponibilita & deliberato nei confronti di un dipendente che si trovi in
aspettativa peri casi previsti dal presente regolamento, I’ aspettativa cessa di diritto alla data del collo-
camento in disponibilita.

An. 76 - Trattamento economico in caso di disponibilita

Ildipendente in disponibilita & esonerato dal prestare servizio. Allo stesso competono lo stipen-
dio e le quote di aggiunta di famiglia. «

Durante la disponibilita al dipendente € consentito di assumere altra occupazione. In tal caso lo
stipendio e gli assegni di cui sopra sono ridotti nella misura fissata per legge in caso di cumulo (art. 99
R.D. 30 dicembre 1923, n. 2960).

Ove il dipendente assuma servizio di ruolo presso altra pubblica amministrazione, il rapporto
di lavoro col Comune s’ intende risolto.

Art. 77 - Richiamo in servizio

Il dipendente in disponibilita puo essere richiamato temporaneamente in servizio con funzioni
analoghe a quelle proprie. E richiamato in via definitiva, qualora, entro due anni dalla data del collo-
camento in tale posizione, si rendano disponibili posti della medesima funzione.

Art. 78 - Effetti e durata della disponibilitd

i lldipendente in disponibilita & soggetto alle norme disciplinari stabilite peril personale in attivi-
ta di servizio, in quanto applicabili.
1l dipendente deve comunicare all’ Amministrazione il proprio recapito.

Il tempo trascorso in disponibilita ¢ computato interamente agli effetti della maturazione degli
aumenti retributivi.

La disponibilita non pud durare pii di due anni.
Il dipendente in disponibilita & collocato a riposo ed ammesso al trattamento dj quiescenza cui

abbia diritto ove, allo scadere dei due anni dal collocamento in disponibilita, non sia stato richiamato

in servizio.
Parimenti ¢ dispensato dal servizio il dipendente in disponibilita che si rifiuti dj riprendere servizio.
11 richiamo temporaneo in servizio sospende il decorso del termine dej due anni.
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CAPO X - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

¢ ‘ Art. 79 - Richiamo

#
5 1l richiamo consiste in un rimprovero, verbale o scritto, formulato, per lievi mancanze, dal Sin-
daco o dal Segretario comunale; di esso non & fatta menzione nel fascicolo personale del dipendente.

< Art. 80 - Sanzioni disciplinari

Sono sanzioni disciplinari, da annotarsi nel fascicolo personale del dipendente:
a) la censura; :

b) la riduzione dello stipendio;

c) la sospensione dal servizio e dallo stipendio;

-d) la destituzione.
11 provvedimento di cui al punto a) & adottato dal Sindaco; gli altri provvedimenti sono adot- f

tati dalla Giunta o dal Consiglio comunale secondo la rispettiva competenza in ordine alla nomi-

na del dipendente interessato.
I provvedimenti di cui ai precedenti punti b), ¢), d) sono adottati previo motivato parere della

commissione di disciplina.

- Anrt. 81 - Censura

La censura consiste in una nota di biasimo, formulata per iscritto, sentito il dipendente o un suo
K rappresentante, inflitta per le seguenti mancanze:
4 a) inosservanza dei doveri del dipendente;
4 b) assenza ingiustificata dal servizio non superiore ad un giorno; ;
B ¢) negligenza in servizio €/ o contegno scorretto, ‘
i d) condotta irregolare che abbia potuto dar luogo a giustificati reclami presso il Comune;
: e) altre mancanze assimilabili alle precedenti.

T

Art. 82 - Riduzione dello stipendio

La riduzione dello stipendio consiste nella riduzione dello stesso nella misura di un quinto di
una mensilita ed ha durata da un minimo di un mese a un massimo di sei mesi.

La riduzione dello stipendio ¢ inflitta per:

a) recidiva nelle mancanze di cui all’ articolo precedente quandoil dipendente sia gia stato cen-
surato almeno due volte nei dodici mesi precedenti;

b) grave inosservanza dei doveri @’ ufficio;
¢) contegno gravemente SCOITetlO VEIso gli amministratori, i colleghi o il pubblico;

d) arbitraria o irregolare trattazione di pratiche d’ ufficio;
e) violazione del segreto d’ ufficio.

Art. 83 - Sospensione dal servizio e dallo stipendio

La sospensione dal servizio e dallo stipendio consiste nella sospensione dagli stessi per un perio-
do fino ad un massimo di sei mesi; al dipendente sospeso & comungque attribuito I’ assegno alimenta-
re in misura non superiore alla meta del trattamento economico in godimento, oltre alle quote di ag-
giunta di famiglia.

Essa ¢ inflitta per: A

a) recidiva nelle mancanze o negligenze di cui all’ articolo precedente dopo che il dipenden-
te abbia subito, negli ultimi dodici mesi, per almeno due volte, la riduzione dello stipendio;

b) grave negligenza nell’ adempimento dei doveri &’ ufficio che abbia recato danno al Comune
o 4 privati nei loro rapporti con il Comune;

¢) violazione del segreto d’ ufficio nei casi in cui tale violazione abbia recato grave danno al Co-
mune; )
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ai doveri di ufficio;

o a fini personali o0 comunque estranei
istratore o di altro dipendente;

Amministrazione o di singolo ammin
mancanze di cui ai punti precedenti.

zio e dallo stipendio non &€ computato ai fini dell’ anzianita. 1
concorsi né a corsi di formazione, addestramento ed
orso un anno dalla data di esauri-
esclusione di cui sopra

" d) uso dell’impieg
¢) diffamazione dell’

f) tolleranza degli abusi e delle

11 periodo di sospensione dal servi
dipendcmi sospesi non possono partecipare a
istruzione professionale organizzati dal Comune se non sia trasc
mento del periodo di sospensione. Se la sospensione & superiore a tre mesi, I’
si protrae per due anni a decorrere dalla data di esaurimento del periodo di sospensione.

Art. 84 - Destituzione

La destituzione ¢ inflitta per:
a) recidivainuna delle mancanze o negligenze previste dall’ articolo precedente, dopo aver su-

bito n%gli ultimi due anni la sospensione dal servizio e dallo stipendio;
b) richiestao accettazione di danaroo benefici in relazione a pratiche trattate per ragionidilavo-

10,
¢) uso illecito o distrazione di somme di proprieta comunale o connivente tolleranza di tali

atti;
ente grave danno al Comune 0 a terzi;

d) violazione con dolo dei doveri d’ ufficio con consegu
e) gravie pubblici atti di insubordinazione;

f) grave abuso di autorita o di fiducia.
Del posto di lavoro del dipendente destituito non pud disporsi in alcun modo finché non vi sia

decisione definitiva su eventuali ricorsi presentati ovvero non siano trascorsi i termini per la presen-

tazione dei ricorsi stessi.

Art. 85 - Destituzione di diritto

destituzione, esclusa qualunque procedura disciplinare,

Il dipendente comunale incorre nella
art. 247 del T.U.L.C.P. 3 marzo 1934, n. 383 e successive

nelle ipotesi previste alle lettere a) eb) dell’
modificazioni ed integrazioni.

Art. 86 - Sanzioni per fatti non espressamente previsti

nei precedenti articoli hanno carattere indicativo e non tassativo.
dar luogo a sanzioni secondo criteri di assimila-

oli precedenti.

Le mancanze elencate
Le mancanze non previste possono ugualmente

zione e approssimazione a quelle descritte negli artic
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CAPO XI - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 87 - Contestazione dell’ addebito

11 procedimento disciplinare inizia con la contestazione degli addebiti all’ incolpato da parte del
Sindaco, da effettuare entro 90 giorni dai fatti avvenuti o da quando I’ Amministrazione ne sia venuta
a conoscenza.

La contestazione deve essere redatta per iscritto ed in maniera spcc1ﬁca € precisa.

Nella contestazione deve essere prefisso un termine di almeno dieci giomni per la presentazione
delle eventuali giustificazioni.

Tale termine puo essere prorogato per gravi motivi e per non piu di quindici giorni.

La comunicazione dell’ addebito deve avvenire mediante consegna al dipendente di lettera con-
tenente le contestazioni, di cui una copia deve essere firmata per ricevuta. Qualora la consegna per-
sonale non sia possibile, la comunicazione viene fatta mediante raccomandata con ricevuta di rito
mo.

Art. 88 - Archiviazione degli atti

11 Sindaco, quando in base alle giustificazioni dell’ interessato ritenga infondato I’ addebito, di-
spone I’ archiviazione degli atti.

Del provvedimento di archiviazione & data notlea all’ interessato e del procedimento iniziato
nonché dell’ archiviazione stessa non verra fatta alcuna menzione nel fascicolo personale del dipen-
dente.

Art. - 89 - Procedimento

11 Sindaco, tenuto conto delle eventuali giustificazioni, se ritiene che I infrazione accertata sia
punibile con la censura, procede direttamente.

Se ritiene invece applicabile una sanzione piu grave, trasmette gli atti alla commissione di disci-
plina previo parere favorevole del Consiglio o della Giunta municipale secondo la rispettiva compe-
tenza.

Art. 90 - Commissione di disciplina

La composizione ed il funzionamento della commissione di disciplina sono regolati dagli articoli
230 e seguenti del T.U.L.C.P. 3 marzo 1934, n. 383 e successive ‘modificazioni.

Ant. 91 - Diritto di difesa

1l dipendente, durante tutte le fasi del procedimento successivo alla contestazione degli
addebiti, ha diritto di farsi assistere da una persona di sua fiducia, ovvero delegare la propria difesa
all’ organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

11 dipendente pué prendere visione e chiedere il rilascio di copia degli atti del procedimento,
presentare memorie difensive e indicare testi a propria difesa.

Art. 92 - Procedimento penale e procedimento disciplinare

Qualora per il fatto addebitato al dipendente sia satata iniziata azione penale, il procedimento di-

_ sciplinare non puo essere promosso sino al termine di quello penale e, se gia iniziato, deve essere so-

speso.

11 procedimento disciplinare ¢ comunque distinto ed indipendente da quelio penale. Anche
qualora il procedimento penale sia chiuso con I’ assoluzione (purché non sia motivata sulla materiale
insussistenza del fatto o sulla non ascrivibilita di esso all’ incolpato), it Comune puo iniziare o prose-
guire I'azione disciplinare per quello stesso fatto.

Tuttavia il procedimento disciplinare deve essere iniziato o ripreso entro trenta giorni dalla data
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in cui il dipendente abbia notificato al Comune la sentenza definitiva di proscioglimento o di assolu-
zione,

Art. 93 - Estinzione

11 procedimento disciplinare si estingue quando siano decorsi 120 giorni dall’ ultimo atto senza
che nessun ulteriore adempimento sia stato compiuto. 11 procedimento disciplinare estinto non pué
essere rinnovato,

L’ estinzione determina la revoca della sospensione cautelare.

Del procedimento disciplinare estinto non & fatta menzione nel fascicolo personale del dipen-
dente.

Art. 94 - Riapertura del procedimento disciplinare

11 procedimento disciplinare puo essere riaperto se il dipendente cui fu inflitta la sanzione (ovve-
ro la vedova o i figli minorenni che possono avere diritto al trattamento di quiescenza) adducono
nuovi fatti o prove tali da far ritenere che sia applicabile una sanzione minore o possa essere dichiara-
to il proscioglimento dall’ addebito.

La riapertura del procedimento disciplinare ¢ disposta dall’ organo comunale che ha irrogato la
sanzione, con il rinvio del caso alla commissione di disciplina. '

Lariapertura sospende gli effetti della sanzione gia inflitta e preclude ogni possibilita di irrogare
al dipendente gia punito una sanzione piu grave.

Qualora, in seguito al nuovo procedimento, il dipendente venga prosciolto o sia ritenuto passibi-
le di una sanzione meno grave, devono essergli corrisposti, in tutto o in parte, gli stipendi non perce-
piti, salva la detrazione di quanto corrisposto a titolo di assegno alimentare.

Anrt. 95 - Sospensione cautelare

11 Sindaco, qualora la gravita dei fatti lo esiga, propone alla Giunta municipale ovvero al Consi-
glio comunale secondo la rispettiva competenza, la sospensione in via cautelativa dal servizio del di-
pendente, contestualmente all’ inizio nei suoi confronti di procedimento disciplinare.

Detta sospensione non puo eccedere la durata di sei mesi salvo proroga per gravi motivi.

Al dipendente, sospeso ai sensi del comma precedente € poi punito con la sospensione dal servi-

' zio e dallo stipendio, ¢ computato il periodo della sospensione gia sofferta.

~ Sela sospensione dal servizio e dallo stipendio viene inflitta per durata inferiore alla sospensio-
ne cautelare gia sofferta o se viene inflitta una sanzione minore, ovvero il procedimento si conclude
col proscioglimento del dipendente, questi ha diritto agli stipendi non percepiti salva la deduzione di
quanto eventualmente corrisposto.

Art. 96 - Sospensione cautelare in pendenza di procedimento penale.
Effetti della sentenza penale

Il dipendente sottoposto a giudizio penale, in caso di grave imputazione, pud essere sospeso dal
servizio e dallo stipendio, in attesa della definizione del giudizio, con provvedimento della Giunta
municipale ovvero del Consiglio comunale, secondo la rispettiva competenza.

La sospensione ¢ obbligatoria ove sia stato emesso mandato od ordine di cattura.

Quando il procedimento penale ha termine con sentenza che escludal’ esistenza del fatto impu-
tato o, pur ammettendolo, escluda che il dipendente vi abbia preso parte, la sospensione & revocata
ad ogni effetto e il dipendente ha diritto agli stipendi non percepiti con la sola detrazione di quanto gli
sia stato eventualmente corrisposto a titolo di assegno alimentare.

Ildipendente condanna}g con sentenza passata in giudicato a pena restrittiva dellaliberta perso-
nale, qualora non venga destituito, ¢ sospeso dal servizio e dallo stipendio fino a che non abbia scon-
tato la pena. : ’ »

In tal caso I’assegno alimentare & concesso alla moglie ¢ ai figli minorenni.
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Ant. 97 - Reintegrazione

Il dipendente destituito ai sensi degli articoli precedenti, successivamente assolto nel giudizio
penale di revisione con la formula prevista dall’ art. 566, 2° comma, del codice di procedura penale, o
prosciolto da ogni addebito a seguito di revisione del procedimento disciplinare o di estinzione dello
stesso, ha diritto alla riammissione in servizio, se richiesta, dalla data della sentenza di assoluzione o
dell’ atto di proscioglimento, nonché agli stipendi non percepiti, salva la deduzione dell’ eventuale
assegno alimentare.

La riammissione ¢ disposta anche in soprannumero, salvo riassorbimento, nella medesima qua-
lifica nella quale il dipendente era collocato all’ atto della destituzione e senza perdita di anzianita.

Art. 98 - Riabilitazione

Trascorsi due anni dalla data dell’ atto con cui fu inflitta la sanzione disciplinare ¢ sempreché il
dipendente abbia dato sicura prova di ravvedimento, possono essere resi nulli, con atto del Consiglio

comunale o della Giunta municipale, gli effetti della sanzione stessa, esclusa ogni efficacia retroatti-
va.

S
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CAPO XIl - CESSAZIONE DEL RAPPORTO D’IMPIEGO

Art. 99 - Cessazione del rapporto d’impiego

Il rapporto d’ impiego cessa, oltre che per le altre cause indicate nel presente regolamento, per:
a) dimissioni volontarie;

b) decadenza dall’impiego;

¢) dispensa dal servizio;

d) collocamento a riposo.

Ant. 100 - Dimissioni volontarie

Ogni dipendente ha facoltd di dimettersi, in ogni tempo, dal posto.

Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto almeno 30 giorni prima della data in cui il
dipendente intende lasciare il servizio, salvo speciale autorizzazione dell’ Amministrazione ¢ non
hanno effetto fino a quando non sono state accettate.

Il dipendente che abbandoni arbitrariamente il servizio prima di aver ricevuto I’ avviso di accet-
tazione delle dimissioni, sard tenuto arifondere al Comune I’ eventuale spesa incontrata per la sua so-
stituzione o supplenza con diritto del Comune di trattenere la somma corrispondente sul suo credito.
I’ Amministrazione puo, per esigenze di servizio, ritardare I’ accettazione delle dimissioni per
un periodo non superiore a due mesi. L’ accettazione pud essere rifiutata quando a carico del dipen-
dente sia in corso procedimento disciplinare.

Il procedimento disciplinare si intende in corso anche se al momente delle dimissioni, pur non

essendo avvenuta la contestazione degli addebiti, abbia avuto luogo la sospensione cautelare del di-
pendente stesso.

Anrt. 101 - Decadenza dall’impiego

Il dipendente incorre nella decadenza dall’impiego da dichiararsi con deliberazione motivata
del Consiglio o della Giunta, secondo la rispettiva competenza:

a) quando perde la cittadinanza italiana;

b) quando non assuma o riassuma servizio entro il termine prefissatogli, ovvero rimanga assen-
te dal servizio per un periodo non inferiore a quindici giorni senza giustificato motivo;

¢) quandoaccetti una missione od un impiego da un governo straniero senza esserne autorizza-
to; '
d) quando si trovi in uno dei casi di incompatibilita previsti dal presente regolamento;

¢) quando !’ impiego sia stato conseguito con la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile.

An. 102 - Dispensa per scarso rendimento

La palese insufficienza delle prestazioni lavorative va contestata al dipendente, dal Sindaco, ov-
vero dal Segretario comunale, per iscritto e con facolta per il dipendente stesso di esporre le proprie
ragioni.

Persistendo la predetta insufficienza la Giunta o il Consiglio comunale, secondo la rispettiva
competenza, promuovono, con la stessa procedura prevista per il procedimento disciplinare, 1a di-
spensa dal servizio per scarso rendimento. '

Anrt. 103 - Dispensa per incapacita

La Giunta o il Consiglio comunale, secondo la rispettiva competenza, sulla base di rapporto del
superiore gerarchico e sentite le ragioni del dipendente interessato, pué promuovere con la stessa

procedura prevista per il procedimento disciplinare, la dispensa dal servizio per incapacita professi-
nale. N ’

5
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Art. 164 - Coilocamenio a riposo

I dipendenti sono collocati a riposo d’ ufficio dal primo giorno del mese successivo a quello del
compimento del 40° anno di anzianita utile a pensione e comunque non oltre il primo giorno del me-
se successivo a quello del compimento del 65° anno di eta.

Per il collocamento a riposo a domanda degli interessati valgono le disposizioni di legge o di re-
golamento disciplinanti gli istituti previdenziali ai quali i dipendenti sono iscritti. La domanda deve
essere presentata 30 giorni prima della data prevista per la cessazione dal servizio.

Ii dipendente che non abbia maturato il diritto a pensione al compimento del limite massimo di
etd pud, a domanda, essere trattenuto in servizio sino al conseguimento del diritto stesso, comunque
non oltre il 70° anno di etd, purche sia in condizioni fisiche che gli consentano di assolvere regolar-
mente i doveri di ufficio. _

Il provvedimento di collocamento a riposo & adottato dalla Giunta municipale.

Ant. 105 - Assistenza, previdenza e quiescenza

Ai fini del trattamento assistenziale, previdenziale ¢ di quiescenza il personale del Comune ¢é
iscritto agli Enti previdenziali competenti a norma di legge.
Per gli acconti mensili sulla futura pensione si applicano le vigenti disposizioni in materia.




CAPO Xlil - NORME FINALL

Art. 106 - Fascicolo personale

Per ogni dipendente & istituito un fasciolo personale tenuto dal competente ufficio.

11 fascicolo personale contiene tutti i documenti che interessano il dipendente stesso eche devo-
no essere registrati ed elencati in apposito indice allegato al fascicolo. .

11 dipendente pud prendere visione del proprio fasciolo € del relativo indice, in ogni tempo

anche dopo la cessazione dal servizio.
Iidipendente hal’ obbligo di comunicare ogni variazione dei propri dati anagrafici e di stato civi-
le, ¢ in genere, tutte le notizie utili per I’ amministrazione e gestione del personale.

An. 107 - Revisione del regolamento organico

Le norme contenute nel presente regolamento 0rganico possono essere variate previa consulta-
zione con le organizzazioni sindacali.

Art. 108 - Casi non previsti dal presente regolamento

Per i casi non previsti dal presente regolamento, cosi come per tutte le procedure non disciplina-
te, troveranno applicazione le norme al momento vigenti per gli impiegati civili dello Stato.

Art. 109 - Decorrenza

1l presente regolamento entra in vigoremwﬂl termine della se-

conda pubblicazione a norma di legge.
Con I’ entrata in vigore del presente regolamento vengono abrogate tutte le norme, contenute in

regolamenti generali 0 speciali del Comune, in contrasto con lo stesso.

Am
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VI - zsmwom/ Vel J) bl gwt= | TrPIZSATO Armnavo COTCITTO ATTISTRATIVA 2 = z
w4 sl b, : “
IV - Z‘J‘ECUTORE—H / —— {5 CENTRALIFISTA " 4 4
UNITat OFERATIVAF ¢ IV — BSECUTORE i |f. S} —4" DATTIIOGRATC — SCRIVANO " - 1 1
. - II ~ OFERATCRE v SSF CUSTODE - USCI%RE - PULIZTERw ‘ :
SETRETEETA , if-> STODE - USCI®R ,uu.,_z.,.v_ " = 1 1
IV - ESZCUTORS ? VESS0 C/LE SCRIVAFO AUTISTA u 1 - 1
CMP. gMH VO coucg o
Vi - ISTRUTTORE |1 56 AR R 1 - '
TRIBUTT - CCIWERCIC 7
SZRVIZI DECEITRATI
[4
. i N +*
UNITA' OFSRATIVA: VI - ISTRUTTORE TT‘ SS /( ) IHPIEGATO AUIINISTRATIVC DI GOUCITTO AVINISTRATIVA 1 = 1
ELETTORALE ’ '
‘



. i L L e N SE L S _STpEen pospl _
A o] ) W ARE mA T . } ._ .
GUALIFICA FUNZIAONALE - FIGURA PROFZSSIONALE : - . ARFA ATTIVITA' COPERTT VACANTT | TOTALR
| i
UrITA' OPZRATIVA: i . o . i
~/ [N ?
STATC CIVILE - LEVA ” S5 vi- JETRUTTORS DIREITY  THPIZGATO DIRZITIVO AVVINISTEATIVA 1 = 1
AN G ) ~ :
\GRATS . ) IV - ESECUTORE l,..,igy SCRIVAKO DATTILOGRAFO = 1 K
UNVITA' OPTRATIVAs
] :
PCLIZIA URBAYA H Gh / n V ~GOLLABCRATORE VIGILE URBANO VIGILANZA 3 2 5.
— BR0TRISICNALR :
4 3




, ‘ TABELLA if2

1C0

II® SERVIZIO — AR®A CONTABILE SVIIUPPO mC0

(CALIPICL TUTZICOUALT

"0 POSTI

ARZL LTTIVITA®

COFZRTI VECAITT

TOTLLE

UVITLY OFZRATIVA: Vi & ISTHUTTCRE H‘C/

RESTCITIABILE  URITAY.
LIREDTIVO )

ITCTICO-AK -I,"I‘-)] TIVO i & . 1
/ CPERA /A
PR LY COVPABILE

UVITAY  OPRAUTIVA:

SPRIVOYIO - SVILUTFO VI ~ ISTRUTTORE // §é/y VICE RAGIONIERE

THCKFICO - COFTABILE
ECCEVICO

EY




TABELLA A/3

¢t

I1I° SERVIZIO_ = ASSETTO DEL TZRRITORIO

QUALIFICA FUNZICWALE

FIGURA PROFESSIONALE

NUYERO POSTI

" COPERTI

]

N

VACAYTI _TOTALE
i
’ i
TITA' OPERATIVA: ) )
(URITAY OFERATIVA VII - ISTRUTTORZ DIRTITIVO| RESPONSABILE UFITA' OPERATIVA A¥YINTSTRATIVA TECNICA 1 - 1
U2BAVISTICA ‘
TILIZIA PRIVATA IPIEGATO AMVINISTRATIVO DI } . TECTICC - PROGITTUALZ - 1 . 1
I
UTTTAT QT IRATIVA: CONCITTO GIOIETRA / TESIICO - MANUTTTIVA = 1 1
-
MAITTIITICT N APPLICATC USTICIC TICHICO < /l, SEAVIZI TRCHO-MANUTZNTIVI = 2 2
OPERAIC T el
CPERATIC SPECIALINZATO 1 = 1



I° ST

i

SANITARI SCOLASTICI

TAB3TLLA B/},

2

QUALTFICA FUNZIONALE

FIGURA PROFESSIONALZ

NUMERO POSTI

AREA ATTIVITA!

TOPZRTI | VACANTI | TOTALE

UNITA 'OPERATIVA: VI ISTRUDTORE TSTRUTTORS SCOLASTICT L.R.93 | SOCIO ZDUGATIVA SCOLASTI V. o e
AFFART GENZRALI e N e SRR IO v A
; . ESZCUTORT PIRATO SPACTALIZZATO AUTISTA hrdhoo MANUNZHTTV: -

SQCTALT SANTTART-CuLTuRazfy TV SSECUTORE 573 OFFRAT0 SPACIALIZZATO AUTISTA IICyICO HANUTENTIVA 1 = 1
SCOLASTICT IIT OPZRATORE . §% /,\ OFZRATO .U, SERVIZI TECTICL 3 3 6

III OPERATORE =~ —> |. CUSTODZ HMACILIO AUTISTA STRVIZI TECICT 1 = 7

IIT OPZRATORS }f. S8 /1 CUSTODZ CIXITERO SIYIZI TECTICT - 1 1

,(IIT OPZRATORE  5&/4 BIDILLO SCUOLE ELEA. 3 MATFRNE | SERVIZI SCOLASTICT 6 = 6

IIT OPERATORT  S4/¢ ATSILIARS 1303 RIG.LT 93 3229121 SCOLASTICT 3 1 4

+



e PLiiT4 ORGANIZA DIL PERSONALE 'y i5TONARIO

— -
. . : )
SETTORE LREA  ATTIVITA' FIGURA PROFESSIOUALE HANSIONI
e . IIDICLAZIONE i N° POSTI
) ‘ ura il servizio di custodia, puliziz e scrveglianzae dei loczli del
) . : - A mettatoio corunale. Lssicura l'esecuzione delle commissioni che riens
T ST g N et SERVIZI TECLICT OFER4TORE — CUSTOTE L 1 treno nei comriti del servizio di macelllaziore. Provvede alls guida
.. £03G SCLLASTICL T SREITARL 10 — AUTISTA i dell'automezzo adibito 2k trasporto carne, curandene la puliziz e
’ !. 1l'ordiraria manutenzionee— '
. o i .
2 ‘ o V
) ) Curz lz buona ieruta del Cimitero ed esegud com 1'ausilic dell'afs
: ' 1 fossetore la menuienzione dei vieli e le celtivazione delle pianie
SERVIZI THCYICI - OFERATCRE 4 CUSTOIZ |- CTNI= e delle ziuole, Cura le esumazioni e le inumazioni, la tervia del
: i TEZRO L fegistri e futti gli adempimenti prescritti dal regolamerts cgilde
polizia morituaria.
.
R . : Svolge servizi di aula, anticamera, custodia,-scrveg] ienze o polizia
M - dei locali, infisei ed arredi., Provvede 2lle ccecuziorz di :
: € cormicsioni cge tientrano rei commiti normali dfufficic. .
- . dislocazicne di fascicoli ed arredi celle sule e degli uifi~

L N H
o "ORE 1 4 L.r. 93/82
o SERVIZI SCOLASTICI : -
.

\ i : -
.

1 .
#

JOE
a




MODALITA' E REQUISITI PER L'ACCE330 | | TABETLA ng

CULLITICA FUNZ, AREA DI ATTIVITA! FIGURA PRO'LT'TSSIO?'AL_E PfOD.{;L;TA' DI TITOLO DI 3TUDIO E/ O PROF.LE
oo : s e ACCE3SQ; R B el o L
ISTRUTTORE ; SERVIZI DEHMCGRAFICT 5 DIPLOYA SCUOLA MEDIA 2° GRADO
ISTRETTORE DIR. " DIRIGE'TE 3RRV.DEKOG " {g u LAURTA IN LEGGE - ch--f-
STRUTTORE -t " Serve3ezreteria — Elett, " {j " © DIPLOI’A SCUOLA 1TDIA 2° GRADO
BSECUTORS " Messo Scrivano — Autista ol LICEYZA SCUCLA FEDIA 1° SRADO Bghe
L : " Scrivano Dattilografo : mi;i_w Licenza Scuola Media 1° Grado
" " Centralinista ; n }; " o " v "
OPZRATORE " Custode Usciere Puliziere' _ " j " " " " " i
COLLABCRATORE PROF. | VIGILANZA VIGILE URBAM o g } n " " " 20 "
ISTRUTTORE DIR, COITABILE DIRIGENTE SERVIZIO v v Lauzfea Econ.Comm, + Dip.Ragere~
ISTRUTTORS n Aiuto Ragioniere wr L Diploma Ragioniere
ISTRUTTCRE SE’VIZI SCOL.CI A3SISTEITE SCOLASTICO g . w L.R.93/982
OPERATORE " SANITART CUSTODE MACEILO —AUTISTA molm Lic.Media 19 grado Patente m"gn
" " w Operaio Nettezza Urbana "lm " L L] .
" ' ‘ " L Custode Cimitero e n L N 1
" ' Servizi Scols Bidello " L.R.93/0€2
" " " Bidellg odom Lic.Hedia 1° grado
ISTRUTTCR® DIR, TECHICA TECKICO COM,.lm : oo Laurea Ing.o Architettura
I3TRAUTTORE " : 2° TECIICO bogm DIP., GROYETRA
E3ECUTORE n | COLIABCRATORE P Lic.Media di 1° Grado
" "o AUDISTA mm MMM W opatonte non
" " . OPERAIC L " " " "o

i LT e — T T s e T Y s s s s s s m e s TrSTrrSsmzcrsrzrsoomesemec




FLANLA UNWILMA DAL FROGHALS B A

ISICNARTIO

TABELLY "B n (segua)

ARTA

ATTIVITA!

H i
: FIGURA Paomssror.:ﬁ]z;
. - LIDICAZIONE .

[

N® POSTI

MANSIONTI

1, ASSZIT0 DEL TERRITORIO

TENCNICA PROCEITUALE

Ed

ISTRUTTORE ~ GEOBHETRL

Svolge attivitd tecnica oon rif

erimento alle discipline ed e
del setf;o;'e(assetto del territorio - edilizia -

sperienze

viabilita - agricoltura, |
foreste e beni patrimoniali) con’ autonomia nell’ambito di Fraccerizioni ‘
Lok o non sempre predeterminabili, Provvede alla progettazione di opere nello
P ’ ambito della propria_competehza,- ’ :

4150 - - 1 Sx'rolge'; opérazion:.i. di arch%vio:pm.;to?olquregi:;trazione e
L soEkl o) 81 atti,documenti e pubblicazioni;rilascio

o ennieln fo ESECUTORE = APPI

. TECHICA MANUTENTIVA

di certificazioni o it

° ATuls

. stazioni,collaborando altresi 2lla minuta. istiuzione &L pafieria conk
. - tabile,tecnica e amministrativa delle pratiche,-
Svolze attivitd varia anche di ccordi.amento,respondsabili21
- TEC’:‘TICA \;[UTE_TTI‘:]’.!_ 1 . e ‘SR o e 3. . . L
: romia operativa nell'ambito di istruzioni per la manutensg
. . ST i bricati,vie,piazze,vauedotto,fog;;ntura,imp aotl idraalinsg
\

. © cati di propristdy comunals,esegusndo operazi
i .
]

i menuzli e con
! lio di apposite macchine che richiedono una specifica gualy
. { professionals, Frovveds alla custod
‘ ¢

lia, dezli attressi di lavore o
e vario disloczto nei negazzial di propristd Uomunala

; materi

Provvede alls maaute

e e s rn e
nzions generics di fo_f,_,ature,acquedot‘ti.,i s0bil
1 strads con l'ausilio. di macchine ed attrezzi 4i elemantors
litd, Svolge attivitd di 3iaz§dir\aggio,esea
temente manuali o con 17

TUTENTITA

LDOYDR AR
zndo oparazioni, Dreval
ilio di macchine, Provvede diratt:
alle sorveglianza dei glardini pubblici e all
d2i vivai,- :

20e

nte
& Dreparazione s curs

€

JESRCS

ar RT _ TN
30CI0 SCOLASTICA B SANITARIA ISTRUTTORE -~ INS,

S0CIO ZDUCATIVA SCOLASTICA 4 LGS RECICVALE 93/13%2 -

e L0

s
LSS
' TEONICA  MANUTZTIVA TSECUTORE - AUTIST. 1 il trasporto de Y BNST RN
. ) $0 autonaico, ds e llor¢ Cmanana
zione, Pud essere adibito n: itd alls coadiinione i
altri automeuzi de Comunz, Custodis ~ anutenzions dsl M35T0 DALy, -
Frovvade 3ll. pulizia delle strade,piazae o luoghi pw
37T TEIoNIo CPIRLUTORS NZwilye. s o e gy 28 Lo e
TTEI TEOUICT T - & raccolie e trasrorio dei rifinti 301 :
m:‘i-.ﬁ.; - s

250

z
idi uvrhoni,In
erisle vario -




PLAITA CROANIZA DIL PERSCNALE 3 fhgroriiio TABELLA "B" (Segue)

SETTORE ARTA ATTIVITAY FIGURA PROFE33SIQNA

HAWSIONI
IIDICAZIOHE

N° POSTI

T e Mt
SERLLAYE

AI»II&INIS'I‘ JRTTVA IST‘(UT'IORE'DIRETTI‘& Esercita funzioni di &&truzione, direzione nonché funzioni 1's;_ve,u'tlvc e

. i A g ) A controllo attribuitagli de lezgl e regolamentiiRilascia certificezicni
SERVIZI DEHOGRAFIC £ S nell'ambito delle proprie attribuzioni,partecipz a coi
i e collegi.Svolge attivitd amri
e reperiuns:to di docum
rendo regazionsi
fore OQC"‘u't.L\rO con

siowi,; comitertd
st::a‘bi\!a (corrizpor Y CORBGIVIELGAEL
e pubblicnazi

dei verveli r
r:ell'embito

{ Svolge. opera
pubbli ccwio_n

,

e zioni ¢}
zione Gi atii e DNEIT icdignte 1tiso di i

W

cezse alle vigilanze wrbanu oozt

o

roite funzicni Gi istruz

irezione

io
controllo attribuitagli dz le

e resolamenticl

-

: ' ; nell'ambito delle proprie & ioni, partect 5 i :
. i peage)s
i ;tlva e coq‘baollc(cor“lrrm. dsiizz, con

) . ’ e collezi.Svolge attivitd amminista youn
¢ servazione e reperimento ¢i cdocumenti e puLnllcuz:.om.)cu“--wdo la redaszionc
.

BACH

i sintetica di verkdli e cqordinzndo uno specifico setiore operative con
"X
i

) autonomia nelltambito di vprescrizioni non sempre predeterminabili,Prove

: . ’ ?" vede a mrzzo di studi e pareri alla istruttoria occorrente alla decisioune
. ' i dell'ofgano politico,alla recazione di atii deliberaiivi,alla
i sizione ed elaborazione dei dati del bilancio e della: contabilitd

)j Curu le contabilitd pairimoniale e finanziarie con lz rezolare
RUTTORE 1y del glornale-mastro,dello scadenzario,degli inpsgni ¢i spese,

4 di mendzti di pagemento e reversali di cassa,adempimenti pres
e assistenzizli del personzle dipendente,la dattilografic 4l tutti gli
atti di competenzs dell'ufficio,coadiuva il ragioniere iz 4uiie le abi A%
i vitd di contzbilitd e bilancio.-

TIVISTRATIVA CONTABILE Is

A.J.-SZ‘TO DIL TEIRITORIO . TECNTCL e wo o 1STRUTTORE . S  Svolge attivitad di studio,di.el.?«bo%‘azioxle di préogcettaczionc 3
. : » 7 R TICHICO. GO I'I.ELE ) 5 1 nizzazione nel campo delle discipline ed esperienze ingiegaeristiche 20

: ) ) . ST T - IEESET 1A oo in part:.colare delle viabilitd,acquedotti laVOI‘.L pn..bbllCl,d."’I’"‘ coliyra.

o : : . . i o £ * S Ioreste,pa+r1momo urbanistica che :unpllcsmo funziori di iampuluc e Gi

’ . . . : : - coordina:ento con adozione di provvedimenti adtrituiti da lespd e rego=

’ : ’ : lamenti o dalla imministrazione. E' componeate della C,.E.C.

o ot s e+

|




Ap

- 4 MARTITA M tt (Seon
R | ; PLAITA ORGANICA DEL PER3CEALE 2 ugszo::.m:o TABELLA " 3 " (Segue)
——;
' ' ’ ) - l 11 T o N .
SETTORE AREA  ATTIVITA! FIGUR4 FROFZSSIOVA HARSIONI .
P IFDICAZIONE N° POSTI
rcite [unzioneli istrrzicue;diresione norchd zioni &4 ispesicas
ATITUISTRATIVA 2 e centrello atiribuitagli da lezsi e regol;menti.ﬂilascia certificazioni
nell'ambito delle proprie attribuzioni,partecipa 2 cormmissioni,conitati
i . e collegi.Svolge attivits amministrativa(corrispondenza,-ccnservazicme e
¢ reperimento di documenti e pubblicazioni,archiviazione e registraziore di
{ : atti)curando la redazione sintetica di verbzli e coordinzndo’wnio cpecificd
. settore operativo con zutonomia nelltambito 41 prescrizicni norn se
I esattamente predeterminabili.Provvede a. mézzo. di
' cisione dell'orzano bolitico,ells redusione Gi abti
——
- TICNTOL A AT T TAD T - . o~ S e 3 it
ZCHTICA & SISTRAY S32CUTORE -~ Coim 1 Cur: il zervizio
Svclpe operazioni 11,0000 & .
' TIV4 TSIOUTOR ' :
- . R 1 attestazioni e yroveéde allo e
! .
fuzo @i msecidviel- -
.
OO
CUSTODE -U3CT 1 . . . fa
nil che rientranc rei comgi
i ‘Gella corrispondenzs e:
) che all'esterno, Provve
T nezli ufficie-
T . : Fice - $Ed 2pite detls g e
.y » LITITSTRATIVA BSTCUTORE Il messox notificztore provvede =1 ritiro e Teczpito dells corriszondsnzig
: i 1 degli avvisi e delle carte d'ufficio. Provvede al servizio notifiche ed a
o ? quello relativo all'albo pretorio.Permane ove occorra nell'enticumers Cellc
‘) ' Ufficio di Segreteria e del Gabinetic del Jindaco per 1z discipling 2i
! ' accesso del pubblico.E' anche messo di conciliazione e custodisce i1 relas
. ' vivo ufficio.Ove richiesto effettua ogni aliro servizio interno seco-de le
esigenze degli Uffici e le disposizioni inpartite dagli orzani comunsli L Pa
Vi posto alla guida dei veicoli comunzli e provvede alla pulizia e mermberio-
ne del mezzo.
. ISTRUTTORE Cura il servizio tributi,ls disciplina delle attivifd art
s .
VIZT DSCETTRATT B mAerc:Lall,:LI servizio porta d'armi,le autorizzazioni di s
COITERCTO 4 divulzazione capillare della legislazione nzzionzle e regicnale,l'essicten-
S ' Za NRIZIWVAYEVEXYEZITNzIE armm.va ai produttori per 1'ammisszicne = PIOvVie
- - S - e S e e denze e benefici Ai legge.Tutti i servizi etiribuiti ai Comni ceoa 1 1L,
. o . 1/’{9,ad accezione di quelli attribuiti ad z2ltri uffici,
- - - ol il 8 - . ,
3 »*
i .
. E: M ‘




