CITTA’ DI TUSA

Provincia di Messina

PROCEDURA APERTA DI CONSULTAZIONE SULLO SCHEMA DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL. COMUNE DI TUSA

IL SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Visto:
-La Legge n.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™;

-1l D.P.R. n.62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.
54 del D.Lgs. n.165/2001;

-L’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 il quale stabilisce che ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla consultazione e previo parere obbligatorio
del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento approvato con DPR n. 62/2013;

Richiamata la bozza di delibera “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni” pubblicata sul sito ufficiale dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ¢
per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C) in data 19 settembre
2013;

Richiamata la delibera 24/10/2013 n.75 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C) avente ad oggetto " Linee
guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni” art.54, comma 3,
d.lgs. 165/2001;

Visto lo schema di codice di comportamento integrativo elaborato alla cui osservanza sono tenuti i
dipendenti del Comune nonché tutti gli altri soggetti contemplati dal codice approvato dal D.P.R. n.
62/2013;

Considerato che il codice di comportamento rappresenta uno degli strumenti essenziali per
I’attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione di ciascuna amministrazione;

Ritenuto di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta, in ottemperanza
a quanto previsto dal comma 5 dell'art. 54 sopra richiamato,

INVITA

i cittadini, le organizzazioni sindacali rappresentative presenti nell'amministrazione,
le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti
che operano nel settore, le associazioni o altre forme di organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano e che fruiscono



delle attivita e dei servizi prestati dall'amministrazione a far pervenire, entro il termine
perentorio del 17 gennaio 2014, eventuali proposte e/o osservazioni allo schema di codice di
comportamento predisposto.

Tali indicazioni saranno valutate all’intermo del procedimento istruttorio e nella relazione di
accompagnamento al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune.

Si allegano:
- schema Codice di comportamento;
- modulo osservazioni;

Le osservazioni ¢/o proposte, utilizzando la modulistica allegata, potranno pervenire:
¢ amano presso I’ufficio protocollo del Comune via Alesina n. 36;

e per e-mail, al seguente indirizzo: segretario(@comunetusa.gov.it ;

e  per pec, al seguente indirizzo: comuneditusa@pec.it

¢ al numero di fax 0921/330886;

e per il tramite del servizio postale, con lettera inviata all’indirizzo: Comune Tusa Via
Alesina n. 36, CAP 98079;

I1 codice di comportamento sard approvato al termine di questa fase di confronto e condivisione.

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica gquanto segue:

a) finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria dei
procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva formulazione del Codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di TUSA e potranno essere trattati con strumenti manuali, informatici e
telematici in modo da garantire la sicurezza ¢ la riservatezza dei dati stessi;

b) natura del conferimento dei dati: & obbligatorio fornire i dati richiesti,

¢) conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le richieste di partecipazione alla
presente consultazione verranno escluse;

d) categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a
conoscenza: i dati raccolti potranno essere:

- trattati dal Segretario Comunale e dipendenti dei Servizi Segreteria e Personale, in qualita di
incaricati;

- comunicati ad aitri uffici del Comune neila misura strettamente necessaria al perseguimento dei
fini istituzionali dell’ente, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003;

- comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 18, 19, 20, 21 e
22 del D. Lgs. 196/2003;

e) diritti dell’interessato: I'interessato ha i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003;

f) titolare ¢ responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati € il Comune di
TUSA, con sede in Via Alesina n. 36. Il responsabile del trattamento ¢ il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Responsabile del procedimento: TESTAGROSSA dott.ssa Anna Angela — Segretario Comunale.
Per informazioni, rivolgersi al Servizio Segreteria Comunale:

tel. 0921 330526/405 — 0921 300128 — ¢-mail: segretariof@comunetusa.gov.it

Tusa, li 8 gennaio 2014

I1 Segretario Comunale
sabile della Prevenzione della Corruzione
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