COMUNE DI SIZIANO (PV) RS
NUCLEO di VALUTAZIONE

Verbale n?z del 03/04/2017

Addi, alle ore 12,30, si & riunito il Nucleo di Valutazione (NV) del Comune di Siziano, organo monocratico
nominato con decreto sindacale n. 16 del 12/12/2014 e cosi composto

presente  assente
| Dott.sa Fausta Nigro — Segretario Generale | Presidente | X | |

verbalizzando quanto segue in merito all’ avvio della valutazione 2016.

Premesso che il "Piano Obiettivi e Piano Performance 2016” del Comune di Siziano & stato approvato dalla
Giunta Comunale a seguito dell'approvazione del Bp 2016/18 e conseguentemente & stato sottoscritto il CDi
2015 con le OOSS/Rsu in data 10/10/2016 (cfr. doc. all. sub A).

Richiamato quanto gia disposto nel verbale n. 8 del 24/3/2016 circa il processo da seguire per il
completamento della procedura di rendicontazione degli obiettivi assegnati e conseguente valutazione del
personale dipendente per il 2016, ovvero:

a) Rendicontazione dei piani di attivita:

Nella consuntivazione degli obiettivi assegnati a valere sulle risorse del fondo 2016 é necessario
declinare adeguatamente il “Valore raggiunto” degli obiettivi (con particolare riferimento agli obiettivi
finanziati ex art. 15 del CCNL nonché art 208 cds), presentando una sintetica relazione di
autovalutazione a firma del destinatario del progetto di cui trattasi (al fine di rendere partecipe il
dipendente alla applicazione concreta della metodologia valutativa); tale relazione andra validata dal
responsabile del progetto, sul risultato raggiunto e sulle eventuali azioni correttive intraprese nel caso di
scostamenti significativi tra valore atteso e raggiunto.

b) Documenti afferenti la valutazione della performance individuale

Le Schede di valutazione delle PO saranno come di consueto redatte dal Segretario Comunale e
condivise con I'’Amministrazione. Le Schede di valutazione predisposte dalle P.O. per ogni collaboratore
dovranno essere compilate tenuto conto del comportamento organizzativo assunto nel corso dell’anno
di valutazione nell’ottica di verificarne la performance attuata in termini di rispetto dei tempi e di qualita
dei risultati.

¢) La valutazione dei risultati della Performance

Conclusa la fase di consuntivazione del Piano delle Performance, il Nucleo procedera alla valutazione
finale della Performance dell’Ente e di ogni unita organizzativa secondo il vigente sistema di misurazione.

d) La valutazione finale def collaboratori

Conclusa la valutazione delle PO e la validazione della Relazione sulla Performance, ogni dipendente
ricevera la propria scheda di valutazione nelle modalita previste dalla metodologia di valutazione.

Tutto cio premesso per opportuno richiamo, il Nucleo di Valutazione, preso atto delle prime relazioni
pervenute sul raggiungimento di alcuni degli obiettivi assegnati al settore Aagg, Gestione patrimonio e
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Finanziario, (cfr. relazioni allegate sub B 1-2-3-4-5, C, D 1-2-3 firmate dai Responsabhili di progetto ovvero a
firma degli stessi dipendenti ma comunque debitamente validate dal Responsabile di settore) esprimendo
parere favorevole alle liquidazioni di seguito riportate:

SETTORE AAGG
SR EEE PROGETTO PROGETTO PROGETTO PROGETTO TOTALE
: . SOSTITUZIONE | MANIFESTAZIONI MATRIMONI
Nome dipendenti RIORGANIZZAZIONE | ~ COLLEGA IN OPUSCOLI
assegnatari COMMERCIO AREE |  MATERNITA' INFORMATIVI
PUBBLICHE
del progetto ORGS0 EURO
’ EURO 206,00 | EUROS0000 1 gjpn 300,00 | EURO 1 606,00
300,00
GRASSI
EURO 300,00 EURO 206,00 506,00
ANTONELLA
SCARCELLI
EURO // EURO 500,00 EURO 300,00 800,00
FRANCESCA
RITO EURO // /!
GIANFRANCO
MATESI
150,00 150,00
SILVIA
Con riferimento a tale settore rimane da valutare la partecipazione ai due progetti del PDZ (assegnati ai
collaboratori Grassi, Scarcelli e Bergamaschi per complessivi euro 1.900,00) non ancora rendicontati dal
coordinatore del Piano dr.ssa Patrizia Cornalba.
Concluse tali considerazioni, si DA" ATTO CHE LA SOMMA DI EURO 150,00, SUL TOTALE DEL BUDGET
ASSEGNATO, ANDRA" IN ECONOMIA IN QUANTO FINANZIATA EX ART. 15 CO 2.
SETTORE GESTIONE PATRIMONIO
PROGETTO
Nome CASA PROGETTO PROGETTO TOTALE
dipendenti | DELL'ACQUA VERDE CIMITERI
assegnatari
del
progetto | TURO200:00 | ppg 500,00 | EURO 1-500.00 | gipy 2 500,00 .
PAGLIARO EURO 500,00 /
ossana. | EURO 500,00 J
goonfgﬁg:% EURO 250,00 | EURO 500,00 | EURO 750,00 !
SSE’I(I;II;I]I—E% EURO 250,00 EURO 500,00 EURO 750,00
SCHIEPATTI
EURO 500,00 EURO 500,00
LAMBERTO

Si conclude la presente seduta con la disamina delle relazioni del SETTORE FINANZIARIO.



PROGETTO PROGETTO PROGETTO TOTALE
. RECUPERO RISTRUTTURAZIONE PAGAMENTI ED
ome
dieridant EVASIONE | |\ nearr AMENTO INCASSI
TRIBUTARIA ELETTRONICI
assegnatari
de'tt EURO 1.421,00
progetto EURO EURO 500,00
500,00 EURO 421,00
SCABINI EURO EURO 500,00
TIZIANA 500,00
ODDO
EURO 421,00 EURO 421,00
BENEDETTA
TATULLO
EURO 500,00
MARIA EURO 500,00
ROSARIA

Con riferimento a tale settore rimane da valutare la partecipazione al progetto del PDZ (assegnato ai
collaboratori Oddo e Tatullo per complessivi euro 1.700,00) non ancora rendicontati dal coordinatore del
Piano dr.ssa Patrizia Cornalba.

Conclusi i lavori alle ore 13,30, ci si aggiorna per la prosecuzione delle proprie attivith non appena
perverranno le altre rendicontazioni.

Copia del presente verbale sara trasmesso al responsabile del servizio finanziario per il pagamento degli
emolumenti spettanti nonché alle Po ai fini della presentazione delle rendicontazioni oggi mancanti afferenti
gli altri progetti.

Il Nuﬁiéo di Valutazione
A




