COMUNE DI SIZIANO
PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE N. 4

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA Di N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI AGENTE Di POLIZIA
LOCALE - CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C1.

L'anno duemiladiciannove, il giorno venticinque de! mese di settembre alle ore 08,30, presso il Comune di
Siziano neil'ufficio del Responsabile dei Servizi alla Persona, si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Locale cat. C posizione economica C1,
nominata con delibera di Giunta Comunale n. 88 de! 04.07.20189 e retfificata con deliberazione di G.C. 123
del 19.09.2019, cosi composta:

Presidente: Comandante dott. Marco Cantoni, Responsabile del Settore Polizia Locale del Comune di
Siziano

Membro internc esperto: Dott.ssa Patrizia Cornalba, Responsabile del Settore Servizi alla Persona

Membro esterno: Dott.ssa Stefania Marizzoli, Ufficiale P.L. del Comune di Locate di Triulzi

Membro aggiunto esterno: dott. Cosimo Parisi, psicologo

Segretario verbalizzante: Antonella Grassi Istruttore Amministrativo del Comune di Siziano

LA COMMISSIONE

Presa visione dei verbali n. 1, 2 e 3 da inizio ai lavori relativi alla valutazione della prima e seconda prova
scritta;.

Preso atto che hanno superate Ia preselezione n. 34 candidati, sconosciuti ed identificati attualmente solo
con il numero che casualmente € stato attribuito al plico all’atto dell'apertura;

Considerato che per accedere alla prova orale occorre aver superato entrambe le prove scritte con la
votazione di almeno 21/30 e che se la prima prova non viene superata non si procedera alla correzione della
seconda prova.

PROCEDE
al'esame e alla valutazione della prima prova scritta.

Quindi si prosegue ad aprire le buste contenenti gli elaborati della prima prova sole per i candidati che
risultano aver superato [a preselezione {n. 34 buste)

All'atto dell'apertura della busta contenente la prima prova scritta, lo stesso numero contrassegnato sulla
busta viene riportato su tutti i fogli in essa contenuti e sulla busta di formato pitt piccolo contenente le
generalita del candidato, la quale rimane chiusa.

Dopo tale verifica ha inizio la correzione delia prima prova scritta e I'attribuzione del punteggio come
precedentemente stabilito { verbale n. 2).

Conclusa la valutazione delle domande procede a dividere le buste dei concorrenti con pitl di 21 punti da
guelli con meno di 21 punti, per i quali non si procedera alla correzione della seconda prova scritta come
precedentemente stabilito. Superano la prima prova scritta n. 5 candidati.

La Commissione procede alla correzione dell’elaborato della seconda prova scritta, alla relativa valutazione
con l'attribuzione & l'attribuzione del punteggio come precedentemente stabilito {(verbale n. 2):

"It punteggio del verbale sara cosi valutato:
intestazione = massimo 2 punfi

data e localita = massimo 2 punti
frasgressore = massimo 2 punti

veicolo = massimo 1 punto

proprietario o solidale = massimo 1 punto
violazione = massimo 2 punti

dichiarazioni = massimo 1 punto : @/\

modalita di estinzione = massimo 3 punti




Sottoscrizione = massimo 2 punti
modalita di ricorso = massimo 3 punti
invito ad esibire documentiritiro documenti = massimo 2 punti

i punteggio della relazione di servizio sara cosi valutato:
chiarezza espositiva dei fatti = massimo 3 punti

sequenza logico/temporale dei fatti descritti = massimo 3 punti
correttezza grammaticale/ortografica = massimo 3 punti”

All'atto dell’apertura della busta contenente la prima prova scritta, lo stesso numerc contrassegnato sulla
busta viene riportato su tufti i fogli in essa contenuti e sulla busta di formato pid piccolo contenente le
generalita del candidato, la quale rimane chiusa.

I Presidente procede alla lettura ad alta voce dell'elaborato, al termine della lettura si procede
immediatamente alla sua valufazione e si indica il voto complessivo della prova sull’elaborato, come
risultante dalla somma aritmetica dei punteggi attribuiti a ciascuna parte della valutazione secondo i criteri
anzidetti. Conseguono il punteggio sufficiente per Fammissione alla prova orale n. 2 candidati.

.a commissione avvia le procedure per la conclusione della valutazione delle prove scritte @ prende atto
dell'integrita delle buste sigillate, ognuna delle quali con le generalita di ciascun candidato.

Dopo tale verifica procede:

-all'apertura delle buste, inserite nella busta della prima prova, contenenti le schede con le generalita dei
concorrenti

-all'apertura delle buste, inserite nella busta della seconda prova, contenenti le schede con le generalita dei
concorrenti

verifica che entrambe le buste contenenti i nominativi siano del medesimo candidato e associa quindi la
votazione al relativo candidato.

L'elenco contenente i candidati ammessi/non ammessi alla prova orale & allegato al presente verbale per
farne parte integrante (allegato A).

L'intera documentazione viene depositata presso |'ufficio segreteria, affinché venga adeguatamente
custodita.

La Commissione decide di far pubblicare all Albo Pretorio on-line e sul sito internet del comune 'elenco degli
ammessi alla prova orale che si terra il giorno venerdi 04/10/2019 a partire dalle ore 09:00 presso I'ufficio
segreteria del Comune di Siziano e di dare comunicazione mediante avviso e-mail ai soli candidati ammessi
alle prove orali.

Considerato che i canditati ammessi alla prova orale sono n. 2, si provvede a stilare 3 gruppi di quattro
domande ciascuno per la prova orale. Per |la prova della lingua straniera viene deciso di utilizzare il
prontuario del Codice delia Strada Edizione 2001 — Regione Lombardia |.Re.F. Per la prova di conoscenza
delle principali funzioni de! pacchetto Microsoft Office viene deciso che il candidato dovra copiare un testo,
stamparlo e salvare il relativo file in apposita cartella.

I candidati in possesso delie certificazioni ECDL per le competenze informatiche & ESOL per la lingua
inglese, debitamente prodotte in sede d'esame, saranno esonerati dalle suddette prove.,

Considerato che la Commissione Esaminatrice, per I'espletamento della prova orale, ha stabilito di avvalersi
della figura di un esperto in psicologia, gia prevista nel Bando di concorso, si procede a far prendere visione
dell’'elenco dei candidati ammessi alla prova orale alla suddetta figura, la quale rilascia, contestualmente, le
dichiarazioni di assenza di incompatibilita, che si allegano al presente verbale (allegate B).

Al fine di valutare le attitudini nonché le competenze concettuali e metodologiche dei candidati rispetto al
ruolo, lo Psicologo propone alla Commissione esaminatrice di somministrare, prima dell’'espletamento della
prova orale, un test di supporto alla commissione stahilendo, perd, che al medesimo non verra attribuito
alcun punteggio.

Alle ore 15.00 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, che, previa lettura, viene sotfoscritto in calce dai
commissari e dal segretario in segno di approvazione.

. b e




IL PRESIDENTE Dott. Marco Cantom...". (/"Wﬁ@/\« .......................

LA COMMISSIONE

Il segretario verhalizzante Sig.ra Antonella Grassi ..!
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COMUNE DI SIZIANO
PROVINCIA DI PAVIA

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza
di cause di incompatibilita

I1/la ottoscritto/a &bs.ngf:[lﬁ/igtnatoﬁa a ME:%WA if

I/ L1478 nominato dal Amministrazione Comunale di Siziano, con delibera di Giunta Comunale n.123
del 19.09.2019 in qualita di Presidente/Membro esperto della commissione di esaminatrice della selezione
pubblica per esami per la copertura di n. 2 posto di agente di polizia locale cat. C, visto quanto disposto dai
seguenti articoli:

- art. 97 della Costituzione;

- art. 1 della legge n. 241/1930

- art. 6 bisdella legge 1902/2012

- art.51, comma 1) e 2) e art. 52 codice procedura civile

Dichiara

- di non essere componente dellorgano di direzione politica dell’Amministrazione che ha bandito il
CONCOYso;

- di non ricoprire cariche politiche;

- di non essere componente di organi di Governo ed elettivi, degli organismi sindacali e di rappresentanza
dei dipendenti, ovvero di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- di essere incensurato;

- di non essere imputato in alcun procedimento penale e di impegnarsi a dare tempestiva comunicazione
quando cio si dovesse verificare nel periodo di attivita della commissione;

- di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilitd con i partecipanti alla selezione (parentela o
affinita fino al quarto grado, abituale frequentazione, grave inimicizia, cause pendenti o rapporti di credito
o debito, altre gravi ragioni di convenienza);

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra, guando cid si verificasse nel
periodo di attivita dei lavori connessi con il concorso.

Siziano, 04.10.2019

Il dichiarante

Oz







