COMUNE DI SIZIANO

Provincia di Pavia

DECRETO N. 1 DEL 21 gennaio 2016

Oggetto: Nomina responsabile di Posizione Organizzativa Servizio Polizia Locale

IL SINDACO

Premesso:

che in ‘d'at'é-'2'6/5/2014 a seguito di consultazioni elettorali amministrative, lo scrivente &
stato proclamato Sindaco del Comune di SIZIANO e che, a seguito della convalida di
nomina, ha prestato giuramento dinanzi al Consiglio Comunale;

che ai sensi dell'art. 107 del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000, spetta ai dirigenti la direzione degli
uffici e dei servizi secondo le norme dettate dagli statuti e dai regolamenti;

che ai sensi dell'art. 109 del T.U.E.L. gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo
determinato, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e sono revocati in
caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di
riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario,
degli obbiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione per responsabilita particolarmente
grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;

che il Comune di SIZIANQ, avente n. 5989 abitanti, & privo di dirigenti;

che la disciplina del Nuovo Ordinamento Professionale riguardante listituzione delle aree
delle posizioni organizzative ed il conferimento degli incarichi per la direzione delle stesse,
puo essere applicata nei comuni di minori dimensioni demografiche privi di posizioni
dirigenziali attribuendo la responsabilita delle stesse a dipendenti in possesso di titoli di
studio e professionali idonei che consentano di essere qualificate come centri di " direzione
e di responsabilita";



che con deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 2/10/2010 e ss.mm.ii. & stato
approvato il Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi, laddove all'art. 14 e sgg. €
prevista la disciplina del responsabile di settore;

che nella delibera Gec n.182 del 25/11/2015 di programmazione del fabbisogno assunzionale
2016/18 & stato previsto che, a seguito della cessazione per pensionamento del sig. Pietro
Siringo, I'eventualita che il ruolo del Responsabile titolare di P.O. del servizio di P.L. fosse
assegnato a soggetto esterno alla dotazione organica dellente in forza della vigente
convenzione per la gestione in forma associata della funzione di Polizia Locale tra i Comuni
di Siziano, Bornasco e Sant'Alessio, approvata da questo Consiglio Comunale con delibera n.
7 del 23/3/2015;

Dato atto che la Posizione Organizzativa attribuita all'Ufficiale del Comune di Bornasco (attuale
unica categoria D in servizio della funzione associata di PL), oltre a rivestire gli obblighi propri
nell'ambito del Comune di appartenenza, puo ricoprire il ruolo di Responsabile anche per gli altri
Comuni associati;

Valutati la competenza professionale e i titoli culturali quali risultano dal curriculum professionale
del sig. Fazzini Giancarlo e ritenuto che lo stesso sia idoneo a ricoprire la Posizione Organizzativa
del "Servizio Polizia Locale" del Comune di Siziano, in quanto unico Istruttore Direttivo categoria D in
servizio presso i tre enti associati;

Dato atto che riguardo all'entita della retribuzione di posizione svolta anche in Convenzione la
competenza, a norma del vigente regolamento comunale, € della Giunta su proposta del Segretario
Comunale effettuata calibrando la capacita e attitudine tecnica specifica richiesta per l'incarico da
svolgere in relazione agli obiettivi dell’Amministrazione per I'anno in corso;

Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il CCNL Regioni e Autonomie Locali 2002-2005;

Tutto cid premesso,
DECRETA



1)Di conferire, dal 22/1 p.v., al sig. Fazzini Giancarlo, dipendente del Comune di Bornasco
in qualita di istruttore Direttivo — Categoria D, l'incarico di responsabile della Posizione
Organizzativa "Servizio Polizia Locale", trattandosi di posizione lavorativa che richiede I'assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato. || suddetto incarico avra durata sino al
31.12.2016 e potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dall'art. 9, comma 1, del
CCNL in data 31.03.1999 e dei vigenti criteri generali per il conferimento degli incarichi per le
posizioni organizzative.

Al dipendente sara assegnata la retribuzione di posizione stabilita dalla Giunta e tale
trattamento assorbira tutte le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per il
lavoro straordinario.

Il dipendente svolgera le funzioni previste dal vigente Regolamento comunale di organizzazione
(con annesse specifiche di profili e declaratorie compresi gli impegni di spesa) oltre a quelle
previste dalla Convenzione intercomunale di Polizia.

Al Responsabile spettera altresi una retribuzione di risultato; tale ulteriore compenso sara
corrisposto a seguito di valutazione operata a consuntivo sull'attivita svolta dallo stesso e
corrispondente ad una misura percentuale sulla retribuzione di posizione secondo quanto
contrattualmente previsto.

La valutazione per la corresponsione della retribuzione di risultato sara effettuata dal Nucleo di
Valutazione di Siziano, per quanto di competenza di questo ente, e sara trasmessa al Comune di
Bornasco.

L'incarico qui conferito potra essere revocato anche prima della scadenza del termine per:
a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste
dalla Legge
b) accertamento specifico di risultati negativi dell'attivita svolta dal dipendente
incaricato della posizione organizzativa;

2)Di disporre l'invio del presente decreto al Comune di Bornasco e la notifica al dipendente qui
nominato.




