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COMUNE DI SIZIANO
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Verbale N. 124/ 26.07.2018
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OGGETTO: Approvazione piano della performance e degli obiettivi anno 2018.

L’anno duemiladiciotto addi ventisei del mese di luglio alle ore 16.30 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Risultano:
PUMO DONATELLA SINDACO Presente
FIORI CLAUDIA VICE SINDACO/ASS. Presente
BRAMBILLA MASSIMILIANO ASSESSORE Assente
MICHELE BARBIERI ASSESSORE Presente
MARIA CRISTINA LANZA ASSESSORE Assente

Totale presenti 3
Totale assenti 2

Assiste il Segretario Dott. Rocco ROSSI.

La Sigra Donatella PUMO - Sindaco - assunta la presidenza e riconosciuta la validita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sugli oggetti all’ordine del
giorno.



COMUNE DI SIZIANO
PROVINCIA DI PAVIA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI ANNO 2018.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

e che il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000 stabilisce in via definitiva i principi da applicarsi alle attivita di
programmazione, di previsione, di gestione, di rendicontazione e di investimento degli enti
locali;

e che, in particolare, tale ordinamento sancisce la separazione tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, attribuite al Consiglio Comunale ed alla Giunta Comunale, e quelle
di attivita gestionale, di competenza della dirigenza, e ribadisce la volonta di affidare agli
organi elettivi la definizione dei programmi e degli obiettivi ed ai dirigenti la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa 1’adozione di tutti gli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso 1’esterno;

e che l'art. 109, comma 2, del citato T.U. stabilisce che, negli Enti privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni di amministrazione e gestione possono essere attribuite ai dipendenti
investiti della responsabilita di un Settore o di un Servizio, a prescindere dalla qualifica
funzionale posseduta;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42;

ACCERTATO che con decorrenza 01.01.2015 tutte le amministrazioni pubbliche devono
conformare la propria gestione ai principi contabili contenuti nel citato decreto e nelle successive
norme di attuazione, al fine di garantire il consolidamento e la trasparenza dei conti pubblici secondo
le direttive dell’Unione Europea e 1’adozione di sistemi informativi omogenei e interoperabili;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 26/03/2018, con la quale & stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2018 - 2020;

RICHIAMATO l’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina il Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
quale documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nell'apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP);

DATO ATTO che i contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con 'approvazione del bilancio
di previsione, sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge la Giunta e la
dirigenza dell'ente. Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra
organo esecutivo e responsabili dei Settori;

CONSIDERATO che, attraverso il PEG degli enti locali, si provvede anche ad attribuire ai titolari
dei centri di responsabilita amministrativa le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi
assegnati. Per gli enti locali il PEG costituisce anche il fondamentale strumento di determinazione
degli obiettivi di gestione e di affidamento degli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei programmi previsti nel bilancio;

VISTA la delibera della Giunta Comunale numero 72 del 05/0472018 con cui ¢ stato approvato il
PEG relativo all’esercizio finanziario 2018;



VISTO il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’;

DATO ATTO che I’art. 10, comma 1, lett. a) del citato decreto n. 150 dispone 1’adozione, da parte
delle Pubbliche amministrazioni, di un documento programmatico triennale, denominato Piano della
performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e
di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatorti,

DATO ATTO che gli obiettivi verranno assegnati ai responsabili/titolari di posizione organizzativa
e saranno sottoposti al nucleo di valutazione in conformita a quanto stabilito dal sistema di
misurazione e valutazione della performance;

Visti gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi e per
gli effetti dell'art. 49, comma 1, Tuel 267/2000.

Con voti unanimi e favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

1. di approvare il piano degli obiettivi e della performance 2018, quale risulta nel documento
allegato alla presente deliberazione (costituito da pit schede ove sono riportati gli obiettivi
strategici di settore ed i piani di attivita individuali), dando atto che i responsabili godono di
piena autonomia nella gestione delie risorse finanziarie, umane e strumentali per il
perseguimento degli obiettivi;

2. di riservare tuttavia alla competenza dell'organo esecutivo, l'assunzione di ogni decisione
riferita a:

a) instaurazione e/o resistenza in giudizio e nomina legale;

b) determinazione e concessione di contributi quando questi non siano disciplinati dalle
norme regolamentari all'uopo assunte o da atti di indirizzo del Consiglio comunale;

¢) l'emanazione di specifiche direttive in predeterminate materie o atti di gestione, quali
incarichi professionali o altri atti aventi ampia discrezionalita, fermo restando che i
conseguenti impegni e le ulteriori fasi di erogazione della spesa sono di competenza dei
Responsabili delle pertinenti unita operative (ai sensi dell'art. 38 del vigente regolamento
di contabilita);

3. di stabilire che copia del presente provvedimento, unitamente ai suoi allegati, sia inviata ai
singoli responsabili (cui si demanda di fissare delle riunioni con i rispettivi dipendenti per
divulgare la conoscenza degli obiettivi assegnati a ciascuna macro unitd organizzativa) nonché
all'Organo di revisione e al Nucleo di Valutazione;

4. di prendere atto che la Giunta potra altresi procedere ad eventuali variazioni al PDO qui
allegato sulla base di apposite richieste dei responsabili, dalle quali dovranno risultare le
motivazioni a supporto della richiesta e lo stato di avanzamento dell'intervento per raggiungere
gli obiettivi fissati, anche allo scopo di valutare I'operato dell'azione del responsabile;

5. di dichiarare la presente deliberazione, con successiva votazione unanime e favorevole,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, Tuel 267/2000, per consentire l'immediato
avvio della gestione secondo le modalita e forme previste dalla vigente normativa.



Comune di1 Siziano

Art.49 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali

Proposta di deliberazione relativa a:

Approvazione piano della performance e degli obiettivi anno 2018.

Ad iniziativa del Sindaco e
di competenza della Giunta Comunale

Esaminati gli atti del fascicolo della proposta di deliberazione esprime parere favorevole in
ordine alla sua regolarita tecnica.

Siziano, li 26/07/2018

IL RESPONSABILE DEL
SETTORE 1 - Affari Generali
F.to (DOTT. ROCCO ROSSI)

Esaminati gli atti del fascicolo della proposta di deliberazione esprime parere favorevole
in ordine alla sua regolarita tecnico-contabile / copertura finanziaria, con imputazione della spesa di
€ sull’intervento

del bilancio competenza / residui.
Siziano, li 26/07/2018

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to (Franca Cordani)



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Donatella Pumo F.to Dott. Rocco Rossi

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione:

[] ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio dal al
per 15 giorni consecutivi (art. 124 comma 1 D.L.vo n. 267/00) senza reclami;

[] ¢ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134 comma 3 D. L.vo n. 267/00)

[S] Immediatamente eseguibile (Si/ No)

Dalla Casa Comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla Casa Comunale, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE




