ALL. 1) DOMANDA DI TRASFERIMENTO ART. 30 DECRETO L EGISLATIVO N. 165/2001 —
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - C ATEGORIA C -SETTORE
LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI E PATRIMONIO COMUNALE

ALL'UFFICIO PERSONALE
DEL COMUNE DI SIZIANO
Piazza Negri 1

27010 SIZIANO (PV)

lo sottoscritto/a

CHIEDO

di essere ammesso/a partecipare alla proceduraldlité per la copertura a tempo pieno ed indeteata
di n. 1 postocat. C, profilo professionale I$truttore Amministrativo ” presso il Settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni e Patrimonio Comunale.
A tal fine, consapevole della responsabilita pemaleaso di dichiarazione mendace, ai sensi del BPR
445/2000 e ss. mm.
DICHIARO

fermo restando il possesso dei requisiti richiger 'accesso all'impiego presso Pubbliche Amntraioni
e l'accettazione delle modalita di verifica delledoneita previste nell’avviso di mobilita :

o diessere nato a Prov. ( ) il /]

Codice fiscale

o diessere residente a Prov.

In Via /P.zza , N. , Cap. X

o diavere preso visione del bando di mobilita eatiedtare le condizioni ivi previste;

o che lindirizzo al quale dovranno essere inviatedenunicazioni relative alla presente selezione € i

seguente:
Via e n. Citta Provincia
CAP Tel. Cell.

Indirizzo di posta elettronica

o di essere dipendente assunto a tempo indeterminato col profilo di

locale soggetto a vincoli in tema di assunzioniidimaiti di spesa di cui allart. 14 D.L. 78/2010



convertito in L. 122/2010, dafdata di assunzione)..................cccevnenn. Categoria

Giuridica.......ovveiieiiineen, Posizione Economica..........coovviviiiviiiiiinans .

o di maturare i requisiti per cessare 0 per potesaresdal servizio per pensionamento dopo 5 anni

dalla scadenza dell’ avviso di mobilitd del Comdn&iziano o della successiva proroga;

o diessere in possesso(idicare il titolo di studio posseduto)............ccooviviiiiiiiiii i

................................................................ conseguito il ...

o di non essere sottoposto/a a nessun provvedimetitdudorita Giudiziaria o disciplinare
che sospenda o inibisca I'attivita lavorativa antdmporaneamente
oppure
o di essere sottoposti a dell’Autorita Giudizianadisciplinare che sospenda o inibisca

I'attivita lavorativa anche temporaneamente, eipeguente:

o di essere in possesso della dichiarazione prewemtiviulla osta alla mobilita rilasciato
dall'Ente di provenienza
oppure
o di non essere in possesso della dichiarazione ptigaedi nulla osta alla mobilita rilasciato
dall’Ente di provenienza

o di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dkiti personali di cui all'art. 13 del D.Lgs.
n. 196 del 30/06/2003.

A tal fine si allega:
— curriculum vitae in formato europeo
— fotocopia documento valido di identita.

Data

Firma per esteso e leggibile

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003: i datpsoriportati sono prescritti dalle disposiziongenti ai fini del procedimento per il quale sono
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente tadg scopo.



