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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
Verbale N. 142 / 27.11.2014 
 

 
****************** 

 
OGGETTO : RICHIESTA  UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI D ELL'ART. 

1 COMMA 557 LEGGE N. 311/2004           
 
             L’anno duemilaquattordici  addì ventisette del mese di novembre alle ore 19.00 nella sala 
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.  
 
Risultano: 
 
PUMO DONATELLA SINDACO Presente 
FIORI CLAUDIA VICE SINDACO/ASS. Presente 
BRAMBILLA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente 
MICHELE BARBIERI ASSESSORE Presente 
MARIA CRISTINA LANZA ASSESSORE Presente 
      
      

 
       Totale presenti   5  
       Totale assenti     0 
 
 
Assiste il Segretario Dott.ssa Fausta NIGRO. 
 
La Sig.ra Donatella PUMO – Sindaco - assunta la presidenza e riconosciuta la validità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sugli oggetti all’ordine del 
giorno. 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
Visto l’atto di CC n. 20 del 28/07/2014 contenente l’approvazione del Bilancio di Previsione per 
l’anno 2014, della relazione revisionale e programmatica, del Bilancio Pluriennale 2014/2016. 
 
Visto l’atto di GC  n. 124 del 23/10/2014 contenente l’assegnazione delle risorse. 

 
Premesso che l’Unione dei Comuni di Zerbo e Costa de’ Nobili  con nota acquisita al prot. atti n. 
9663 del 17711/2014 ha richiesto di potersi avvalere dell’utilizzo delle prestazioni del ns 
dipendente sig. M.B. per n. 8 ore settimanali e per il periodo dall’1 dicembre 2014 al 30 aprile; 
 
Dato atto che trattasi di un tempo limitato di utilizzo delle prestazioni lavorative di un dipendente di 
altro Comune in possesso delle necessarie qualifiche al fine di assicurare il regolare ed efficiente 
funzionamento dell’Ufficio tecnico dell’Unione dei Comuni in questione che può avvalersi del 
disposto di cui all’art. 1 – comma 557 – della Legge 311/2004; 
 
Visto che la disciplina sopracitata è da considerarsi speciale, ponendosi la stessa in deroga al 
principio di esclusività del rapporto di pubblico impiego di cui all’art. 53 – comma 1 – del D.Lgs. 
165/2001; 
 
Visti  il parere del C.d.S. n° 2141/2005  e la Circ. n° 2/2005 del 21.10.2005 emanata dal Ministero 
dell’Interno – Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per le 
Autonomie; 
 
Dato atto che il dipendente sig. B.M. si è dichiarato disponibile all’espletamento dell’ incarico in 
argomento al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso questo Comune di appartenenza; 
 
Preso atto che, per quanto attiene alla retribuzione, al dipendente “a scavalco” non può che essere 
applicata la tariffa oraria ordinaria prevista per la categoria di inquadramento di appartenenza; 
 
Considerato che sarà concordata un’articolazione dell’orario di lavoro - per un totale di n. 8 ore 
settimanali - da svolgersi in modo flessibile senza pregiudizio alcuno per le necessità ed esigenze 
di questo Comune; 
 
Dato atto di quanto segue: 

− il rapporto di lavoro subordinato instaurando dovrà svolgersi presso l’Unione dei Comuni 
Lombarda di Zerbo e Costa de’ Nobili fuori dall’orario di lavoro predeterminato dal Comune 
di Siziano senza creare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro con 
quest’ultimo che già condivide il dipendente in questione in gestione associata col Comune 
di Genzone; 

− l’ulteriore prestazione lavorativa resa dal dipendente Sig. M.B. a favore dell’Unione 
richiedente  secondo l’articolazione che sarà a tal fine concordata dovrà consentire il 
regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore; 

− l’Unione emetterà una seconda busta paga mensile operando tutte le ritenute previdenziali e 
fiscali previste; 

− trattandosi di rapporto a tempo determinato subordinato si applicherà la disciplina 
contrattuale dei vigenti CCNL del Comparto Regioni Enti locali; 

− sono rispettati i vincoli derivanti dalla normativa in materia di durata massima dell’orario di 
lavoro previsti dal D Lgs.vo n. 66/2003 (durata media di 48 ore settimanali con riferimento 
ad un periodo non superiore a mesi quattro), e il riposo settimanale coinciderà, per tutti gli 
enti sede dell’attività lavorativa, con il giorno di domenica e i giorni/periodi di ferie saranno 
autorizzati dal Comune di Siziano;  



 

 

 
Visto l’allegato parere di regolarità tecnica; 
 
Con voti unanimi e favorevoli 

 
 

DELIBERA 
 
1.  di autorizzare il Sig M.B., dipendente a tempo indeterminato del Comune di Siziano che opera in 

convenzione col Comune di Genzone, ai sensi dell’art. 1 – comma 557 – della Legge n° 
311/2004, ad assumere l’incarico a scavalco a tempo determinato part-time, alle condizioni di cui  
all’accordo di collaborazione qui allegato sub A) ed approvato e di seguito riassunto nelle sue 
clausole essenziali: 

− l’instaurazione del presente rapporto di lavoro è motivata dalla necessità di far fronte 
agli adempimenti afferenti le attività dell’Utc dell’Unione dei Comuni Lombarda di 
Zerbo e Costa de’Nobili; 

− il rapporto lavorativo decorre dall’1.12.2014 e fino al 30.04.2015 salvo proroghe 
eventualmente richieste;  

− al dipendente sarà riconosciuta la retribuzione secondo la tariffa oraria ordinaria stabilita 
dai CCNL vigenti del Comparto Regioni-Enti Locali, prevista per la  categoria D e la 
posizione economica di appartenenza, direttamente dall’Unione; 
 

2.  Di demandare l’articolazione dell’orario della  prestazione lavorativa, concordata in  8 ore 
settimanali, all’intesa del Segretario comunale col dipendente interessato,  in modo flessibile a 
seconda delle necessità ed esigenze di questo Comune; 

 
3.   Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi; 
 
4.   Di rendere, con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto immediatamente 

eseguibile. 
 
 



 

 

  

Comune di Siziano 
 

Art.49 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 
 
 
Proposta di deliberazione relativa a: 
 
RICHIESTA  UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI D ELL'ART. 1 COMMA 

557 LEGGE N. 311/2004          
 

 
Ad iniziativa del Sindaco e  
di competenza  della Giunta Comunale 
 
Esaminati gli atti del fascicolo della proposta di deliberazione esprime parere ______ favorevole in 
ordine alla sua regolarità tecnica. 
 
Siziano, lì 27/11/2014 
 

IL RESPONSABILE DEL  
SERVIZIO AFFARI GENERALI 

F.to(Dott.ssa Fausta NIGRO) 
 

 
 
Esaminati gli atti del fascicolo della proposta di deliberazione esprime parere ________ favorevole 
in ordine alla sua regolarità tecnico-contabile / copertura finanziaria, con imputazione della spesa di 
€ _________________________________ sull’intervento ________________________________ 
del bilancio competenza. 
 
Siziano, lì __________________ 
 

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

F.to(Franca Cordani) 
 



 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 
 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Donatella PUMO F.to Dott.ssa Fausta NIGRO 

__________________________ __________________________ 
 

 
 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 
 
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione: 
 

�  è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal __________________ al __________________ 
  per 15 giorni consecutivi (art. 124 comma 1 D.L.vo n. 267/00) senza reclami; 
 
 

� è divenuta esecutiva il giorno __________________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione 
(art. 134 comma 3 D. L.vo n. 267/00) 

 
[S] Immediatamente eseguibile (Si / No) 

 
Dalla Casa Comunale, lì __________________ 
 
        IL SEGRETARIO COMUNALE 
  
 _____________________________ 
 
 

 
 

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE 
 
 
Dalla Casa Comunale, lì ___________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE  
____________________________ 

 
 
 


