COMUNE DI SIZIANO

PROVINCIA DI PAVIA

Prot. n. 1310 Li, 30.01.2017

Al Nucleo di valutazione

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate
nell’anno 2016 - art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni
fornite dal Ministero per la pubblica amministrazione e l'innovazione con direttiva del
16/02/2010, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel
corso dell’anno 2016:

NUMERO | TIPOLOGIA |[PROCEDURA DI | DURATA OGGETTO | ALTRE
RAPPORTI CONFERIMENTO INCARICO/ INFORMAZION
DI MOTIVAZIONI 1(*)
LAVORO
SOMMINISTRA |
FTONE Bi 5 MESI E | SOSTITUZOINE |
1 LAVORO SINTEL MEZZO | MATERNITA’

(*) per gli jncarichi ex artLIIO del D.Lgs. n. 267/2000 vanro specificati i titoli ed allegato il

_ curticulum dell’interessato

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2016 era la seguente:

Area Affari Generali |Categoria Posti previsti Posti coperti
D.3
D 1
C 5 5
B.3
B
A 1 1
Area Affari Finanziari |Categoria Posti previsti Posti coperti
D.3
D 1 1
C 3 3
B.3
B
M A ......... — — —




Area Gestione del Categoria Posti previsti Posti coperti
Patrimonio
D.3
D 1 1
C 2 1
B.3
B
A 3 3
Area Urbanistica Categoria Posti previsti Posti coperti
edilizia privata
D.3
D 1 1
C | 1
B.3
B
A
Area Servizi sociali e |Categoria Posti previsti Posti coperti
istruzione
D.3 1
D 2 1
C 6 5
B.3
B 1 1
A
Area vigilanza e Categoria Posti previsti Posti coperti
controllo del territorio
D.3.
D 1
C 4 3
B.3 1 1
B
A
Totale | 35 28

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie 'occasione per

IL RESP{

porgere cordiali saluti.

K

\BILE DEL\PROCEDIMENTO
Antonella Gras i




