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1.

N

Articolo 1

Oggetto
Il presente Regolamento concerne la determinazeote ripartizione del fondo per la progettazione e
I'innovazione di cui all'articolo 93, commi da 7sba 7-quater, del decreto legislativo 12 aprile&200 163
e successive modificazioni e integrazioni. Essearapplicazione per le attivita compiute dal 19 sdgo
2014 dal personale dell’Ente, con esclusione dilgwen qualifica dirigenziale, per il quale nonagiplica
la presente disciplina. Per le attivita compiutecedentemente, ancorché non ancora remunerate alla
predetta data del 19 agosto 2014, continuano aareowapplicazione le disposizioni del previgente
Regolamento in materia, con esclusione del persomatnte qualifica dirigenziale, per il quale posso
essere corrisposti i soli compensi relativi allévah compiute fino al 24 giugno 2014, mentre djudferiti
ad attivita compiute successivamente costituisemumomie.

. Per gli aspetti che la legge demanda alla conmiatie decentrata integrativa e, quindi, per gicalit3 e 4

del presente Regolamento, il necessario accordaddtagazioni trattanti verra sottoscritto attrawers
apposito verbale.

Articolo 2
Risorse da destinare al fondo per la progettazione e I'innovazione

. A valere sugli stanziamenti di cui all'art. 93 comm del codice, I'’Amministrazione Comunale destwa

un fondo per la progettazione e l'innovazione 8sdiinanziarie in misura non superiore al 2% diagtiorti
a base di gara di ciascuna opera o lavoro.

. La percentuale di cui al comma 1 viene fissaté/al@ue percento).
. Le risorse per la costituzione del fondo di cupagcedenti commi sono previste ed accantonateanaito

delle somme a disposizione all'interno del quadranemico del relativo progetto dell'opera o deldav.

. L'ammontare del fondo per la progettazione e I'axione non e soggetto ad alcuna rettifica qualora

sede di appalto si verifichino dei ribassi;

. Nel caso di varianti in corso d’opera in aumentee aon siano riconducibili ad errori di progettamaei

tecnici interni, le risorse finanziarie destinakéo@do sono ricalcolate sulla base del nuovo inpposto a
base di gara.

Articolo 3
Utilizzo delle risorse del fondo destinate all'incentivazione del personale

. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie deido per la progettazione e l'innovazione é rifm@rper

ciascuna opera o lavoro, tra il responsabile dedgutimento e gli incaricati della redazione deletto, del
piano della sicurezza, della direzione dei lavdel, collaudo, nonché tra i loro collaboratori. @Ghiporti di
cui al presente comma sono comprensivi anche dagdiri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione e dai medesimi importi sontoeal dedotte le risorse necessarie alla copedegi
oneri Irap gravanti sul’amministrazione.

. Le risorse di cui al comma 1 sono cosi ripartite:

figura professionale % riconoscibile
Responsabile del procedimento 20
Progettista 35
Coordinatore della sicurezza 05
Direttore dei lavori 25
Collaudatore 05
Collaboratori dei soggetti precedenti 10
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3.

L'effettiva determinazione delle percentuali deorioscersi alle figure di cui al comma 2, nel rigpetel
limite massimo ivi stabilito, spetta al Dirigente$ponsabile di servizio competente, in ragioneadell
complessita e delle responsabilita connesse adigfsghe prestazioni da svolgere.

. A tal fine, il Segretario Comunale per conto deltifinistrazione, prima dell’avvio della fase progate e

della fase esecutiva, conferisce gli incarichi dividua nominativamente i collaboratori, provvedend
anche a ripartire, tra i soggetti eventualmentenati nelle medesime attivita o prestazioni, legeatuali

di partecipazione. Egli, con provvedimento motivatad modificare o revocare gli incarichi, dispoden
contestualmente, in ordine alle conseguenze ddrivanlle quote di partecipazione individuale
originariamente previste.

. | collaboratori delle diverse figure professionstino da individuare, di norma, tra il personale rdelo

tecnico che, di volta in volta, partecipa alla idae dei vari elaborati o al compimento di spebié
attivita di natura tecnica. Il Responsabile delcgaimento, per il carattere eterogeneo dei coropi gli
sono affidati, puo avvalersi anche di collaborat@ppartenenti al ruolo del personale amministrativo
purché in possesso delle necessarie esperienzepetanze professionali.

. In ogni caso, le quote parti dell'incentivo coresglenti a prestazioni affidate a soggetti esteltittrae,

costituiscono economie. La quantificazione dell®tquda devolvere in economia é determinata con i
provvedimenti di cui ai commi 3 e 4, nei quali iélere di tale devoluzione deve trovare analitica
motivazione con riguardo alla percentuale dellestazoni non assegnate al personale interno. Nal ica
cui la totalita delle attivita tecniche sia affidaall'esterno, I'incentivo riconosciuto al Respduita del
procedimento dovra essere determinato in ragiorlke ddfettive responsabilita e complessita delle
prestazioni svolte. Analogamente, sono devoluteeconomia le quote parti di incentivo relative a
prestazioni svolte da personale con qualifica diriggale.

. Nel caso in cui Dirigente/Responsabile di servéi@direttamente coinvolto nello svolgimento deltivita

0 prestazioni di cui al presente articolo, le decisdi cui ai commi 3 e 4 sono assunte, dopo aceuisito
tutti gli elementi istruttori e le informazioni nessarie, dalla figura tenuta, in tali casi, alla sastituzione,
secondo quanto previsto dal Regolamento sull’orderao degli uffici e dei servizi.

. | compensi di cui al comma 2 sono riconosciuti,ragione delle prestazioni effettivamente compiute,

soltanto quando i relativi progetti siano statni@tmente approvati e posti a base di gara.

Articolo 4
Condizioni e modalita di corresponsione dell’incentivo

. La corresponsione dell'incentivo € disposta dalgBitte/Responsabile di servizio preposto alla strat

competente, previo accertamento positivo delle ipkee attivita svolte dai predetti dipendenti. &al
accertamento e effettuato con continuita dal DirigResponsabile di servizio e pud determinare
'adozione dei provvedimenti di cui al 4° comma getcedente articolo 3. In ogni caso, I'accertamener

la fase di progettazione, viene effettuato in epondenza dell’attivita di verifica e validazioniecdi agli
articoli da 44 a 59 del D.P.R. n. 207/2010, mebhd&iecertamento, per la fase di esecuzione, viefedgteato

in corrispondenza degli stati di avanzamento deirize del collaudo finale.

. Non hanno comunque diritto a percepire il compensentivante:

a) il Responsabile del procedimento e i suoi collatmrger la comprovata violazione degli obblighsgo
a loro carico o che non svolgano i compiti asseagmet la dovuta diligenza;

b) i dipendenti incaricati della progettazione e iolaollaboratori, nel caso di varianti in corso @&
originate da errori od omissioni del progetto esgouwdi cui all'articolo 132 comma 1 lettera e) ddys.
n. 163/2006, fatto sempre salvo il diritto dell't&rdi rivalersi ai sensi del comma 2 del medesimo
articolo 132;

¢) i dipendenti incaricati della direzione lavori d @ellaudo e i loro collaboratori che violino glbblighi
posti a loro carico dalla legge o dai regolamenthe non svolgano i compiti loro assegnati con la
dovuta diligenza.
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3.

L'accertamento potra considerarsi positivo se tigtattivita siano state correttamente svolte eeifi
previsti, senza errori o ritardi, imputabili ai dipdenti incaricati. In tal caso € disposta la Gpoasione
dell'incentivo, nei valori previsti.

. L'accertamento é da considerarsi negativo quandttiléta non siano state portate a compimento o

siano state, ma con ritardi significativi esclusnemte imputabili ai dipendenti incaricati, 0 comgrerrori

0 mancanze degli stessi. In tal caso, effettuatedkessario contraddittorio con gli interessatiteefsalve le
valutazioni in ordine alle eventuali responsabilidisciplinari, amministrative e contabili, il
Dirigente/Responsabile di servizio dispone di norrispondere alcun compenso ai dipendenti coinvolti
devolvendo le relative somme in economia.

. In ogni caso, gli incentivi di cui al presente rizgoento, complessivamente corrisposti nel corstadeb

al singolo dipendente, anche da diverse amministigznon possono superare l'importo del 50 petacen
del trattamento economico complessivo annuo lordo.

. Al fine di assicurare la rigorosa applicazione @elbrma di cui al comma precedente, senza arsgconl

elusive operazioni di anticipo o ritardo nel pagatoe la liquidazione degli incentivi, da parte del

Dirigente/Responsabile di servizio competente, @i

a) per le attivita svolte nella fase progettuale, @rttenta giorni dall’avvenuto avvio della procedura
d’appalto, intendendo per tale la data di pubblmae del bando o di spedizione delle lettere dtmvi
fatto comunque salvo I'obbligo di recupero nel cascoui abbiano a verificarsi le situazioni di @lia
lettera b) del precedente comma 2;

b) per le attivita riferite alla fase esecutiva, ertrenta giorni dall’avvenuta approvazione deglibelati
finali, intendendo per tali il certificato di colldo o di regolare esecuzione;

. Il Dirigente/Responsabile di servizio competentemateria di trattamento economico del personale,

dispone l'effettiva erogazione dei compensi ensadcessivi trenta giorni, verificando il rispettel limite
di cui al precedente comma 6. Le eventuali somroedsnti il predetto limite costituiscono economie.

. Nel caso di fasi esecutive particolarmente proltegaomunque superiori allanno, € possibile, pevi

effettuazione, in ogni caso, degli accertamentiudial presente articolo, la remunerazione, infai, delle
attivita gia concretamente e positivamente svdkecui scadenze debbono perd essere puntualmente
predeterminate nei provvedimenti di cui al 4° condeliarticolo 3.

. Nel caso in cui Dirigente/Responsabile di serva@direttamente coinvolto nello svolgimento divéti o

prestazioni progettuali o esecutive, i provvedimdatverifiche e gli accertamenti di cui al pretearticolo
sono poste in capo a diverso soggetto, come poedat7® comma del precedente articolo 3.

Articolo 5
Utilizzo delle risorse del fondo destinate all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie

. Il venti per cento delle risorse finanziarie dehdo per la progettazione e linnovazione é destinat

all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumdotaz tecnologie funzionali a progetti di innovaize, di
implementazione delle banche dati per il contrelld miglioramento della capacita di spesa per rcelit
costo nonché all'ammodernamento e all'accrescintetefficienza dell'ente e dei servizi ai cittaidi

. Con gli atti di programmazione economico-finanzae gestionale, I'Ente individua la tipologia degli

acquisti e i relativi ambiti di intervento cui digstre le risorse di cui al comma 1.

Articolo 6
Norme finali, entrata in vigore e abrogazioni

. Le disposizioni di cui al presente Regolamentggiiaano anche se le attivita in esso contempletgano

svolte, per conto del’amministrazione, nell'ambiticaccordi di programma, convenzioni, consorzipan
o in favore di altri soggetti controllati o partpati.

. Le disposizioni di cui al presente Regolamento mbrepplicano agli incentivi legati all'attivita di

progettazione interna, spettante ai dipendentiricaty ed ai loro collaboratori, per le attivitaeirenti alle
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opere affidate e/o disposte fino alla data di eatiravigore della legge di conversione del D.L/2014 ed |
medesimi verranno erogati secondo la previgentadisa.

3. Per quanto non espressamente previsto dal preRagelamento si rinvia alle norme e ai regolamenti
vigenti nell’Ente.

4. 1l presente Regolamento entra in vigore alle candize nei termini previsti dallo Statuto e, fatalvo
quanto previsto dal 1° comma dellarticolo 1, € testualmente abrogato il precedente regolamento,
approvato con deliberazione della Giunta Comunal&08/2001, cosi come tutte le norme regolamentari
incompatibili.



