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SETTORE 7 -  PIANO DI ZONA 

 

DETERMINAZIONE  
 

Determinazione n° 179 

In data 16.11.2020 

 

N° progressivo generale 665 

 

Oggetto 

Progetto  'POSIZIONI  APERTE:  percorsi  di empowerment per 

giovani  NEET  e  over 40 esclusi dal mercato del lavoro' - 

approvazione   graduatoria   definitiva   per   incarico di 

coordinamento e monitoraggio - impegno di spesa per l'avvio del 

servizio       

 

a cura del Responsabile del Settore, PATRIZIA CORNALBA 

 

 



 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Dato atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 19/12/2019 è stato approvato il bilancio di previsione 
annuale 2020 e pluriennale 2020/2022, e che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 20/11/2019 è stato 
approvato il DUP 2020/2022; 
 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 4 del 09.01.2020, con cui è stato approvato il PEG 2019/2021, con attribuzione 
delle risorse ai Responsabili dei Centri di Costo e di Gestione; 
 
Premesso che in data 17/12/2019 si è costituito il nuovo Ambito Distrettuale dell’Alto e Basso Pavese formato da 48 
Comuni afferenti agli ex Ambiti di Certosa e di Corteolona; l’accordo di programma decorre dal 01/01/2020 e individua 
quale Ente Capofila il Comune di Siziano; 
 
Dato atto che Regione Lombardia ha approvato: 

▪ con DDS n. 19171 del 30/12/2019 la “Manifestazione di interesse per la presentazione di programmi integrati 
per la definizione di percorsi di inclusione attiva a favore di persone in condizione di vulnerabilità e disagio” e 
con successiva DDS la relativa graduatoria; 

▪ con DDS n. 8372 del 14/07/2020 l’“Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione attiva a favore 
di persone in condizione di vulnerabilità e disagio”; 

▪ con DDS n 9418 del 31/07/2020 la graduatoria dei progetti esecutivi relativi a percorsi di inclusione attiva a 
favore di persone in condizione di vulnerabilità e disagio; 

 
Considerato che il progetto denominato “POSIZIONI APERTE: percorsi di empowerment per giovani NEET e over 40 
esclusi dal mercato del lavoro”, presentato dal Comune di Siziano in qualità di capofila dell’Ambito Distrettuale dell’Alto e 
Basso Pavese e in partnership con l’Azienda di Tutela della Salute di Pavia, l’Associazione Le Torridi Pavia, il Centro 
Servizi Formazione di Pavia, la Cooperativa Finis Terrae di Pavia, la Fondazione Le Vele di Pavia, è stato ammesso e 
finanziato mediante l’assegnazione di un contributo pari a € 107.671,20 a fronte di un cofinanziamento pari a € 
26.918,56; 
 
Dato atto che la finalità generale del progetto è definire un modello di percorso per l’inserimento lavorativo di giovani che 
attualmente si trovano fuori dal circuito della formazione, dell'istruzione e lavoro e di adulti over 40 fuoriusciti dal mercato 
del lavoro, sperimentando strumenti e modalità, anche innovative, di ricerca attiva del lavoro e di costruzione della 
propria autonomia 
 
Evidenziato che il progetto prevede che il capofila garantisca il coordinamento e il monitoraggio del progetto mediante 
affidamento di incarico professionale a esperto nel campo, e dato atto che il Comune di Siziano non dispone di 
professionalità interne da dedicare; 
 
Richiamata la propria determinazione n. 163 del 21/10/2020 con la quale si disponeva  

▪ di avviare una procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di incarico di coordinamento e 
monitoraggio del progetto “POSIZIONI APERTE: percorsi di empowerment per giovani NEET e over 40 esclusi 
dal mercato del lavoro”, finanziato a valere sull’“Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione 
attiva a favore di persone in condizione di vulnerabilità e disagio” approvato da Regione Lombardia con DDS n. 
8372 del 14/07/2020; 

▪ di approvare a tal fine lo schema di avviso pubblico allegato all’atto per formarne parte integrante e sostanziale; 
▪ di dare atto che la Commissione per la valutazione delle candidature verrà nominata alla scadenza del termine 

per la presentazione delle domande; 
▪ di dare altresì atto che l’incarico al candidato utilmente posizionato in graduatoria verrà effettuato mediante 

affidamento diretto con utilizzo della piattaforma telematica SINTEL; 
 
Verificato che sono pervenute entro il termine n. 5 domande di ammissione all’avviso pubblico di procedura comparativa 
per il conferimento di un incarico per il supporto alla governance del progetto “posizioni aperte: percorsi di empowerment 
per giovani NEET e over 40 esclusi dal mercato del lavoro.” periodo: novembre 2020 – marzo 2022; 
 
Richiamata la propria determinazione n.169 del 03/11/2020 con la quale si procedeva a nominare la commissione per la 
valutazione delle candidature;  
 



 

 

Dato atto che la selezione si è regolarmente svolta mediante valutazione dei titoli avvenuta in data 11/11/2020 e 
mediante colloqui a distanza tenutisi in data 16/11/2020 utilizzando la piattaforma Go To Meeting che consente a tutti i 
candidati di assistere ai colloqui della commissione in una sala virtualmente aperta 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni esposte in premessa e qui richiamate; 
 

1. Di approvare l’esito della selezione per il conferimento di incarico di coordinamento e monitoraggio del progetto 
“POSIZIONI APERTE: percorsi di empowerment per giovani NEET e over 40 esclusi dal mercato del lavoro”, 
CUP I41H20000030001,  finanziato a valere sull’“Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione 
attiva a favore di persone in condizione di vulnerabilità e disagio” approvato da Regione Lombardia con DDS n. 
8372 del 14/07/2020, come da verbali allegati al presente atto per formarne parte integrante; 
 

2. Di affidare al Dr Giuseppe Costanza Angeli l’incarico di coordinamento e monitoraggio del progetto “POSIZIONI 
APERTE: percorsi di empowerment per giovani NEET e over 40 esclusi dal mercato del lavoro”, al costo di € 
35,00 orarie al lordo di ogni onere per un massimo di 225 ore nell’intera durata del progetto, come da 
disciplinare allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, CIG Z712FA2958; 
 

3. Di impegnare, per l’avvio dell’attività di cui trattasi la somma di € 3.000,00 sul capitolo 11040500 del bilancio in 
corso – CIG Z712FA2958; 
 

4. Di dare infine atto che: 
- la liquidazione delle somme dovute all’incaricato sarà disposta con appositi e successivi atti sulla base 

dell’avvenuta e regolare effettuazione del servizio e previa presentazione di regolare fattura elettronica; 
- ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – TUEL, il programma dei conseguenti 

pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di 
cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dai 
commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n. 208/2015 (c.d. Legge di stabilità 2016); 

- che l’impegno assunto con il presente atto è imputato sul bilancio di previsione 2020 e sarà pagato al 
creditore individuato entro l’anno 2021; 

- la presente determinazione diventerà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante 
la copertura finanziaria così come disposto dall’art. 147 bis comma 1 e dall’art. 151/4 del D.lgs. 18/08/2000 
n. 267 – TUEL; 

- la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa 
verrà pubblicata all’ALBO Pretorio on-line dell’Ente e nell’apposita sezione del sito web del Comune di 
Siziano in ottemperanza a quanto stabilito dal decreto Legislativo n. 33/2013. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DICHIARAZIONI DI SUSSISTENZA DEI LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA E DI 

INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO AL PROCEDIMENTO 

 

Il sottoscritto  PATRIZIA CORNALBA   

Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area SETTORE 7 -  PIANO DI ZONA 

 

DICHIARA 

Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 n. 190 e del Decreto 

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 

➢ l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i 

Soggetto/interessato/i ai procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente 

sull’imparzialità del Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, 

per cui è fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni tecniche,  atti 

endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale; 

➢ l’insussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento con 

il/i Soggetti (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso hanno stipulato contratti o 

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di 

qualunque genere, di relazioni di parentela o di affinità entro il quarto grado: o situazioni di 

convivenza o frequentazione abituale; 

➢  che in virtù dell’articolo 54 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al Decreto Legislativo 

7 marzo2005, n. 82, e successive modificazioni; dell’articolo 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, 

e successive modificazioni; dell’articolo 11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 

dell’articolo 18 della Legge n°1 del 07/08/2012, il Comune di Siziano ha assicurato i livelli 

essenziali di Trasparenza. 

 

 

 

 

 



 

 

Per regolarità tecnica della presente determinazione 

          

       Il Responsabile del servizio 

         PATRIZIA CORNALBA 

 

 

 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 

Il Responsabile del servizio finanziario 

 

Visti l’art. 51, comma 4 del TUEL e l’art. 9, comma 2, Legge 102 del 3/8/2009 

 

Vista la presente determinazione di spesa 

 

Esprime parere favorevole  

 

         Il Responsabile del servizio 

           Franca Cordani 

Siziano, 08.12.2020 

 

 

 

 

Annotazione sui registri contabili effettuata il   08.12.2020              n. 1816                

 

         Il Responsabile del servizio 

         Firmato Franca Cordani 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


