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Servizi alla Persona 

 
CHIARIMENTI RELATIVI ALLA PROCEDURA DI ACCREDITAMENTO PER L’EROGAZIONE DEI SERVIZI  di ASSISTENZA 

DOMICILIARE PER ANZIANI (SAD) e DISABILI (SADH)  

 
QUESITO N. 1 

D  Si segnala un refuso della Scheda descrittiva della ditta, allegato 2, e si richiede se sia corretto indicare nella 

stessa scheda i fatturati relativi solo al 2011 e 2012, così come richiesto dal Bando, e non i fatturati del 

2009 e 2010 indicati nel modello. 
 

R Si accoglie positivamente la vostra segnalazione che fa riferimento ad un errore materiale; si conferma che i 

fatturati richiesti sono relativi agli anni 2011 e 2012  così come richiesto dal bando.  

 

QUESITO N. 2 

D  Sia nell’istanza di ammissione, allegato 1, sia nella scheda descrittiva della ditta, allegato 2, viene richiesto 

di allegare l’elenco dei servizi. Dato che nel Bando è indicato di inserire tale elenco nella busta n. 2, si 

richiede di confermare che tale elenco dovrà essere inserito solo nella busta n. 2. 

 

R Si accoglie positivamente la vostra segnalazione e si conferma che l’elenco dei servizi va allegato una sola 

volta nella busta n. 2.  

 

QUESITO N. 2 

D  Per quanto concerne l’elenco del personale, richiesto dalla scheda descrittiva della ditta, si richiede di 

confermare che potrà essere presentato un elenco del personale che la ditta ha in organico con le 

qualifiche previste per il servizio in oggetto di accreditamento, indicando, quindi il numero totale di 

assistenti con la qualifica di OSS, il numero totale di assistenti con la qualifica di ASA, il numero totale di 

Professionisti per la supervisione, suddiviso per qualifica e titolo di studio, e il numero totale dei 

coordinatori, suddiviso per qualifica e titolo di studio. 

 

R Occorre produrre un documento da cui si possa desumere l’organigramma aziendale nonché l’elenco del 

personale della ditta,  possibilmente suddiviso per qualifiche e attinente al servizio. L’elenco deve essere 

DETTAGLIATO: pertanto non è sufficiente indicare il totale del personale ma occorre che sia indicato il 

nominativo, il titolo di studio e la qualifica aziendale del personale in forza e che abbia relazione con il servizio 

oggetto dell’accreditamento.  

Si ricorda che per essere accreditati occorre che sia individuato un Coordinatore e un supervisore di cui sono 

richiesti i curricula 

 

 

 


